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Teil 1 Vorwort

Vorwort

Der Ausbildungsberuf ,Verwaltungsfachangestellter/Verwaltungsfachangestellte, Fachrichtung
allgemeine innere Verwaltung des Freistaates Bayern und Kommunalverwaltung® wurde 1979
geschaffen. Seitdem haben sich in der 6ffentlichen Verwaltung zum Teil groBe Veréanderungen
vollzogen. Die Veranderung sozialer Strukturen, die Modernisierung der Birokommunikation und
nicht zuletzt die knapper werdenden Finanzen zeigen, dass das Ausbildungsberufsbild des
Verwaltungsfachangestellten aktualisiert und auch reformiert werden musste. Mit der Ausbil-
dungsordnung vom 19. Mai 1999 wurde den aktuellen Bedurfnissen eines modernen Ausbil-
dungsberufs fur die offentliche Verwaltung Rechnung getragen.

Die vorliegende Broschiire soll also den kommunalen Arbeitgebern einen Uberblick tiber den
Ausbildungsberuf des/der Verwaltungsfachangestellten und insbesondere die fiir die Bereitstel-
lung eines Ausbildungsplatzes notwendigen Informationen geben.

Die Broschtre ist in zwei Teile gegliedert. Der erste Teil befasst sich mit dem Abschluss von Berufs-
ausbildungsverhéltnissen, beschreibt die gegenseitigen Rechte und Pflichten aus dem Berufs-
ausbildungsvertrag, die schulischen und betrieblichen AusbildungsmaBnahmen und stellt die fur
die Prifungen notwendigen Informationen zusammen. Im ersten Teil ist auch der Musteraus-
bildungsvertrag mit eingehender Kommentierung aufgenommen.

Im zweiten Teil sind alle flr das Berufsausbildungsverhélinis einschlagigen Rechtsvorschriften
und Plane sowie der Tarifvertrag flr Auszubildende des o6ffentlichen Dienstes zusammengestellt.

Der dritte Teil enthalt eine KurzUbersicht Uber weitere Ausbildungslehrgange des BVS.
Die BVS dankt Herrn Klaus Wambach, dem ehemaligen Vorsitzenden des zustandigen Berufs-

ausbildungsausschusses, fur zahlreiche Anregungen und Herrn Eduard Weiser fUr die auf-
lockernden Karikaturen.

Michael Werner Gerhard Brunner
Vorstand der Ltd. Verwaltungsdirektor a. D.
Bayerischen Verwaltungsschule Bayerische Verwaltungsschule

Klaus Ammer

Oberverwaltungsrat
Bayerische Verwaltungsschule
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1. Teil - Teil 1.1 Berufsausbildungsverhéltnis

Wie entsteht ein
Berufsausbildungsverhiltnis?

1.1 Wer darf im 6ffentlichen Dienst ausbilden?

Im offentlichen Dienst darf jede juristische Person (des
offentlichen Rechts) ausbilden, die die Eignung als Aus-
bildungsstatte aufweist und entsprechend geeignete Mit-
arbeiter als Ausbilder beschéftigt (§ 27 Abs. 1 BBIG).

Auszubildende im Ausbildungsberuf Verwaltungsfachan-  Eignung der
gestellter/Verwaltungsfachangestellte dirfen also einge-  Ausbildungsstétte
stellt werden von Gemeinden, Verwaltungsgemeinschaf-

ten, Zweckverbanden, Stadten, Landkreisen, Bezirken und

vom Freistaat Bayern. In diesem Ausbildungsberuf kann

aber auch auBerhalb des o6ffentlichen Dienstes ausgebil-

det werden, sofern die Ausbildungsstatte hierfiir geeig-

net ist.

Eignung der Ausbildungsstatte bedeutet, dass es moglich
sein muss, die nach der Ausbildungsverordnung vorgese-
henen Ausbildungsinhalte tUberwiegend in der Ausbil-
dungsstatte zu vermitteln. Fachgebiete, die von einer Be-
hérde nicht abgedeckt werden, kdnnen im Rahmen der
sog. auBerbetrieblichen Ausbildung durch eine andere
Behorde vermittelt werden (vgl. § 27 Abs. 2 BBIG).

Beispiele:

Wenn eine Gemeinde im Fachgebiet ,,Sozialhilfe* nicht ausbil-
den kann, so kann das durch eine entsprechende Ausbildung,
z. B. von drei Monaten, bei einem Landratsamt ausgeglichen
werden.

Ein eingetragener Verein darf dann im Ausbildungsberuf VFA-K
ausbilden, wenn die entsprechenden Inhalte lberwiegend in-
nerhalb des eingetragenen Vereins vermittelt werden kénnen.

Des Weiteren muss die Zahl der Auszubildenden in einem
angemessenen Verhaltnis zur Zahl der Fachkrafte stehen.

Der Bundesausschuss fur Berufsbildung hat 1974 hierftr
folgende Verhaltniszahlen empfohlen:

Bei 1 — 2 Fachkraften kann ein Auszubildender
bei 3 — 5 Fachkraften kdnnen zwei Auszubildende
bei 6 — 8 Fachkraften kdnnen drei Auszubildende

und bei weiteren drei Fachkraften kann ein weiterer Aus-
zubildender eingestellt und ausgebildet werden.
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Berufsausbildungsverhéltnis

Persénliche und
fachliche Eignung

Dartber hinaus sollen von Ausbildern, die nur nebenamt-
lich ausbilden, nicht mehr als drei Auszubildende, von
hauptamtlichen nicht mehr als 16 Auszubildende ausge-
bildet werden.

Diese Empfehlungen sind auch heute noch aktuell.
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Neben der Eignung der Ausbildungsstatte missen die
persdnliche Eignung des Ausbildenden und die person-
liche und fachliche Eignung des Ausbilders vorliegen
(§ 28 Abs. 1 BBIG).

Bei dem Begriff des Ausbilders muss davon ausgegan-
gen werden, dass nur der Ausbilder ist, der fur die Aus-
bildung verantwortlich ist. Wer nur gelegentlich mitwirkt
(z. B. Stationsausbilder), fallt also nicht darunter.

Einstellen Ausbilden

Persénliche Eignung Fachliche Eignung

Beschiftigung von
Kindern und Jugend-
lichen nicht verboten

Kein wiederholter oder Berufliche Fertigkeiten, Berufs- und arbeits-
schwerer VerstoB Kenntnisse padagogische Fertigkeiten,
gegen BBiG und Fahigkeiten Kenntnisse und Fahigkeiten
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Das Gesetz definiert die personliche Eignung nur nega-
tiv.

Nach § 29 BBiG (vgl. auch § 25 JArbSchG) ist als Ausbil-
dender personlich insbesondere nicht geeignet, wer

— Kinder und Jugendliche nicht beschaftigen darf oder

— wiederholt oder schwer gegen das BBIG oder die auf-
grund des BBIG erlassenen Vorschriften und Bestim-
mungen verstoBen hat.

Nach § 30 BBIG ist fachlich geeignet, wer die
e beruflichen sowie
e die berufs- und arbeitspadagogischen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt, die fir
die Vermittlung der Ausbildungsinhalte erforderlich sind.

Die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fé&hig-
keiten besitzt nach § 30 Abs. 2 BBiG, wer

e die Abschlussprifung in einer dem Ausbildungsberuf
entsprechenden Fachrichtung bestanden hat,

e eine anerkannte Prlfung an einer Ausbildungsstatte
oder vor einer Prifungsbehorde oder einer Abschluss-
prifung an einer staatlichen oder staatlich anerkannten
Schule in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden
Fachrichtung bestanden hat,

e eine Abschlussprifung an einer deutschen Hochschule
in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fach-
richtung bestanden hat

und — das gilt fur alle Arten der genannten Abschlisse —
eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig
gewesen ist.

Das Bundesministerium ftr Wirtschaft und Arbeit oder das
sonst zustandige Fachministerium kann im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung
die Anerkennung von Prifungen durch Rechtsverordnung
regeln (§ 30 Abs. 3 BBIG). Fir den o6ffentlichen Dienst ist
bisher keine entsprechende Verordnung erlassen worden.

Beispiele:

FUr den Ausbildungsberuf des/der Verwaltungsfachange-
stellten besitzt derjenige die beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten, wer

— die Abschlussprifung im Ausbildungsberuf Verwal-
tungsfachangestellte/r erfolgreich abgelegt hat,
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Ausbildereignung

— die Fachpriifung | fir Angestellte oder die Qualifika-
tionsprifung der Qualifikationsebene 2 der Fachlauf-
bahn Verwaltung und Finanzen (friiherer mittlerer nicht-
technischer Verwaltungsdiest) bestanden hat,

- die Qualifikationsprufung der Qualifikationsebene 3 der
Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen (friherer geho-
bener nichttechnischer Verwaltungsdienst) bestanden hat

und dazu entsprechende Berufserfahrung erworben hat.

Der Nachweis der berufs- und arbeitspddagogischen
Kenntnisse ist gem. § 30 Abs. 5 BBIG i. V. mit der Aus-
bilder-Eignungsverordnung grundsatzlich fur alle Aus-
bilder im offentlichen Dienst erforderlich, die in einem
Berufsausbildungsverhaltnis i. S. des Berufsbildungs-
gesetzes ausbilden. Dies gilt fur alle Ausbilder, unabhan-
gig davon, ob sie sich in einem Beamten- oder Beschaf-
tigtenverhéltnis befinden.

In der Zeit vom Mai 2003 bis Ende Juli 2009 war die
Pflicht zum Nachweis der berufs- und arbeitspadagogi-
schen Kenntnisse angesichts der kritischen Ausbildungs-
platzsituation ausgesetzt worden.

Mit Inkrafttreten der neuen Ausbilder-Eignungsverord-
nung vom 21.01.2009 (BGBI. | S. 88)" ist der Erwerb der
berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten wieder nachzuweisen.

Zur Begrindung der Wiedereinflhrung der Nachweis-
pflicht heiBt es in einer Mitteilung des Bundesministe-
riums fur Bildung und Forschung (BMBF): ,Angesichts
der gestiegenen inhaltlichen Anforderungen und der ge-
wachsenen padagogischen Herausforderungen — auch in
Anbetracht vielfaltiger Problemlagen mancher Auszubil-
denden - ist ein MindestmaB an berufs- und arbeitspa-
dagogischer Qualifikation unverzichtbar. Viele Praktiker
und Experten haben die Bedeutung der berufs- und
arbeitspadagogischen Qualifikation fur die Qualitat der
Berufsausbildung hervorgehoben. Dieses ist auch ein
wichtiger Beitrag zur Sicherung eines qualifizierten Fach-
kraftenachwuchses.”

Bestehen hinsichtlich der personlichen und fachlichen
Eignung des Ausbildenden/des Ausbilders oder der Eig-
nung der Ausbildungsstatte Zweifel, so kann sich der Aus-
bildende jederzeit an die zustandige Stelle, das ist hier die
Bayerische Verwaltungsschule, wenden.

" Siehe Teil 2.11
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Ausbilcler

1.2 Welche Voraussetzungen
muss der Auszubildende mitbringen?

Weder das Berufsbildungsgesetz noch die Ausbildungs-  Vorbildung des
verordnung schreiben flr den Auszubildenden eine be-  Auszubildenden
sondere Vorbildung vor, d. h., dass bereits Hauptschul-

abganger ohne qualifizierenden Abschluss eingestellt

werden konnen. In Bayern werden derzeit flr den
Ausbildungsberuf VFA-K ca. 79% der Auszubildenden

mit mittlerem Schulabschluss (z. B. Realschulabschluss),

ca. 5% mit Hauptschulabschluss bzw. qualifizierendem
Hauptschulabschluss und ca. 14 % mit Abitur eingestellt.

Im Rahmen dieser Broschre ist es nicht moglich, Emp-
fehlungen dartber zu geben, welche schulische Vorbil-
dung der Ausbildende fordern soll. Es sollte hier aber
nicht unbericksichtigt bleiben, welchen beruflichen Weg
der Auszubildende nach der Ausbildung beim Ausbilden-
den bzw. Arbeitgeber einschlagen soll.

Wichtig ist auch, dass die Auszubildenden die fiir den Be-
ruf nétige Neigung und Eignung mitbringen.

Wie diese Voraussetzungen konkret beschaffen sein

mussen, kann zwar nicht im Einzelnen dargelegt werden.

Es ist jedoch sicher notwendig, dass die Jugendlichen

nicht kontaktarm sind, da sie mit dem Burger in Verbin-

dung treten, ihm Entscheidungen der Verwaltung nahe-  Eignung des
bringen mussen. Des Weiteren erscheint erforderlich, dass ~ Auszubildenden
Auszubildende in gewissem MaBe logisches und abstraktes
Denkvermdgen aufweisen. Die Vielfalt von Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften wird immer groBer. Hier muss ein Ju-

gendlicher in der Lage sein, diese Regeln auf Lebenssach-

verhalte anzuwenden. Hinzu kommt, dass auch in der

11
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Berufsausbildungsvertrags
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Erst- und
Nachuntersuchung

offentlichen Verwaltung wirtschaftliche Uberlegungen und
entsprechendes Verhalten immer vordringlicher geworden
sind. SchlieBlich sollte bei der Auswahl der Bewerber fur
den Ausbildungsberuf nicht vergessen werden, dass kinf-
tige Verwaltungsangestellte ihren offentlichen Arbeitgeber
reprasentieren und deshalb eine entsprechende Person-
lichkeitsstruktur aufweisen sollten (vgl. hierzu auch die For-
derungen nach entsprechenden Schltsselqualifikationen).
Vorschriften dartber, in welcher Weise die Voraussetzungen
festzustellen sind (z. B. Auswahlverfahren fiir Beamte im
Vorbereitungsdienst), gibt es nicht. Es bietet sich jedoch an,
bestimmte Fahigkeiten und Fertigkeiten in einem Auswahl-
test festzustellen®.

13 Der Berufsausbildungsvertrag

1.3.1  Allgemeines zum Vertragsschluss

Der Berufsausbildungsvertrag, als Grundlage eines Be-
rufsausbildungsverhéltnisses (§ 10 Abs. 1 BBIG), wird
zwischen dem Ausbildenden (z. B. Gemeinde, Landkreis)
und dem Auszubildenden geschlossen.

Berufsausbildungsvertrag

-

Ausbildender " Auszubildender

-

Er bedarf grundsatzlich keiner Form; jedoch sieht § 2
Abs. 1 TVAGD-AT? die Schrifttorm vor, s. a. § 11 Abs. 1
BBIG.

Das Jugendarbeitsschutzgesetz® stellt flir die Ausbildung
und Beschaftigung von Jugendlichen besondere Regeln
auf. So darf ein Jugendlicher, der in das Berufsleben ein-
tritt, nur ausgebildet bzw. beschaftigt werden, wenn er in-
nerhalb der letzten vierzehn Monate von einem Arzt unter-
sucht worden ist (Erstuntersuchung) und dem Arbeitgeber
(bzw. Ausbildenden) darlber eine arztliche Bescheini-
gung vorliegt (§ 32 Abs. 1 JArbSchG).

" Die BVS bietet dazu entsprechende Auswabhltests an.
2 Siehe Teil 2.17
3 Siehe Teil 2.7
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Ein Jahr nach Beginn der Ausbildung hat sich der Ausbil-
dende, sofern der Auszubildende noch Jugendlicher ist,
die Bescheinigung eines Arztes Uber die erste Nachunter-
suchung vorlegen zu lassen (§ 33 Abs. 1 JArbSchG).

1.3.2 Wesentlicher Inhalt

® Allgemeines

Der wesentliche Inhalt eines Berufsausbildungsvertrages
ergibt sich aus § 11 Abs. 1 BBIiG. Die in dieser Bestim-
mung aufgeflhrte Niederschrift ertbrigt sich, wenn ge-
maB § 2 Abs. 1 des Tarifvertrages fur Auszubildende des
offentlichen Dienstes — Allgemeiner Teil (TVASGD-AT) der
Vertrag ohnedies schriftlich abgeschlossen wird und die
dort genannten Mindestangaben enthalt.

Bei einem minderjahrigen Auszubildenden ist zu beach-
ten, dass der Vertrag bzw. die Niederschrift neben den
Unterschriften des Ausbildenden und Auszubildenden
auch die des gesetzlichen Vertreters enthalten muss (vgl.
§ 11 Abs. 2 BBIG).

® Individueller Ausbildungsplan

Die Grundlage fir eine sinnvolle Ausbildung ist der indivi-
duelle Ausbildungsplan. Aus diesem Grund zahlt § 11 Abs. 1
Nr. 1 BBiG Angaben Uber die Art, die sachliche und zeitliche

Vertragsinhalt

Ausbildungsplan

13



Teil 1.1

Berufsausbildungsverhéltnis

14

Dauer der
Berufsausbildung

Gliederung sowie das Ziel der Berufsausbildung, insbeson-
dere die Berufstatigkeit, fur die ausgebildet werden soll, zum
wesentlichen Inhalt des Berufsausbildungsvertrages’. Der
gesamte Ausbildungsplan muss vor Beginn der Berufs-
ausbildung erstellt sein.

Eine planmaBige Ausbildung ist Hauptverpflichtung flr
jeden Ausbildenden (vgl. § 14 Abs. 1 Nr. 1 BBIG).

® Beginn und Dauer der Berufsausbildung

Der Beginn der Berufsausbildung wird im Vertrag festge-
setzt. Im Hinblick auf die Unterrichtsblocke der Berufs-
schule beginnt die Ausbildung regelméaBig am 1. Septem-
ber eines Jahres.

Fur die Dauer der Berufsausbildung sieht § 5 Abs. 1 Nr. 2
BBIiG nur einen Rahmen von zwei bis drei Jahren vor. Die
VFAV hat die Dauer auf drei Jahre festgesetzt (§ 2 Satz 1
VFAV).

§ 7 Abs. 1 BBIiG enthalt die Ermachtigung flur die Landes-
regierungen nach Anhorung des Landesausschusses flr
Berufsbildung (vgl. §§ 82, 83 BBIiG) durch Rechtsverord-
nung zu bestimmen, dass der Besuch eines Bildungsgan-
ges berufsbildender Schulen oder die Berufsbildung in
einer sonstigen Einrichtung ganz oder teilweise auf die
Ausbildungszeit angerechnet wird. Durch die Verordnung
zur Umsetzung des Berufsbildungsgesetzes, des Berufs-
qualifikationsfeststellungsgesetzes und der Handwerks-
ordnung (BBiGHwOV; vom 24.07.2007 - GVBI S. 579;
zuletzt geandert durch Verordnung vom 13.03.2014 (GVBI
S. 203)? hat der Freistaat Bayern von dieser Erméchti-
gung Gebrauch gemacht. So wird nach § 1 BBiGHwoV
der Besuch eines schulischen Berufsgrundbildungsjahres
im Umfang von einem Jahr auf die Ausbildungszeit ange-
rechnet. GemaB § 2 BBIGHwOV wird der Besuch einer
Berufsfachschule unter den dort genannten Vorausset-
zungen mit einem halben oder einem ganzen Jahr auf die
Ausbildungszeit angerechnet.

Neben diesen Abklrzungen erdffnet § 8 Abs. 1 BBIG die
Maoglichkeit der Abklrzung dann, wenn zu erwarten ist,
dass der Auszubildende das Ausbildungsziel in der ge-
kirzten Zeit erreicht. Hierunter fallt sowohl eine quali-
fizierte schulische Vorbildung (z. B. mittlerer Schulab-

" Néheres vgl. Teil 1, 3.3.2
2 siehe Teil 2.4
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schluss, Abitur) als auch eine dem Ausbildungsberuf ent-
sprechende berufliche Vorbildung (z. B. Ausbildung als
Bankkaufmann). Hier kdnnte die Ausbildungszeit z. B. um
ein halbes Jahr gekurzt werden.

Nach § 8 Abs. 1 Satz 2 BBIG kann sich bei berechtigtem
Interesse ein Verkirzungsantrag auch auf die tagliche
oder wdchentliche Ausbildungszeit richten (Teilzeitberufs-
ausbildung).

Da im Hinblick auf die recht anspruchsvolle Ausbildung

auch die Uberbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen auf

drei Jahre ausgerichtet sind, empfiehlt es sich auch bei

sehr gut qualifizierten Auszubildenden, die Ausbildungs-

dauer auf drei Jahre festzulegen. In ganz bestimmten  Ausbildungsdaver
Ausnahmeféllen kann bei herausragenden Begabungen,  beim VFA-K
Kenntnissen und Fertigkeiten im Laufe der Ausbildung

geprUft werden, ob nicht die leistungsbezogene Kirzung

der Ausbildungsdauer nach § 45 Abs. 1 BBiG in Frage

kommt. Hier kdnnte der Auszubildende zu einem friiheren

Termin zur Prifung zugelassen werden.

Bei allen Abklrzungen eines Ausbildungsverhaltnisses
muss stets darauf geachtet werden, dass alle Lernziele
der Lehr- und Ausbildungsplane erreicht werden, da sie
MaBstab der Abschlussprifung sind.
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Wann kann abgeklirzt

In Ausnahmefallen kann sich der Antrag des Auszubilden-
den auch auf die Verlangerung der Ausbildung richten,
wenn diese erforderlich sein sollte, das Ausbildungsziel
zu erreichen. Vor einer solchen Entscheidung ist der Aus-
bildende anzuhoren.

Die Entscheidung Uber die Abkirzung oder Verlangerung
der Berufsausbildung trifft die zustandige Stelle, in unse-
ren Fallen also die Bayerische Verwaltungsschule (§ 5
Nr. 1 Buchst. ¢ i. V. mit § 13 BBiGHwWOV").

werden?
Abkiirzung des Ausbildungsverhéltnisses
1. Ausbildungs- 2. Ausbildungs- 3. Ausbildungs-
jahr jahr jahr
Dauer
der Ausbildung
3 Jahre

}

Regularer  Beginn Abkurzung um Im Laufe der

Beginn bei Ab- 1 Jahr nach Ausbildung kann

der Aus- kirzung § 7 Abs. 1 BBIG? gem. § 45 Abs. 1

bildung um 1/2 BBIG vorzeitig zur
Jahr nach Abschlussprifung
§ 8 Abs. 1 zugelassen werden
BBiG"

b o

" Die Héhe der Ausbildungsvergltung wird hiervon nicht beeinflusst; der Auszubildende erhalt die
Ausbildungsvergltung des ersten Ausbildungsjahres!
2 Hier erhalt der Auszubildende die Ausbildungsverglitung des zweiten Ausbildungsjahres.

16
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® Prifliste

Was muss im Zusammenhang mit der Einstellung eines

Auszubildenden beachtet werden?

1.1

1.2

13
14
15
1.6

22

23

3.1
3.2

Schaffung eines Ausbildungsplatzes

Prifung, ob die Ausbildungsstétte flir die Ausbil-
dung geeignet ist (einschl. Nachweis der Aus-
bildereignung)

Ggf. Beschlussfassung im zustédndigen Gremium
(z. B. Gemeinderat) im Rahmen der Haushaltsbe-
ratungen (Ausweisung von Planstellen jedoch
nicht erforderlich!)

Ausschreibung des Ausbildungsplatzes

Auswahl der Bewerber”

Ggf. Durchfiihrung von Auswabhltests
Entscheidung durch zustéandiges Gremium (z. B.
Gemeinderat)

Vertragsverhaltnis

Abschluss des Berufsausbildungsvertrages und
Aufstellung des Ausbildungsplans

Antrag auf Eintragung in das Verzeichnis der Be-
rufsausbildungsverhéltnisse

Durchfiihrung der Voruntersuchung
(nur far jugendliche Auszubildende)

AusbildungsmaBnahmen

Anmeldung bei der zustdndigen Berufsschule

Anmeldung zu auBer- und Uberbetrieblichen Aus-
bildungsmaBnahmen (z. B. Voll-Lehrgédnge der
Bayerischen Verwaltungsschule)?

" Besondere schulische Vorbildungen sind nicht erforderlich (vgl. S. 11)
2 bis spatestens August

Ein Berufsausbildungs-
verhéltnis wird vorbereitet

17
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1.3.3 Vertragsmuster mit Erlauterungen*

Muster** fiir Ausbildungsvertrage mit Auszubildenden
nach dem Tarifvertrag fiir Auszubildende
des 6ffentlichen Dienstes (TVAGD)
— Besonderer Teil BBiG -

Zwischen

vertreten durch (Ausbildender)”

und

Frau/Herrn

wohnhaft in

(Auszubildende/r)

geboren am
wird unter Zustimmung ihrer/ihres/seiner/seines gesetzlichen Vertreter/s,?

Frau/Herrn

wohnhaft in

- vorbehaltlich 2

— folgender

Ausbildungsvertrag®

geschlossen:

a) Auszufillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages z. B. von dem Ergebnis einer Priifung abhangig gemacht wird.

*

Die hochgestellten Ziffern beziehen sich auf die Erlauterungen
** vgl. Anlage 24 zum KAV Rundschreiben A 1/2009

18
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Erlduterungen

1) Es ist zu beachten, dass der Ausbildende geeignet ist. Das erfordert folgende Voraussetzungen: Der
Ausbildende muss, um Auszubildende einstellen zu kénnen, persénlich geeignet sein, d. h. es darf
ihm nicht untersagt sein, Kinder und Jugendliche zu beschéftigen (vgl. § 25 JArbSchG). Da Kérper-
schaften des 6ffentlichen Rechts selbst nicht Ausbilder sein kénnen, missen sie sich, um Auszubil-
dende auszubilden, Beamter oder Beschéftigter als Ausbilder bedienen. Diese wiederum miissen
personlich und fachlich geeignet sein (vgl. § 28 Abs. 2 BBiG). Die fachliche Eignung zerféllt in die er-
forderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten. Das BBIiG definiert die beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in § 30 Abs. 2 ganz allgemein. Fiir den Bereich des 6ffent-
lichen Dienstes kann man davon ausgehen, dass sie dann vorliegen, wenn eine der Ausbildung zum
Verwaltungsfachangestellten zumindest gleichwertige Ausbildung vorliegt (z. B. Fachprifung | fir
Verwaltungsangestellte). Nach der Ausbilder-Eignungsverordnung (vgl. Teil 2.11) ist fur Beschéftigte
und Beamte zusatzlich der Nachweis des Erwerbs der berufs- und arbeitspddagogischen Kenntnisse
in einer Priifung vorgeschrieben. Zustédndig zur Abnahme dieser Priifung ist die Bayerische Verwal-
tungsschule, sie bietet zur Vorbereitung auf diese Prifung entsprechende Seminare an.

2) Hier ist zu beachten, dass bei Minderjahrigen (vgl. § 2 BGB) die Zustimmung des gesetzlichen Ver-
treters erforderlich ist (vgl. §§ 106 ff. BGB). Sie wird durch die am Ende des Vertrages vorgesehene Un-
terschrift des bzw. der gesetzlichen Vertreter dokumentiert (vgl. auch § 11 Abs. 2 BBIG).

3) VertragsschlieBung ist nach § 10 Abs. 1 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vorgesehen. Die Schriftform ist
zwar nicht unmittelbar dem Gesetz zu entnehmen - diese Form ist nur fur die Niederschrift nach § 11
Berufsbildungsgesetz (BBiG; vgl. Teil 2.1) vorgesehen - ergibt sich aber aus § 2 Abs. 1 des Tarifver-
trages fur Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes — Allgemeiner Teil (vgl. Teil 2.17).

§1
Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie
Ziel der Berufsausbildung
(1) Die/Der Auszubildende wird in dem staatlich aner-
kannten oder als staatlich anerkannt geltenden Aus-

bildungsberuf einer/eines
ausgebildet.

(2) Die Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Aus-
bildung ergeben sich aus dem anliegenden Ausbil-
dungsplan.”?

Erlduterungen

1) Die sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung ergibt sich aus dem flir jeden Aus-
zubildenden vor Beginn der Ausbildung, fiir die gesamte Ausbildungsdauer individuell aufzustel-
lenden Ausbildungsplan. Dieser Plan muss die Dauer und den Inhalt der AusbildungsmaBnahmen in
einer Dienststelle bzw. einem Sachgebiet aufweisen. Der Plan ist Bestandteil des Ausbildungsvertra-
ges. Der individuelle Ausbildungsplan basiert auf dem sog. Ausbildungsrahmenplan (vgl. § 5 Abs. 1
Nr. 4 BBiG). Fur den Beruf des Verwaltungsfachangestellten wurde fir die ersten zwei Jahre der ent-
sprechende Rahmenplan (fuir die betriebliche Ausbildung) als Anlage zu § 4 VFAV (vgl. Teil 2.5) erlas-
sen. Den Rahmenplan fur das dritte Ausbildungsjahr enthalt die Verordnung tber die Berufsausbil-
dung zum Verwaltungsfachangestellten in der Fachrichtung Landesverwaltung des Freistaates Bay-
ern und Kommunalverwaltung (vgl. Anlage zu § 2 Abs. 2 dieser Verordnung; abgedruckt als Teil 2.6).

2) Muster vgl. Teil 2.14
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§2
Beginn und Dauer der Berufsausbildung,
Probezeit
(1) Die Ausbildung beginnt am
und endet am "?

(2) Die ersten drei Monate der Ausbildung sind Probe-
zeit. Wird die Ausbildung wahrend der Probezeit um
mehr als einen Monat unterbrochen, verlangert sich
die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.?

Erlduterungen

1) Die Dauer des Berufsausbildungsverhéltnisses betrégt nach § 2 Satz 1 VFAV grundsatzlich 36 Mo-
nate. Das BBIG sieht aber Abklirzungsmaéglichkeiten vor.

1.1 § 7 Abs. 1 BBiG enthalt die Ermé&chtigung fir die Landesregierungen nach Anhérung des Landes-
ausschusses fur Berufsbildung (vgl. §§ 82, 83 BBIiG) durch Rechtsverordnung zu bestimmen,
dass der Besuch eines Bildungsganges berufsbildender Schulen oder die Berufsbildung in einer
sonstigen Einrichtung ganz oder teilweise auf die Ausbildungszeit angerechnet wird. Durch die
Verordnung zur Umsetzung des Berufsbildungsgesetzes und der Handswerksordnung (BBiGHwOV;
vom 24.07.2007, GVBI S. 579; zuletzt geandert durch Verordnung vom 13.03.2014 GVBI S. 203)
hat der Freistaat Bayern von dieser Erm&chtigung Gebrauch gemacht. So ist der Besuch eines
schulischen Berufsgrundbildungsjahres bzw. einer Berufsfachschule unter gewissen Vorausset-
zungen zwingend auf die Ausbildungszeit anzurechnen.

1.2 Dartiber hinaus hat die zusténdige Stelle auf gemeinsamen Antrag des Auszubildenden und des
Ausbildenden die Ausbildungszeit zu kiirzen, wenn zu erwarten ist, dass der Auszubildende das
Ausbildungsziel in der gekiirzten Zeit erreicht (§ 8 Abs. 1 BBiG). Hierunter fallen sowohl beson-
dere schulische Vorbildungen (z. B. Abitur, mittlerer Schulabschluss usw.) als auch Vorbildun-
gen in &hnlichen Ausbildungsberufen (z. B. Bankkaufmann/Bankkauffrau, Kaufmann/Kauffrau ftr
Buromanagement, Rechtsanwaltsgehilfe/Rechtsanwaltsgehilfin). Der Antrag auf Verkirzung kann
sich bei berechtigtem Interesse auch auf die Verkirzung der taglichen oder wéchentlichen Aus-
bildungszeit richten; das Gesetz spricht hier von Teilzeitberufsausbildung.

Hier besteht im Hinblick auf die Abkiirzung kein Ermessen, es geht vielmehr um die Auslegung
eines unbestimmten Rechtsbegriffs, d. h. die Ausbildungszeit ist dann zu kiirzen, wenn die Vorbil-
dung tatséchlich erwarten lasst, dass der Auszubildende das Ausbildungsziel in der geklrzten
Zeit erreicht. In der Regel wird die Ausbildungszeit dann um ein halbes Jahr gekirzt; es ist jedoch
auch hier eine Kirzung um ein Jahr denkbar.

1.3 Eine weitere Abklirzungsmaoglichkeit sieht § 45 Abs. 1 BBiG vor. Diese Vorschrift stellt auf die
Leistungen wéhrend der Berufsausbildung ab. Auch hier ist kein bestimmter Abklrzungszeit-
raum vorgesehen; denkbar sind ein halbes bis ein Jahr. Der Ausbildende und die Berufsschule
sind vor der vorzeitigen Zulassung zur Abschlussprifung zu héren.

In den Fallen der Nrn. 1.2 und 1.3 ist stets gewissenhaft zu prifen, ob auch in der gekirzten Zeit
die notwendigen Lerninhalte vermittelt werden kénnen. Es ist deshalb ratsam, von diesen Abkuir-
zungsmaoglichkeiten nur sehr zurtickhaltend Gebrauch zu machen.

2) Das BBIG sieht auch die Verlangerung eines Berufsausbildungsverhaltnisses vor (vgl. § 8 Abs. 2
und § 21 Abs. 3 BBIG):

2.1 Nach § 21 Abs. 3 BBIG verléangert sich das Berufsausbildungsverhaltnis, wenn der Auszubilden-
de die Abschlussprifung nicht bestanden hat, auf sein Verlangen bis zur nachsten Prifung. Der
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Auszubildende kann aber auch noch als Beschéftigter (ohne Verlangerung des Berufsausbil-
dungsverhéltnisses) zur Wiederholungsprifung zugelassen werden.

2.2 Nach § 8 Abs. 2 BBIiG kann (nur) der Auszubildende eine Verlangerung des Berufsausbildungs-
verhaltnisses verlangen, wenn sie erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Dies wird
dann der Fall sein, wenn dem Auszubildenden z. B. infolge langerer Krankheit wichtige Lerninhal-
te nicht vermittelt werden konnten. Vor der Entscheidung ist der Ausbildende zu héren.

3) § 20 BBIG lasst zwar einen Spielraum von einem bis zu vier Monaten, der TVASD hat jedoch die Probe-
zeit im Bereich der Tarifpartner auf drei Monate festgelegt (vgl. § 3 Abs. 1 TVASD - Besonderer Teil -
BBiG). Eine automatische Verlangerung der Probezeit Gber drei Monate hinaus, z. B. wenn wegen
Krankheit die Ausbildung unterbrochen wird, ist unzulédssig. Das BAG erachtet jedoch eine Verlange-
rung der Probezeit dann fur zuléssig, wenn die Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbro-
chen wird und eine entsprechende Vereinbarung im Berufsausbildungsvertrag getroffen wurde. Eine
Verkiirzung oder gar ein Verzicht auf die Probezeit wéaren im Hinblick auf § 25 BBiG, soweit sie sich zu-
ungunsten des Auszubildenden auswirken, nichtig. Im Zusammenhang mit der Probezeit ist insbeson-
dere die Kiindigungsmaéglichkeit nach § 22 Abs. 1 BBiG zu beachten.

§3

Grundséatzliches iiber das Rechtsverhéltnis

Das Ausbildungsverhéaltnis bestimmt sich nach dem Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. Marz 2005 in seiner
jeweiligen Fassung” sowie nach den Vorschriften der
Tarifvertrédge fur Auszubildende des 6ffentlichen Diens-
tes (TVAOGD) - Allgemeiner Teil und Besonderer Teil
BBiG —, beide vom 13. September 2005, sowie den die-

sen erganzenden, dndernden oder ersetzenden Tarif-
vertragen in der fur den Bereich der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbédnde (VKA) jeweils gelten-
den Fassung, soweit nachfolgend nichts Abweichendes
bestimmt ist.? AuBerdem finden die bei dem Ausbilden-
den geltenden Dienst- bzw. Betriebsvereinbarungen
nach MaBgabe ihres jeweiligen Geltungsbereichs in der
jeweils geltenden Fassung Anwendung.

Erlduterungen

1) Das Berufsbildungsgesetz wurde als Art. 1 des Berufsbildungsreformgesetzes (BerBiRefG) vom
23.03.2005 im BGBI. | S. 931 bekannt gemacht, zuletzt geédndert durch Gesetz vom 25.07.2013
(BGBI. | S. 2749) (vgl. Teil 2.1).

2) Neben dem Berufsbildungsgesetz und dem Tarifvertrag flir die Auszubildenden sind insbesondere
noch folgende Rechtsvorschriften zu beachten (vgl. § 10 Abs. 2 BBIiG):

1. Burgerliches Gesetzbuch, Arbeitsschutzgesetze wie Jugendarbeitsschutzgesetz, Mutterschutzge-
setz, Bundeserziehungsgeldgesetz, Sozialgesetzbuch IX, Arbeitsplatzschutzgesetz.

2. Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Verwaltungsfachangestellten - VFAV - und Ver-
ordnung Uber die Berufsausbildung zum Verwaltungsfachangestellten in der Fachrichtung allge-
meine innere Verwaltung des Freistaates Bayern und Kommunalverwaltung (vgl. Teil 2.5 und 2.6).
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§4
AusbildungsmaBnahmen auBerhalb
der Ausbildungsstatte
Die/Der Auszubildende ist verpflichtet, die Berufsschule
regelmaBig und punktlich zu besuchen und auch an an-

deren AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstatte teilzunehmen, fir die sie/er vom Ausbilden-
den freigestellt ist "2, z. B. an

Erlduterungen

1) Das BBIG unterscheidet zum einen AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte,
die erforderlich sind um die Eignung der Ausbildungsstétte sicherzustellen (vgl. § 27 Abs. 2 BBIG).
Kann ein Ausbildender z. B. die im 3. Ausbildungsjahr vorgesehenen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Féhigkeiten in der Sozialhilfe selbst nicht vermitteln, so muss dieser Mangel durch AusbildungsmaB-
nahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte, z. B. durch eine Ausbildung bei einem &rtlichen Trager der
Sozialhilfe, behoben werden.

Zum anderen sieht § 5 Abs. 2 Nr. 6 BBIiG vor, dass durch die Ausbildungsordnung, soweit erforder-
lich, festgelegt werden kann, dass die Berufsausbildung in geeigneten Einrichtungen auBerhalb der
Ausbildungsstatte durchgeftihrt wird. § 4 Abs. 5 VFAV sieht fur die Berufsausbildung zum Verwal-
tungsfachangestellten eine dienstbegleitende Unterweisung von i. d. R. 420 Stunden Unterricht vor;
die Vorschrift gestattet die Durchfiihrung dieser Unterweisung in geeigneten Einrichtungen auBerhalb
der Ausbildungsstatte. Als geeignet in diesem Sinne hat der Berufsbildungsausschuss bei der
Bayerischen Verwaltungsschule die Bayerische Verwaltungsschule bezeichnet; sie bietet derzeit
540 Unterrichtsstunden dienstbegleitende Unterweisung wahrend der drei Ausbildungsjahre an.

2) Nach Art. 35 Abs. 2 BayEUG umfasst die Schulpflicht grundséatzlich zwolf Jahre, wobei diese Pflicht
durch den Besuch der Pflichtschulen (Grundschule, Mittelschule, Berufsschule), eines Gymnasiums,
einer Realschule, einer Wirtschaftsschule, einer Berufsfachschule oder der anderweitigen Schulen
und Berufsférderungseinrichtungen erfillt werden kann (Art. 36 Abs. 1 BayEUG). Eine Verpflichtung des
Auszubildenden, der die Schulpflicht bereits erftllt hat, die Berufsschule zu besuchen, besteht in der
Regel bis zur Vollendung des 21. Lebensjahres; es sei denn, es liegen die Ausnahmetatbestédnde der
Art. 39 Abs. 2 und 3 BayEUG vor. Der Besuch der Berufsschule kann aber auch fir nicht berufsschul-
pflichtige Auszubildende vertraglich vereinbart werden. Da sich die Abschlussprifung auch auf Lern-
inhalte des Berufsschulunterrichts bezieht, erscheint es in jedem Fall zweckmé&Big, den Auszubilden-
den zum Besuch der Berufsschule zu verpflichten.

3) Hier sind in erster Linie die Lehrgénge der Bayerischen Verwaltungsschule zu nennen, da durch
sie die dienstbegleitende Unterweisung durchgefuhrt werden kann. Diese AusbildungsmaBnahmen
beruhen auf § 5 Abs. 2 Nr. 6 BBiG, wonach die Ausbildungsordnung die Durchflihrung der Berufsaus-
bildung auBerhalb der Ausbildungsstatte in geeigneten Einrichtungen festlegen kann; die konkrete
Regelung enthalt § 4 Abs. 5 VFAV. Es ist jedoch auch die ggf. zwingend notwendige auBerbetriebliche
AusbildungsmaBnahme vorzusehen, durch die erst die Eignung der Ausbildungsstétte sichergestellt
ist (vgl. Erlauterungen zu").
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§5
Dauer der regelméBigen taglichen
Ausbildungszeit

Die regelmé&Bige durchschnittliche wéchentliche Aus-

bildungszeit und die tagliche Ausbildungszeit richten
sich nach den fir die Beschéftigten des Ausbilden-
den maBgebenden Vorschriften Uber die Arbeits-
zeit "2, Sie betragt zur Zeit durchschnittlich
Stunden taglich 2.

Erlduterungen

1) Fur jugendliche Auszubildende gilt § 8 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG; vgl. Teil 2.7). Danach
darf die tégliche Arbeitszeit acht, die wochentliche 40 Stunden nicht Uberschreiten (Ausnahme in
Notféllen vgl. § 21 JArbSchG). Diese Grenze der téglichen Arbeitszeit darf in Ausnahmeféllen dann
Uberschritten werden, wenn an Werktagen in Verbindung mit Feiertagen nicht gearbeitet wird. Aller-
dings darf in diesem Fall die Wochenarbeitszeit fur funf zusammenha&ngende Wochen im Durchschnitt
40 Stunden und die tagliche Arbeitszeit achteinhalb Stunden nicht tGbersteigen. Wird an einzelnen
Werktagen weniger als acht Stunden gearbeitet — das ist hdufig an Freitagen der Fall — so darf der
jugendliche Auszubildende an den Ubrigen Werktagen langer, hochstens jedoch achteinhalb Stun-
den beschéaftigt werden (§ 8 Abs. 2, 2a JArbSchG).

Zuwiderhandlungen kdénnen als Ordnungswidrigkeit gemaB § 58 Abs. 1 Nr. 5 und Abs. 4 JArbSchG
mit einer GeldbuBe bis zu flinfzehntausend Euro geahndet werden.

Wird Mehrarbeit von Jugendlichen dennoch geleistet (z. B. in Notféllen), so ist fir Mehrarbeitsstun-
den Freizeitausgleich zu gewahren (§ 17 Abs. 3 BBIiG; s. a. § 7 Abs. 6 TVA6D BT-BBIG).

Fur Auszubildende, die das 18. Lebensjahr iiberschritten haben, gilt das JArbSchG nicht mehr; fir
sie gelten im Hinblick auf § 7 Abs. 1 TVA6D BT-BBiG die Bestimmungen des § 6 TVSD - Allg. Teil. Ggf.
anfallende Mehrarbeit ist nach § 17 Abs. 3 BBiG besonders zu verguten oder durch entsprechende
Freizeit auszugleichen.

2) Die Anwesenheit von jugendlichen Auszubildenden Uber das normale MaB hinaus, z. B. an sog. Be-
hérdentagen, kann dadurch sichergestellt werden, dass entsprechende Pausen (vgl. § 11 JArbSchG)
gewahrt werden. Dabei ist jedoch zu beachten, dass Jugendliche nur in der Zeit zwischen 6.00 und
20.00 Uhr beschaftigt werden dirfen (Achtung z. B. bei der Teilnahme an Gemeinderatssitzungen;
§ 14 JArbSchG).

3) An Berufsschultagen mit einer Unterrichtszeit von mindestens fiinf Stunden (zu 60 Minuten) oder bei
Blockunterricht von 25 Stunden an mindestens funf Tagen darf der Jugendliche nicht beschéaftigt
werden (§ 9 JArbSchG). Nach § 7 Abs. 3 TVASD BT-BBiG durfen Auszubildende an Tagen, an denen
sie an einem theoretischen betrieblichen Unterricht von mindestens 270 Unterrichtsminuten teilneh-
men, nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen werden.

4) Die konkrete Arbeitszeit ist hier einzutragen; eine Verweisung auf gesetzliche Bestimmungen geniigt
nicht.

b) Nach § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 BBIG ist die Dauer der regelmaBigen taglichen Ausbildungszeit anzugeben.
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Teil 1.1 Berufsausbildungsverhéltnis (Vertrag)

§6
Zahlung und Hoéhe der Ausbildungsvergiitung

(1) Die/Der Auszubildende erhalt ein monatliches Aus-
bildungsentgelt " gemaB § 8 Abs. 1 Satz 1 TVA6D
— Besonderer Teil BBiG -. Es betragt zur Zeit @?:

im ersten Ausbildungsjahr ... Euro

im zweiten Ausbildungsjahr

im dritten Ausbildungsjahr

im vierten Ausbildungsjahr

Das monatliche Ausbildungsentgelt ist spatestens am
letzten Ausbildungstag des Monats (Zahltag) fiir den
laufenden Kalendermonat auf ein von der/dem Aus-
zubildenden benanntes Konto im Inland zu zahlen.

(2) Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses auf-
grund erfolgreich abgeschlossener Abschlusspri-
fung bzw. staatlicher Prafung erhélt die/der Auszubil-
dende gemaB § 17 TVASD eine Abschlusspramie als
Einmalzahlung in H6he von 400 Euro. Die Abschluss-
pramie ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
Sie ist nach Bestehen der Abschlusspriifung bzw. der
staatlichen Priifung fallig.

(3) Absatz 2 gilt nicht, wenn die/der Auszubildende ihre/
seine Ausbildung nach erfolgloser Priifung aufgrund
einer Wiederholungsprufung abschlieBt.

Erlduterungen

1) Der Anspruch auf die Zahlung einer angemessenen Vergiitung ergibt sich aus § 17 Abs. 1 Satz 1 BBiG;
dabei ist diese Vergltung nach dem Lebensalter des Auszubildenden so zu bemessen, dass sie mit
fortschreitender Berufsausbildung, mindestens jéhrlich, ansteigt (§ 17 Abs. 1 Satz 2 BBIG).

2) Zur Zeit gilt § 8 Abs. 1 Satz 1 TVA6D BT-BBIG. Er sieht folgende monatliche Ausbildungsvergttungen
vor:

ab 1. Marz 2014 ab 1. Marz 2015
im ersten Ausbildungsjahr 833,26 Euro 853,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 883,20 Euro 903,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 929,02 Euro 949,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr 992,59 Euro 1012,59 Euro

c) Einzusetzen ist das bei Abschluss des Ausbildungsvertrages nach § 8 Abs. 1 Satz 1 TVASD (BBiG) maBgebende Ausbil-
dungsentgelt.
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Teil 1.1 Berufsausbildungsverhélinis (Vertrag)

§7
Dauer des Erholungsurlaubs

Die/Der Auszubildende erhalt Erholungsurlaub nach
§ 9 TVAGD i. V. mit § 26 TV6D". Hiernach betragt der
Erholungsurlaub zur Zeit®?:

bis 31.12. ........ Ausbildungstage

bis 31.12. ....... Ausbildungstage
Ausbildungstage
Ausbildungstage®
Ausbildungstage.

Erlduterungen

1) Auszubildende erhalten in jedem Urlaubsjahr Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Ausbildungs-
entgelts in entsprechender Anwendung der fiir den Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Rege-
lungen mit der MaBgabe, dass der Urlaubsanspruch bei der 5-Tage-Woche in jedem Kalenderjahr
28 Ausbildungstage betragt (§ 9 Abs. 1 TVAGD AT). Beginnt oder endet das Ausbildungsverhélinis
wahrend des Urlaubsjahres, so berechnet sich der Urlaub nach § 26 Abs. 2 Buchst. b TVOD-AT, d. h.
far jeden Ausbildungsmonat hat der Auszubildende Anspruch auf ein Zwdlftel.

§ 19 Jugendarbeitsschutzgesetz ist demnach flir Auszubildende in den 6ffentlichen Verwaltungen
i. d. R. nicht anwendbar.

2) Die Anzahl der Werk- bzw. Arbeitstage muss pro Jahr konkret angegeben werden. Den Anfor-
derungen des § 11 BBIiG wird nicht Rechnung getragen, wenn nur auf die gesetzlichen oder tarifver-
traglichen Regelungen verwiesen wird.

3) Im letzten Kalenderjahr der Ausbildung ist der Urlaub fir den Zeitraum vom 01.01. — 31.08. auszuwei-
sen. Aufgrund des § 26 Abs. 2 Buchst. b TV6D-AT i. V. mit § 5 BUrIG ergibt sich hier ein Urlaubsan-
spruch von 20 Ausbildungstagen. Sollte der Auszubildende zu Beginn des letzten Kalenderjahres
noch nicht 18 Jahre alt sein, ist fir den gleichen Zeitraum aufgrund § 19 Abs. 2 JArbSchG ein Erho-
lungsurlaub von 21 Arbeitstagen zu gewéahren.

d) Einzusetzen ist die bei Abschluss des Ausbildungsvertrages nach § 26 Abs. 1 TV6D geltende Dauer des Erholungsurlaubs.
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§8
Voraussetzungen, unter denen der Berufs-
ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann

Der Ausbildungsvertrag kann nach MaBgabe des § 3
Abs. 2 TVA6D - Besonderer Teil BBiG — und des § 16
Abs. 4 TVASD - Aligemeiner Teil — gekiindigt werden. Die-
se Tarifregelungen haben zur Zeit folgenden Wortlaut:

§ 3 Abs. 2:

Wéhrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis
von beiden Seiten jederzeit ohne Einhalten einer Kiindi-
gungsfrist gekiindigt werden.”

§ 16 Abs. 4:

Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhélt-
nis unbeschadet der gesetzlichen Kiindigungsgriinde
nur gekindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ? ohne Einhal-
ten einer Kiindigungsfrist,

b) vom Auszubildenden mit einer Kindigungsfrist von
vier Wochen.? %

Die Kundigung muss schriftlich®, und in den Féllen des

§ 16 Abs. 4 TVAGD unter Angabe der Kundigungsgrinde

erfolgen. Im Ubrigen gilt § 22 BBIG.

Erlduterungen
1) Dabei ist zu beachten, dass die Schriftform eingehalten werden muss (vgl. § 22 Abs. 3 BBIG).

Bei Minderjéhrigen muss, sofern der Auszubildende kiindigt, die Zustimmung des gesetzlichen
Vertreters vorliegen. Kiindigt der Ausbildende, so muss die Kiindigung dem gesetzlichen Vertreter
zugehen. § 113 BGB ist auf Ausbildungsverhéltnisse nicht anwendbar.

2) Der Begriff des wichtigen Grundes ist in § 626 Abs. 1 BGB umschrieben. Danach missen Tatsachen
vorliegen, aufgrund derer dem Kiindigenden unter Berlicksichtigung aller Umstande des Einzelfalles
und unter Abwégung der Interessen beider Vertragsteile die Fortsetzung des Dienstverhéltnisses
(hier also des Ausbildungsverhéltnisses) bis zum Ablauf der Kindigungsfrist (entfallt fur Ausbil-
dungsverhéltnisse) oder bis zu der vereinbarten Beendigung des Dienstverhéltnisses (das entspricht
dem Ende der Ausbildungszeit) nicht zugemutet werden kann.

Die Rechtsprechung hat z. B. in folgenden Fallen einen wichtigen Grund anerkannt:

- bei Kiindigung durch den Ausbildenden: Erhebliche VerstoBe gegen die Lernpflicht, fortgesetztes
unentschuldigtes Fernbleiben vom Berufsschulunterricht nach wiederholter Abmahnung, Tétlich-
keiten oder erhebliche Ehrverletzungen gegen den Ausbildenden oder Ausbilder, Vermdgensde-
likte zum Nachteil des Ausbildenden.

- bei Kiindigung durch den Auszubildenden: Erhebliche VerstoBe gegen die Ausbildungs- und Er-
ziehungspflicht, beharrliche Heranziehung zu ausbildungsfremden Téatigkeiten, Vernachlassigung
der Ausbildung wegen Ubersoll von Auszubildenden, Nichtzahlung der Vergiitung, schwerer oder
wiederholter VerstoB gegen die Bestimmungen des JArbSchG, insbesondere wegen standiger und
erheblicher Uberschreitung der Hochstarbeitszeit, Ohrfeigen durch den verantwortlichen Ausbilder.
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3) Auf diese Kundigungsgriinde kann sich nur der Auszubildende berufen. Die tarifrechtliche Regelung
des § 16 Abs. 4 Buchst. b ermdéglicht es dem/der Auszubildenden in jedem Falle mit einer Kindi-
gungsfrist von vier Wochen das Ausbildungsverhaltnis zu kiindigen. Im Gegensatz zu § 22 Abs. 2 Nr. 2
BBIiG ist es nicht erforderlich, die Berufsausbildung aufzugeben oder sich fiir eine andere Berufsta-
tigkeit ausbilden zu lassen. Da die tarifliche Regelung fir die Auszubildenden gunstiger ist, ist diese
im Hinblick auf das im Arbeitsrecht herrschende Guinstigkeitsprinzip anzuwenden.

4) Neben den genannten Kiindigungsgriinden besteht stets die Moglichkeit des Abschlusses eines Auf-
I6sungsvertrages (vgl. § 311 Abs. 1 BGB).

5) Die Schriftform ist also fiir jede Art der hier genannten Kiindigungen erforderlich; die Angabe der
Kundigungsgriinde bezieht sich jedoch nur auf die Kiindigung nach der Probezeit.

§9

Sonstiges”

Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich
vereinbart werden (§ 2 Abs. 2 Satz 1 TVASD)

(Ort, Datum) Die gesetzlichen Vertreter

der/des Auszubildenden: ®"

(Ausbildende/r) (Vater)—

(Auszubildende/r) (Muttey

(Vormund)

Erlduterungen

1) Zu beachten ist, dass Anderungen des wesentlichen Vertragsinhalts in das Berufsausbildungsver-
zeichnis einzutragen sind (vgl. § 36 und §§ 34, 35 BBIG). VerstoBe kénnen nach § 102 Abs. 1 Nr. 7
BBiG als Ordnungswidrigkeiten geahndet werden.

e) Falls Nebenabreden vereinbart werden, ist auch zu regeln, dass sie gesondert kiindbar
sein sollen (§ 2 Abs. 2 Satz 2 TVAGD). In diesen Fallen wird die Vereinbarung einer Kiin-
digungsfrist von zwei Wochen zum Monatsschluss empfohlen.

f) Ist der gesetzliche Vertreter ein Vormund oder Pfleger, verpflichtet er sich, die nach den
Vorschriften des Blirgerlichen Gesetzbuches zur Wirksamkeit des Vertrages erforderli-
che Genehmigung des Vormundschaftsgerichts unverziiglich beizubringen.
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Berufsausbildungsverhéltnis

28

Verzeichnis der
Berufsausbildungs-
verhéltnisse

Berufsschule

1.4 Anzeige- und Meldepflichten

Ein Berufsausbildungsverhaltnis ist mit seinem wesentli-
chen Inhalt in das Verzeichnis der Berufsausbildungsver-
haltnisse einzutragen (§§ 34, 35 BBIG).

Der Antrag ist vom Ausbildenden unverzlglich nach
Abschluss des Vertrages bei der Bayerischen Verwal-
tungsschule, als der zusténdigen Stelle, einzureichen
(§ 36 BBIG).” Uber die Eintragung ergeht durch die
Bayerische Verwaltungsschule ein Bescheid.

Zur Erflllung der Berufsschulpflicht ist der Auszubildende
bei der Berufsschule anzumelden, bei der Verwaltungs-
fachklassen gebildet sind.

" Muster des Antrags s. S. 29.



Teil 1.1 Berufsausbildungsverhaltnis

Antrag auf Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiiltnisse

fiir den A Ver
innere V g des Frei Bayern und 2

An die Zustiindige Stelle Mit den Anlagen:

BVS Berufsausbildungsvertrag (Kopie)

Ridlerstraie 75 Ausbildungsplan (Kopie)

80339 Miinchen Bescheinigung iiber die Erstuntersuchung (Kopie)
Nachweis iiber Ausbildereignung (Kopie bzw. sieche An-
schreiben)

1. Ausbildungsbetrieb

Name Behdrden-Nr.

Strae Arbcitsamisberirk

PLZ/OR Zustandige Berufsschule

E-Mail Regicrungsbezitk

Telefon/Fax Offentliche Forderung der Ausbildung

3a [] Nein [] wenn Ja

IL. Per lien des A bildend:

Name, Vorname “Ausbildungszeit von/bis (genaues Datum)

Geburtsname Probezeit betragt

manntich [_] weibtich [_]

Geburtstag Geburtsort Erstuntersuchung (§ 32 JArbSchG) erfolgt am

Staatsangehorigkeit Datum des Ausbildungsvertrags

‘Anschrift (mit Posticitzahl und Telefonnummer)

Name des gesetzlichen Vertreters, Anschrift soweit abweichend

Die Ausbildungszeil betragt nach der Ausbildungsordnung 36 Monate Vorbildung (Mehrfachnennung moglich)

Aufgrund der vorausgegangenen Erstausbildung, hier O i berufliche Gi

O schulische Vorbildung 3 betriebliche QualifizierungsmaBnahme

o iebli ildung als [ Schulisches Berufsgrundbildungsjahr

. O BerufsvorbercitungsmaBoahme
O diprmimeAiiingds ) O Schulisches Berufsvorbereitungsjahe
[w] in Form mit Abschluss o ohne voll
als
wird eine rzung beantragt [].
Vom/von der Auszubildenden zuletzt besuchte allgemeinbildende ) 40 Gosamischals) 2 TS
05 Hauptschule 51 ol
Abschluss: (bitte entspr. Ziffer angeben) B 07im Abschluss
20 Realschule 57 03 08 Sonstiger Abschluss
Schute: ¥ (bitte entspr. Ziffer angeben) 30 Gymnasiom 8 o4 i 09 Ohne Abschiuss
31 Erweilerte Oberschule 90 Sonstige Schulc
111. Ausbilder - Ausbildungsb htigung o i 1. um 1996 (vg). Anderung der Ubertragungsverordmng vor 19. Mar 1996 - GVEBI'S, 169)
Name, Vorname des Ausbildungsleiters ‘Art der fachlichen Eignung (bitte ankreuzen)
[ Ausbildereignungsprifung
- O Meisterpritfung oder gleichgestellte Prafung

DEENE (hierzu z4hlt nicht AL IUgehobener Dienst)

[ Beficiung von der Ausbildereignungsprafung

Telefonnummer/E-Mail-Adresse [ Fortsetzung der Ausbildertatigkeit

(Letzter de im i j o
G E der - der BVS liegt vor
L3 Sonstiges .

1V. Ausbild Bnah auBerhalb der Ausbild i

Mabrahmen (ve]. § 4 Abs. 5 VFAV) mit Ort der Durchfuhrung

V. Sonstiges

1. Es wird bestiitigt, dass 2. Es wird besﬂng" dass

3 btz Ausbildungasitte Vorsorge geroffen it dusdie Ausildung nach dom Ausbildungsberuiild und | | ) yeseatiche i 4

b) d A bildungsstatte — ggf .d = angezeigt wcvdcn ‘miissen

e Ausbildungssiatic — ggf. zussmmen mit dem im E o kratiiche : " .
i sulbaly de Aushildgsstate - Gewa dafin bietet, o die erfodeichen Kenise e ;‘;,f,,,!"‘,:;;f';‘if;';’,;",",‘;:;,“;';g“,‘;j,m"g};;;‘v‘:,wt‘f‘;;gj“ g b die erste Nachunters.

und nach dem d dem in vollem Umfang | [ ¢) die Eintragung geloscht werden muss, wenn die Eintragungsvoraussetzungen nicht mehr vorliegen
ermitiel werden Komnen : X § § und Eignungsmangel nicht behoben werden kanoen

¢ in der Person des Ausbildenden und des von ihm bestellien Ausbilders keine Grinde liegen, die der

Ausbildung im Sinne des inschisgi i

insbesondere kein Verbot, Jugendliche zu beschafligen
Die Ri it und igkeit der Angaben wird bestitigt. Die von der BVS festgesetzte Gebihr wird nach Erhalt des entsprechenden Bescheides entrichtet.
Ort, Datum Unterschnift, Stempel

Die Datenerhebung erfolgt aufgrund des Berufsbildungsgesetztes
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1.5 Zustandigkeiten im Ausbildungsberuf

Grundlagen — Die Zustandigkeit flr den Ausbildungsberuf Verwaltungs-
fir die  fachangestellter/ Verwaltungsfachangestellte ergibt sich
Zustandigkeiten — gryndsatzlich aus § 73 Abs. 2 BBIG i. V. mit dem Gesetz
zur Ausfuhrung des Berufsbildungsgesetzes (AGBBIG)"
und der Verordnung zur Umsetzung des Berufsbildungs-
gesetzes und der Handwerksordnung (BBIGHWOV)?. Im
Folgenden soll ein Uberblick auch fur weitere Ausbil-
dungsberufe des offentlichen Dienstes Uber die zustan-
digen Stellen gegeben werden:

C?(-’) Z,

Zustlpadighett ?

» Siehe Teil 2.3
2 Siehe Teil 2.4
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Teil 1.1
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Teil 1.2 Pflichten

Welche Pflichten hat der
Ausbildende?

2.1 Ubersicht iiber die Pflichten des
Ausbildenden und des Auszubildenden

Die Pflichten des Ausbildenden und des Auszubildenden

Frei- Bereit- Uber- Uber- Charak- '
Ausbil- Ver- Urlaubs- ;Eel/l\l::;g stellung wagggng Wagzlrmg Ftti?(rjheinﬁ g PfZI:::rht
dungs- B> gitungs- B>/ gewdh- P> bildungs- | der Aus- B> Berufs- > Berichts- > (Erzie- > Zeugnis-
pflicht pflicht rung bildungs-

maB- mittel schul- heft- hungs- erstellung

nahmen besuchs flihrung pflicht)

A v
Aushildender Auszubildender
A v

Pflicht zur
Plicht, pfleglichen Geheim- Pflicht zur
geltende Behandlung Sorgfalts- _ Gehorsams- Teilnahme an .
Ordnung zu der Gerite || pficht | halalijgﬁts 4| pficht | 4| Ausbildungs- || LemPflicht
beachten und P maBnahmen
Einrichtungen
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Teil 1.2

Pflichten

2.2 Ausbildungspflicht

Die herausragende Verpflichtung eines Ausbildenden
aus einem Berufsausbildungsvertrag ist die Ausbildungs-
pflicht (vgl. § 14 Abs. 1 Nr. 1 BBIG).

Sie bedeutet, dass der Ausbildende dem Auszubildenden
die Fertigkeiten und Kenntnisse vermitteln muss, die
zum Erreichen des Ausbildungsziels erforderlich sind.
Das heiBt aber auch, dass dem Auszubildenden keine
Tatigkeiten Ubertragen werden durfen, die dem Aus-
bildungszweck nicht dienen oder seinen korperlichen
Kraften nicht angemessen sind (vgl. § 14 Abs. 2 BBIG).

Es ist zum Beispiel unzulassig:

— eine Auszubildende Uber einen langeren Zeitraum als
Schreibkraft einzusetzen,

— einen Auszubildenden sechs Monate lang am
Schalter des Einwohnermeldeamtes einzusetzen,

- standige Urlaubs- und Krankheitsvertretungen zu Uber-
tragen,

— eine Sachbearbeitertatigkeit zu Ubertragen (auBer zu
Ausbildungszwecken).

Eine Verletzung dieser Verpflichtung kann zum Scha-
densersatz fuhren (vgl. BAG-Urteil vom 16.06.1976 in apf
1977, 81). Sie stellt aber auch eine Ordnungswidrigkeit
i. S. des § 102 Abs. 1 Nr. 3 BBIG dar.

Beispiel:

Ein Auszubildender besteht die Abschlusspriifung nicht, weil
er im Fach Personalwesen ungenligende Leistungen erbringt.
Er weist nach, dass er im Personalwesen vom Ausbildenden
nicht ausgebildet wurde. Das kann zum Schadensersatz durch
den Ausbildenden fahren.

23 Ausbildungsmittel

Der Ausbildende muss dem Auszubildenden die Ausbil-
dungsmittel kostenlos zur Verfligung stellen (§ 14 Abs. 1
Nr. 3 BBIG).

Das sind nicht nur PC und Schreibmaterial, sondern im
gegebenen Ausbildungsberuf auch die zur Ausbildung,
Prifung und zur Prifungsvorbereitung notwendigen Ge-
setzestexte und Lernmittel also

Erreichen des
Ausbildungsziels

VSV und
Lernmittel
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® Vorschriftensammlung fUr die Verwaltung in Bayern —
VSV, Grundwerk (Preis: zzt. 74,— Euro) und die Er-
ganzungslieferungen (Richard Boorberg Verlag, Mun-
chen)

VSV W

Vorschriftensammlung
fir die Verwaltung in

Bayern

@IBOORBERG

® LehrbUcher der Bayerischen Verwaltungsschule

Betriebswirtschaftsienre
in der offentlichen
Verwaltung
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Die genannten Ausbildungsmittel (die VSV ist auch flr
die Prifung zugelassenes Hilfsmittel) missen dem Aus-
zubildenden wahrend der gesamten Berufsausbildung
zur Verfigung stehen. Der Auszubildende muss mit den
Gesetzestexten und Lernmitteln arbeiten kénnen, d.h. er
muss auch die zulassigen Erlauterungen und Verweisun-
gen anbringen durfen.

Es ist allerdings nicht erforderlich, dass diese Ausbil-
dungsmittel in das Eigentum des Auszubildenden uber-
gehen.

2.4 Kostenersatz bei Berufsschulbesuch

Fahrtkosten zur Berufsschule

Die Entschadigung fur Fahrten zum Unterricht regelt
§ 10 TVAGD - BT BBIG - sowie das Gesetz Uber die
Kostenfreiheit des Schulwegs (SchKifrG) i. d. F. der Bek.
vom 31.05.2000 (GVBI S. 455), zuletzt geandert durch
VO vom 22.07.2014 (GVBI S. 286).

Kostenersatz fiir auswartige Unterbringung

In den Fallen, in denen Auszubildende zum Zwecke des
Berufsschulbesuchs auswartig untergebracht werden
mussen, werden ihnen die Kosten fur Unterkunft und
Verpflegung, abzlglich eines angemessenen Eigenan-
teils, ersetzt (Art. 20 Abs. 1 i. V. mit Art. 10 Abs. 8 des
Bayerischen Schulfinanzierungsgesetzes — BaySchFG -
i. d. F. der Bek. vom 31.05.2000 (GVBI S. 455), zuletzt
geandert durch G vom 23.05.2014 (GVBI S. 190).

Wann ist nun die auswartige Unterbringung zum Besuch
der Berufsschule notwendig?

Das ist dann der Fall, wenn dem Schuler an aufeinander
folgenden Unterrichtstagen die tagliche Ruckkehr vom
Sitz der Berufsschule zu seinem Wohnort nicht zugemutet
werden kann.

Diese Unzumutbarkeit ist dann gegeben,

— wenn der Schuler bei BenlUtzung regelmaBig verkeh-
render Beforderungsmittel mehr als zwolf Stunden
vom Wohnort abwesend ist oder

Kostentragung flir
die Ausbildungsmittel
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Flihrung des
Berichtshefts

Freistellung des
Auszubildenden

— wenn die Fahrzeit vom Wohnsitz zum Sitz der Berufs-
schule mehr als drei Stunden betragt.

Der Schiler muss wegen hauslicher Ersparnis einen
Eigenanteil von 1,10 Euro flUr das Frihstick und je
2,— Euro fur Mittag- und Abendessen selbst tragen.

Die erstattungsfahigen Kosten werden von dem fur die
Berufsschule zustandigen Aufwandstrager ersetzt.

Das Nahere ist in der Verordnung zur AusfUhrung des
Bayerischen Schulfinanzierungsgesetzes (AVBaySchFG)
vom 23.01.1997 (GVBI S. 11, BayRS 2230-7-1-1-K), zuletzt
geandert durch Verordnung vom 15.07.2014 (GVBI S. 274).

2.5 Berichtsheft

Nach § 14 Abs. 1 Nr. 4 BBIiG i. V. mit § 6 VFAV muss der
Auszubildende ein Berichtsheft (Ausbildungsnachweis)
flihren, wozu ihn der Ausbildende anzuhalten hat. Die
Flhrung des Berichtshefts steht im Interesse sowohl des
Ausbildenden als auch des Auszubildenden. Der Ausbil-
dende, vertreten durch den Ausbildungsleiter oder Perso-
nalchef, kann sich dadurch Gewissheit verschaffen, dass
der Ausbilder entsprechend der gesetzlichen und vertrag-
lichen Verpflichtung ordnungsgemal ausgebildet hat.

Dem Auszubildenden dient das Berichtsheft als Uberblick
Uber seine gesamte Ausbildung, als Kontrolle der betrieb-
lichen AusbildungsmaBnahmen, als Wiederholung von
Lernschwerpunkten und nicht zuletzt als Ubungsmittel,
systematisch zu arbeiten. AuBerdem ist die FUhrung des
Berichtshefts Zulassungsvoraussetzung flr die Ab-
schlussprifung (§ 43 Abs. 1 Nr. 2 BBIG).

2.6 Freistellung

Nach § 15 BBIG (s. a. § 10 Abs. 1 JArbSchG) muss der
Ausbildende den Auszubildenden flur die Teilnahme am
Berufsschulunterricht, an Prifungen und an auBerbetrieb-
lichen MaBnahmen (z. B. Besuch der Lehrgange der BVS)
freistellen. Die Ausbildungsverglitung darf deswegen nicht
gekurzt werden; eine Anrechnung auf den Erholungs-
urlaub ist untersagt.
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Muster
BERICHTSHEFT
Stiebel Monika 01.02.1997
Name Vorname Geburtsdatum

Stadt Neuberg

Ausbildungsbehdrde

Berufsausbildung zum ,Verwaltungsfachangesteliten, Fachrichtung aligemeine innere
Verwaltung des Freistaates Bayern und Kommunalverwaltung“

Das Berichtsheft ist vom Auszubildenden fortlaufend und gewissenhaft in Form eines Ausbildungs-
nachweises zu fihren. Der Ausbildungsleiter hat das Berichtsheft regelméaBig durchzusehen
(siehe § 6 VFAV). Beim Wechsel der Ausbildungsstelle bzw. des Sachgebietes hat der Auszubil-
dende diesen Nachweis zu unterzeichnen und unmittelbar dem Ausbildungsleiter zur Kenntnis

vorzulegen.
Sachgebiet,
dem der Aus-
Ausbildungs- zubildende Zeitdauer Art der Tatigkeit und Zusammenfassung
stelle zugeteilt der vermittelten Kenntnisse und
(Behorde/Amt) ist und Name von - bis Fertigkeiten
des
Ausbilders
Personalamt Personalwesen ;?82581: Bestatigung zur Vorlage beim Stadtbad ausgestellt.

Maier

Briefe nach Vorgabe geschrieben;

Beihilfebetrag fiir Pensionisten mit Auszahlungs-
anordnungen zur Zahlung angewiesen.

Eingehende Post gestempelt und verteilt; am Telefon
Auskunft erteilt, z. B. tiber Urlaub usw.

Alle fur das Haushaltsjahr 2013 veranschlagten Mittel fur
Beamtenbezlige aufaddiert und jede einzelne Haus-
haltsstelle prozentual berechnet. Aus den Mittelanfor-
derungszetteln die einzelnen Haushaltsstellen der
Versorgungsbezlge, Erséatze und Umlage heraussortiert
und diese kalkuliert und auf die Mittelanforderungszettel
fur das Kammereiamt Gbertragen.

Unfallanzeige geschrieben.

25.02.2014

Kenntnis genommen:

W,

25.02.2014

Datum, Unterschrift des
Auszubildenden

Datum, Unterschrift des
Ausbildungsleiters
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Erziehungspflicht

Ausstellung eines
Zeugnisses

2.7 Charakterliche Férderung -
Schutz des Auszubildenden

Nach § 14 Abs. 1 Nr. 5 BBIG hat der Ausbildende daftr zu
sorgen, dass der Auszubildende charakterlich gefordert
wird, d. h. der Ausbildende muss positiv auf seine seelisch-
geistige Entwicklung Einfluss nehmen. Neben der Ausbil-
dungspflicht hat der Ausbildende also noch eine Erzie-
hungspflicht.

Daneben muss der Ausbildende den Auszubildenden
vor sittlicher und korperlicher Gefahrdung schitzen (vgl.
§§ 22 ff., 28 ff., 32 ff. JArbSchG).

Charaklertiche
Arderwzg

2.8 Zeugnis

Der Ausbildende muss dem Auszubildenden bei Be-
endigung der Berufsausbildung ein Zeugnis ausstellen
(§ 16 BBiG). Es spielt dabei keine Rolle aus welchem
Grund das Berufsausbildungsverhalinis beendet wird.
Das Zeugnis wird nicht durch das Zeugnis der
Berufsschule oder durch das Zeugnis uber die Ab-
schlusspriufung ersetzt.

Auf Verlangen des Auszubildenden muss der Ausbil-
dende ein sog. qualifiziertes Zeugnis ausstellen, das An-
gaben Uber Fuhrung, Leistung und besondere fachliche
Fahigkeiten enthalten muss (§ 16 Abs. 2 Satz 2 BBIG).
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Beispiel fur ein qualifiziertes Zeugnis:

Zeugnis

Frau Eva Klug, geb. 15.06.1995 wurde von der Gemeinde
Weisenham, Landkreis Geistfeld, in der Zeit vom 01.09.2011-
18.08.2014 im Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestellte —
Fachrichtung allgemeine innere Verwaltung des Freistaates
Bayern und Kommunalverwaltung ausgebildet. Sie hat alle
nach dem Ausbildungsplan vorgesehenen Sachgebiete durch-
laufen.

Gegenstand der Ausbildung war die Vermittlung von Kennt-
nissen und Fertigkeiten insbesondere auf folgenden Gebieten:

Grundbegriffe des allgemeinen Verwaltungsrechts, Kommu-
nalrecht, Personalwesen, Sozialhilfe, 6ffentliches Sicherheits-
und Polizeirecht, Behérdenorganisation, Verwaltungstechnik
mit EDV sowie Grundzige der Verwaltungsbetriebswirtschaft
und Wirtschafts- und Haushaltsfiihrung. Die praktische Aus-
bildung erstreckte sich dabei insbesondere auf das Bearbeiten
von Rechts- und Verwaltungsvorgéngen, Fihren von Schrift-
wechsel, Ausfertigen von Zahlungsanweisungen und Fihren
von Nachweisen. Besonderer Wert wurde auf das richtige Ver-
halten im Umgang mit dem Biirger gelegt.

Eva Klug konnte dank ihrer guten Auffassungsgabe in kurzer
Zeit mit den Ausbildungsinhalten vertraut gemacht werden. Sie
fuhrte die ihr Gbertragenen Tatigkeiten zur vollen Zufriedenheit
des Ausbilders aus und zeigte dabei, dass sie die Féhigkeit
besitzt, griindlich und zielstrebig zu arbeiten. Sie war bei allen
Mitarbeitern anerkannt und beliebt. |hr Verhalten gegenliber
Vorgesetzten, Kollegen und Birgern war stets hoéflich und zu-
vorkommend.

Das Ausbildungsverhéaltnis endete mit Bestehen der Ab-
schlussprifung.

Wir winschen Eva Klug viel Erfolg in ihrem beruflichen Werde-
gang.

Simon Denker
Erster Blrgermeister
Weisenham, 18.08.2014
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Vorteil des
dualen Systems

Welche AusbildungsmaBnahmen
gibt es im dualen System?

3.1 Allgemeines

Wie unten dargestellt, vollzieht sich die Berufsausbildung
in zwei parallelen Bahnen — im sog. dualen System.

Es ist durch das Nebeneinander von schulischer und
betrieblicher Ausbildung gekennzeichnet. Der Vorteil die-
ses Systems liegt darin, dass neben dem berufsspezifi-
schen Grundwissen und den entsprechenden Fertigkeiten,
Kenntnissen und Fahigkeiten auch berufsfeldibergreifen-
de Kenntnisse (durch die Berufsschule) vermittelt werden.
Dazu ist es u. a. erforderlich, dass theoretische und prak-
tische Ausbildung aufeinander abgestimmt werden um
sich so zu erganzen.

Ausbildung des Auszubildenden

(Duales System)

Betriebliche
Ausbildung

- in der .
Ausbildungsstéatte Berufliche

- auBerhalb der ;
Ausbildungsstatte SChU|bI|dUﬂg

Erreichen des Ausbildungsziels
(Bestehen der Abschlusspriifung)
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3.2 Die schulische Ausbildung

Die allgemeine Schulpflicht dauert grundsatzlich zwdlf  Schulpflicht
Schuljahre (Art. 35 Abs. 2 BayEUG"). Sie wird u. a. erflllt

durch den Besuch der Grundschule, Mittelschule, der Be-

rufsschule, der Realschule und des Gymnasiums (Art. 36

BayEUG).

Die Berufsschulpflicht beginnt nach Art. 39 Abs. 1 BayEUG
nach dem Ende der Vollzeitschulpflicht oder des freiwilli-
gen Besuchs der Mittelschule (Art. 38 BayEUG).

Die Mehrzahl der in Bayern von kommunalen Arbeitgebern
eingestellten Auszubildenden hat den mittleren Schulab-
schluss in Form des erfolgreichen Besuchs der Real-
schule. Diese Auszubildenden sind aufgrund des Art. 39
Abs. 2 BayEUG bis zum Ende des Schuljahres berufs-
schulpflichtig, in dem sie das 21. Lebensjahr beenden.

Auszubildende, die nicht mehr berufsschulpflichtig sind,

sind gem. Art. 40 Abs. 1 BayEUG zum Besuch der Berufs-

schule berechtigt; die Ausbildenden missen den Besuch — Empfehiung des

der Berufsschule gestatten. Berufsschulbesuches

Ungeachtet dieser Regelung sei hier jedoch darauf hin-
gewiesen, dass allen Auszubildenden im Ausbildungsbe-
ruf Verwaltungsfachangestellter/Verwaltungsfachange-
stellte, Fachrichtung allgemeine innere Verwaltung des
Freistaates Bayern und Kommunalverwaltung dringend
empfohlen wird, wahrend ihres Ausbildungsverhaltnis-
ses die Berufsschule zu besuchen. Der Grund hierfur liegt
darin, dass der in der Berufsschule vermittelte Lehrstoff,
soweit er flr die Berufsausbildung wesentlich ist, auch
Prifungsgegenstand in der Abschlussprifung ist. AuBer-
dem baut die Bayerische Verwaltungsschule in ihren
Lehrgangen auch auf den in der Berufsschule vermittel-
ten Kenntnissen und Fertigkeiten auf.

Der Ausbildende kann den Auszubildenden, der nicht be-
rufsschulpflichtig ist, Gber den Berufsausbildungsvertrag
verpflichten, die Berufsschule zu besuchen.

v Siehe Teil 2.8
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33 Die betriebliche Ausbildung

3.3.1 Inhalte aufgrund
der Ausbildungsverordnung”

Die VFAV sieht im Ausbildungsberuf Verwaltungsfachan-
gestellter folgende Fachrichtungen vor:

® Bundesverwaltung
® Landesverwaltung
® Kommunalverwaltung

® Handwerksorganisation und Industrie- und Handels-
kammern

@ Kirchenverwaltung in den Gliedkirchen der
Evangelischen Kirche in Deutschland

In den ersten beiden Ausbildungsjahren werden in
allen Fachrichtungen gleiche Fertigkeiten und Kenntnisse
vermittelt, namlich

1. Der Ausbildungsbetrieb:

1.1 Struktur, Stellung und Aufgaben des
Ausbildungsbetriebes,

1.2 Berufsbildung,

1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
1.4 Umweltschutz;

2. Arbeitsorganisation und burowirtschaftliche Ablaufe;
3. Informations- und Kommunikationssysteme;

4. Kommunikation und Kooperation;

5. Verwaltungsbetriebswirtschaft:

5.1 Betriebliche Organisation,

5.2 Haushaltswesen,

5.3 Rechnungswesen,

5.4 Beschaffung;

6. Personalwesen;

7. Allgemeines Verwaltungsrecht und
Verwaltungsverfahren.

" Siehe Teil 2.5
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Im dritten Ausbildungsjahr schreibt die VFAV jeweils ge-
sonderte Mindestinhalte vor. Die Fachrichtungen Landes-
verwaltung und Kommunalverwaltung wurden in Bayern
durch Verordnung vom 22.07.1999 (GVBI 349, BayRS
800-21-24-l) zusammengefasst?; der Gegenstand der
Berufsausbildung wurde konkretisiert und in einem
Ausbildungsrahmenplan flur das dritte Ausbildungsjahr
prazisiert.

Es sind dies Kenntnisse und Fertigkeiten in folgenden
Teilen des Ausbildungsberufsbildes:

1. Fallbezogene Rechtsanwendung,

2. Handeln in Gebieten des besonderen
Verwaltungsrechts
(Leistungs- und Eingriffsverwaltung, das sind zzt. fol-
gende Lehrgebiete: Soziale Sicherung, Recht der
offentlichen Sicherheit und Ordnung),

3. Kommunalrecht.

3.3.2 Ausbildungsplan

Nach § 14 Abs. 1 Nr. 1 BBiG hat der Ausbildende u. a. daftir
zu sorgen, dass die Berufsausbildung in einer durch ihren
Zweck gebotenen Form planmaBig, zeitlich und sachlich
gegliedert so durchgeflihrt wird, dass das Ausbildungsziel
in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden
kann. Dies geschieht durch die Aufstellung eines individu-
ellen, d. h. auf die Ausbildungsstatte zugeschnittenen
Ausbildungsplans; er ist Bestandteil des Berufsausbil-
dungsvertrages?. Dieser Ausbildungsplan muss wiederum
der Ausbildungsordnung (also der VFAV) und dem Aus-
bildungsrahmenplan entsprechen. Die betriebliche Aus-
bildung innerhalb der Ausbildungshalbjahre kann weit-
gehend flexibel gestaltet werden. Begrenzungen beste-
hen jedoch hinsichtlich der Zwischenprifung und der
Abschlussprifung. AuBerdem ist dabei zu beachten, dass
Uberschaubare Ausbildungsblécke angeboten werden,
und dass die betriebliche Ausbildung auf die schulischen
(Berufsschule) und Uberbetrieblichen Ausbildungsmai-
nahmen (z. B. Lehrgange der Bayerischen Verwaltungs-
schule) abgestimmt wird. Hier sei auch darauf hinge-

Y Vgl. Teil 2.6
2 Vgl. auch Seite 18 ff.

Fachrichtung

Planmé&Bige Ausbildung
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MaBnahmen der
auBerbetrieblichen
Ausbildung

wiesen, dass der gesamte Komplex der mit dem
Ausbildungsplan zusammenhangenden Probleme in den
Ausbilder-Eignungs-Lehrgangen der Bayerischen Ver-
waltungsschule behandelt wird."

Der im Teil 2 abgedruckte Ausbildungsplan? soll ein Vor-
schlag sein, der allerdings nicht alle Gegebenheiten einer
Ausbildungsstatte berlcksichtigen kann. Er dient jedoch
als Grundlage flr die Aufstellung des individuellen Aus-
bildungsplans.

&
\

R
(P

i

== Ausbitdwagspler??

N—

=¥y
% HTE\'FW

R

SR

3.4 AuBer- und iiberbetriebliche Ausbildung

3.4.1 AuBerbetriebliche Ausbildung

AuBerbetriebliche AusbildungsmaBnahmen kommen in
der Praxis dann in Betracht, wenn der Ausbildende be-
stimmte Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in sei-
ner Ausbildungsstatte nicht vermitteln kann (vgl. § 27
Abs. 2 BBIiG) und deshalb die Eignung als Ausbildungs-
statte gefahrdet ware.

Beispiel:

Eine Gemeinde kann im Fach ,Sozialhilfe” die ndtigen Fertig-
keiten und Kenntnisse nicht vermitteln. Aus diesem Grunde

" Siehe Teil 2.11
2 Siehe Teil 2.14
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wird der Auszubildende fiir die Dauer von drei Monaten in der
Sozialverwaltung eines Landratsamts ausgebildet.

Uberbetriebliche AusbildungsmaBnahmen nach § 5 Abs. 2
Nr. 6 BBIG sieht die VFAV nicht vor.

3.42 Uberbetriebliche Ausbildung

Die auBerhalb der Ausbildungsstatte betriebene Ausbil-
dung kann auch durch sog. Uberbetriebliche Ausbil-
dungsmaBnahmen vermittelt werden. Fir den Beruf des
Verwaltungsfachangestellten sieht § 5 der VFAV vor, dass
die dienstbegleitende Unterweisung auch in geeigneten

\//
AusGiedung
|

45



Teil 1.3

AusbildungsmaBnahmen

46

Unterricht bei der
Bayerischen
Verwaltungsschule

Aufgaben der
Ausbildungsberater

Einrichtungen auBerhalb der Ausbildungsstatte durch-
gefuhrt werden kann. Der bei der Bayerischen Ver-
waltungsschule gebildete Berufsbildungsausschuss hat
die Bayerische Verwaltungsschule als solche Einrichtung
bezeichnet. Entsprechend einer Empfehlung dieses
Berufsbildungsausschusses bietet die Bayerische Ver-
waltungsschule parallel zum Berufsschulunterricht und
zur betrieblichen Ausbildung eine Uberbetriebliche
Ausbildung von 540 Unterrichtsstunden an (Naheres
dartber vgl. Teil 1.4). Bei der Aufstellung des Aus-
bildungsplans mussen die Uber- und auBerbetrieblichen
AusbildungsmaBnahmen entsprechend berlcksichtigt
werden, d. h. die innerbetriebliche Ausbildung sollte so
weit wie moglich auf diese MaBnahmen abgestimmt sein.

3.5 Ausbildungsberater”

Nach § 76 Abs. 1 BBIiG muss die zustandige Stelle zur
Uberwachung und Forderung der Berufsausbildung
Berater bestellen. In Bayern wurden bei verschiedenen
Behorden (z. B. kreisfreien Stadten, Rechtsaufsichtsbe-
horden) Ausbildungsberater bestellt. Die Bayerische
Verwaltungsschule plant derzeit konkrete Strukturen.

Die Ausbildungsberater Uberwachen und férdern die
Berufsausbildung.

Zu diesem Zweck mussen sie

— sich bei den Ausbildenden Uber die konkrete Situation
des Auszubildenden informieren,

- die Eignung der Ausbildungsstatte prifen,

— Ratschlage fiir die Durchfihrung der Berufsausbildung
geben

— und allgemein den Vertragspartnern mit Rat und Tat
zur Seite stehen.

Im Rahmen dieser Tatigkeit sind Ausbildende, Um-
schulende und Anbieter von MaBnahmen der Berufs-
ausbildungsvorbereitung verpflichtet, die hierfir notwen-
digen Auskinfte zu erteilen, Unterlagen vorzulegen und
die Besichtigung der Ausbildungsstatte zu gestatten (vgl.
§ 76 Abs. 2 BBIG).

" vgl. ,Bestellung von Ausbildungsberatern nach § 45 des Berufsbil-
dungsgesetzes (BBiG)“ (alte Fassung) in Teil 2.13
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Wie sieht der Ausbildungs-
lehrgang der Bayerischen
Verwaltungsschule aus?

4.1 Allgemeines

Der Lehrgang der Bayerischen Verwaltungsschule hat
den Zweck, die Auszubildenden sowohl in den Fachge-
bieten der rein betrieblichen Ausbildung, als auch in den
Lehrfachern, die auch in der Berufsschule gelehrt werden,
auf die Prufung vorzubereiten. Dabei wird der gesamte
Lehrstoff praxisbezogen eingetbt und wiederholt. Schwie-
rigkeiten, die aufgrund der z. T. gleichartigen Facher auf-
tauchen, werden durch Abstimmung mit den Berufs-
schulen weitgehend beseitigt. Die Einheitlichkeit der
Stoffvermittiung wird durch die Herausgabe von Lehr-
blchern flr beide Schulgattungen erreicht.

Anfang eines Jahres werden die Uberbetrieblichen Lehr-
gange fur die dreijghrige Ausbildung im Bayerischen
Staatsanzeiger und auf der Homepage der BVS ausge-
schrieben. Die Ausbildenden melden ihre Auszubil-
denden zunachst schriftlich bis spatestens Mitte Mai an
(Voranmeldung) und erhalten die entsprechenden Form-
blatter Gbersandt.

4.2 Dauer der Lehrgéange

Die Lehrgange der Bayerischen Verwaltungsschule um-
fassen 540 Unterrichtsstunden (@ 45 Minuten). Sie wer-
den in unterschiedlichen Blocken (1 — 3 Wochen) angebo-
ten. Die Zeitrdume schlieBen sich grundsatzlich unmittel-
bar an die Berufsschulblocke an, damit die im Berufs-
schulunterricht vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten
bei den Auszubildenden mdglichst noch prasent sind
und sofort vertieft und gefestigt werden kénnen. Fir die
betriebspraktische Ausbildung verbleibt bei dieser
Strukturierung mehr als die Halfte der gesamten Aus-
bildungszeit, wobei der Urlaub schon berlcksichtigt ist.

Berufsschulunterricht und Lehrgdnge der Bayerischen
Verwaltungsschule wurden so koordiniert, dass der Lehr-
stoff moglichst nicht zweimal von verschiedenen Aus-
bildungseinrichtungen geboten wird.

Lehrgénge der
Bayerischen
Verwaltungsschule
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Koordination der
Ausbildung

Lehrplan

Die Lehrplanrichtlinien fiir die Berufsschulen sehen fir
das Berufsbild die Vermittlung der Lerninhalte in Lern-
feldern vor. Die Stoffgliederungsplane der Bayerischen
Verwaltungsschule enthalten im Vollzug der Rahmen-
plane praxisorientierte Ausbildungseinheiten, in denen
insbesondere handlungsorientierte Elemente im Vor-
dergrund stehen. Dabei werden auch fachertbergreifen-
de Einheiten betont.

Eine zeitliche Uberschneidung mit dem Berufsschul-
unterricht ist ausgeschlossen. Auf diese Weise wird
erreicht, dass sich die Auszubildenden wahrend der zeit-
lichen Zuordnung zu den Blocken voll auf die jeweilige
Ausbildungssituation konzentrieren kdénnen.

Die Ubersicht auf Seite 49 zeigt die zeitliche Abfolge des
Berufsschulunterrichts und des Unterrichts der Bayeri-
schen Verwaltungsschule.

4.3 Lehrgebiete

Bei der Aufstellung des Lehrplans der BVS wurden vor
allem die Prifungsgebiete und die nach der VFAV fir die
betriebliche Ausbildung vorgesehenen Fachbereiche
berlcksichtigt. Es wéare der gesamten Ausbildung for-
derlich, wenn AusbildungsmaBnahmen in der betrieb-
lichen Ausbildung auf diesen Lehrplan abgestellt wir-
den. Zusétzlich wurden zum Zwecke der Prifungsvor-
bereitung die Lehrgebiete aus den Lehrplanrichtlinien fur
die Berufsschulen aufgenommen, die fir die Berufsaus-
bildung wesentlich sind, wie z. B. Burgerliches Recht
und Staatsrecht. Die Einzelheiten ergeben sich aus dem
abgedruckten Stoffverteilungsplan/Lehrplan auf Seite 50.
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fiir die Auszubildenden

Stoffverteilungsplan

im Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestellter/Verwaltungsfachangestellte
Fachrichtung allgemeine innere Verwaltung des Freistaates Bayern
und Kommunalverwaltung

(ab Ausbildungslehrgang VFA-K 2014/2017)

Lfd | Lehrgebiete Unter- 1VL [ 2VL | 3VL | 4.VL | 5.VL |Projekt- | 6VL | Ab-
Nr. richts- woche schl.
B stunden
1 | Allgemeine Einweisung 2 2
2 | Einfiihrung in das Recht 20 20
und Rechtsanwendung
3 | Verwaltungstechnik 22 12 10
Verwaltungsorganisation 22 10 12
Berufsausbildung im
sffentlichen Dienst 14 10| 4
6 |Haushalts-, Kassen- und 38 14 12 12
Rechnungswesen
7 | Personalwesen 50 14 14 10 4 8
Kommunalrecht 46 10 12 10 6 8
9 |[Allgem. Verwaltungsrecht
u. Verwaltungsverfahren 48 10 14 10 6 8
10 | Verwaltungsbetriebs-
wirtschaftslehre 16 8 8
11 | BGB in der téglichen
Verwaltungsarbeit 20 12 4 4
12 | Staatsrecht als Grund-
lage rechtsstaatlicher 20 12 4 4
Verwaltungsarbeit
13 | Sozialhilfe 24 16 8
Offentliche
14 Sicherheit und Ordnung 24 16 8
15 | Handlungsorientierte 114 67 | 162 | 89 | 89 | 167 | 307 207
Projekte
16 | Klausuren 60 6 12 6 12 12 12
Gesamt 540 90 90 60 60 90 30 60 60
1) Schwerpunkte Kommunikation und Kooperation
2) Beschaffung/HKR
3) Staatsrecht/BGB
4) Personalwesen
5) Kommunalrecht
6) umfassend

7)

In alle handlungsorientierten Projekte werden nach Maglichkeit betriebswirtschaftliche und verwaltungs-

Prifungsvorbereitung praktische Prifung

rechtliche Elemente eingebaut.
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4.4 Lernmittel

Jedem Auszubildenden mussen nach § 14 Abs. 1 Nr. 3
BBiG die flr die Ausbildung notwendigen Ausbildungs-
mittel kostenlos zur Verfligung gestellt werden®.

Zur Vorbereitung auf die Abschlussprifung stellt die
Bayerische Verwaltungsschule 20 Aufsichtsarbeiten  Aufsichtsarbeiten
(Klausuren) verteilt auf alle Voll-Lehrgange. Dabei finden
die Prifungsgebiete besondere Berlicksichtigung. Diese
Aufsichtsarbeiten haben den Zweck, die Auszubildenden
mit der Anfertigung von schriftlichen Arbeiten unter pru-
fungsmaBigen Voraussetzungen (Zeitvorgabe, Ver-
wendung der erlaubten Hilfsmittel) vertraut zu machen.
Die Zulassung zur Abschlussprifung wird vom Mit-
schreiben und Ergebnis dieser Arbeiten jedoch nicht
berthrt. Die Klausuren werden in der Regel wahrend der
Voll-Lehrgange bearbeitet, korrigiert, bewertet und be-

sprochen.
4.5 Kosten

Die Kosten flir Lehrgange und Prifungen setzen sich wie  Kosten
folgt zusammen: und Gebiihren
- Eintragungsgebuhr 90,- Euro
- Lehrgangsgebihren

(einschl. der Lernmittel, ohne VSV) 4.650,— Euro
— Gebuhren fur

Unterkunft und Verpflegung 6.110,— Euro

— Gebthren far
Zwischen- und Abschlussprifung 440,- Euro

Das ergibt Gesamtkosten von 11.290,- Euro (vgl. dazu
Gebuhrensatzung der Bayerischen Verwaltungsschule
(BVS), Bek. der BVS vom 24.03.2004, StAnz. Nr. 14/
2004) zuletzt gedndert vgl. Staatsanzeiger Nr. 31/2014 v.
01.08.2014.

" Siehe auch Seite 33
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Gegenstand der
Zwischenpriifung

Welchen Priifungen muss
sich der Auszubildende unter-
ziehen?

5.1 Allgemeines

Die Bayerische Verwaltungsschule ist die fur die Durch-
fihrung der Prifungen zustandige Stelle. Zu diesem
Zweck wurden u. a. ein Prifungsausschuss und Pri-
fungskommissionen gebildet".

5.2 Zwischenpriifung

Nach § 48 BBIG und § 7 VFAV ist in der Mitte des zweiten
Ausbildungsjahres eine Zwischenprifung durchzufuhren.
Sie dient der Ermittlung des Ausbildungsstandes und
erstreckt sich tber 180 Minuten. Eine mindliche Prifung
findet nicht statt. Der Prifungsstoff bezieht sich sowohl
auf die im ersten Ausbildungsjahr in der betrieblichen
Ausbildung vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten
— dazu gehort auch der in den beiden ersten Voll-Lehr-
gangen der Bayerischen Verwaltungsschule dargebotene
Lehrstoff — als auch auf den Lehrstoff des ersten Berufs-
schuljahres, soweit er fur die Berufsausbildung wesent-
lich ist. Im Einzelnen kann sich die Zwischenprifung
demnach auf folgende Facher der betrieblichen Aus-
bildung (= Ausbildung am Arbeitsplatz und durch die
Bayerische Verwaltungsschule) erstrecken:

— Ausbildungsbetrieb, Arbeitsorganisation
und burowirtschaftliche Ablaufe

- Haushaltswesen und Beschaffung
— Wirtschafts- und Sozialkunde

Die Zwischenprifung umfasst diese Prifungsgebiete im
Rahmen von zwei Aufgaben a 90 Minuten.

Anlasslich der Meldung zu den Voll-Lehrgangen der
Bayerischen Verwaltungsschule werden die Auszubil-
denden gleichzeitig zur Zwischenprifung angemeldet.

" Siehe Teil 2.9
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Das Ergebnis der Zwischenprifung hat keinen Einfluss
auf die Zulassung zur Abschlussprifung oder auf die
Prifung selbst. Die Teilnahme (nicht das Bestehen) an der
Zwischenprufung ist lediglich Zulassungsvoraussetzung
fur die Abschlusspriifung (vgl. § 43 Abs. 1 Nr. 2 BBIG).
Allerdings sollen vom Ausbildenden und vom Auszubil-
denden aus den Ergebnissen der Zwischenprifung die
fur die weitere Ausbildung notwendigen Folgerungen
gezogen werden, z. B. die Intensivierung der Ausbildung
in einem Gebiet, in dem der Auszubildende schlecht
abgeschnitten hat.

Bedeutung der
Zwischenpriifung
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5.3 Abschlusspriifung

Bin ich froh, dass wir da vorbeigekommen sind . . .I*

5.3.1 Zulassung

Zulassungs-  Die Zulassungsvoraussetzungen zur Abschlussprifung
voraussetzungen  sind in den §§ 43 und 45 BBIG geregelt.

Die Zulassung der Auszubildenden, die ein Berufs-
ausbildungsverhaltnis durchlaufen haben, richtet sich
nach § 43 Abs. 1 BBiG. Demnach missen folgende
Voraussetzungen erfillt sein:

— die Ausbildungszeit (also i. d. R. drei Jahre) muss zu-
rickgelegt sein, es sei denn, die Ausbildungszeit endet
nicht spater als zwei Monate nach dem Prifungstermin

— der Auszubildende muss an der Zwischenprifung teil-
genommen haben

— das Berichtsheft (Ausbildungsnachweis) muss geflhrt
sein

— das Ausbildungsverhaltnis muss in das Berufsausbil-
dungsverzeichnis (vgl. §§ 34 ff. BBIG) eingetragen
sein.
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Nach § 45 Abs. 1 BBiG kann der Auszubildende vorzeitig
zur Abschlussprifung zugelassen werden, wenn seine
Leistungen dies rechtfertigen. Die Voraussetzungen des
§ 43 Abs. 1 Nr. 2 und 3 BBIG mussen selbstverstandlich
auch in einem solchen Fall vorliegen.

Neben den Auszubildenden kdnnen nach § 45 Abs. 2 Zulassung
BBIiG auch Personen zur Abschlussprifung flr den  ,Externer”
Verwaltungsfachangestellten zugelassen werden, die
mindestens viereinhalb Jahre in der 6ffentlichen Verwal-

tung tatig gewesen sind. Zur Abschlussprifung sind auch

Personen zuzulassen, die in einer berufsbildenden

Schule oder einer sonstigen Bildungseinrichtung ausge-

bildet worden sind, wenn dieser Bildungsgang der
Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungs-

beruf, also z. B. dem Verwaltungsfachangestellten ent-

spricht (§ 43 Abs. 2 BBIG).

Beispiel:

In Bayern bieten z. Z. die Berufstérderungswerke Mdinchen,
Ndrnberg und Wirzburg zweijghrige UmschulungsmalBnahmen
zum/zur Verwaltungsfachangestellten an. Da diese MaBnahmen
der VFA-K-Ausbildung entsprechen, werden die Teilnehmer
auch zur Abschlussprufung zugelassen.

AuBerdem sind Soldaten oder Soldatinnen auf Zeit und
ehemalige Soldaten oder Soldatinnen gem. § 45 Abs. 3
BBIiG zur Abschlussprifung zuzulassen, wenn der

Voraussetzungen fir die Zulassung zur Abschlussprifung

Personen ohne

Auszubildende Ausbildungsverhiltnis

Reguidres Ausbildung
Ausbildungs- Tatigkeit, an einer
g Fiihrung ) Eintragung die dem ein- dem Aus-
Eznedlteondigat des Berichts- Te;l:z:jr;r:le in das einhalb- bildungs- So;((iiz;tren
spiter als hefts(Aus- Zwischen- Berufsaus- fachen beruf Soldatinnen
szi Monate bildungs- ifun bildungs- der Aus- entspre- auf Zeit
nach nachweis) P g verzeichnis bildungszeit chenden
Priifungs- entspricht Bilqungs—
termin einrichtung

55



Teil 1.5

Prafungen

56

RN

A
&L

v

=)
S

)

Schriftliche und
praktische Priifung

5

Bundesminister der Verteidigung oder die von ihm
bestimmte Stelle bescheinigt, dass der Bewerber beruf-
liche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben
hat, welche die Zulassung rechtfertigen.

Beispiel:

Die Bayerische Verwaltungsschule flihrte im Auftrag des Be-
rufsférderungsdienstes der Bundeswehr, zusammen mit der
Fachausbildungskompanie in Regensburg, flr Soldaten und
Soldatinnen auf Zeit entsprechende Vorbereitungslehrgénge
(Dauer ca. /2 Jahr) auf die Abschlusspriifung VFA-K durch.

5.3.2 Durchfihrung

— T T

Abschlusspriifung

Die Abschlussprifung besteht aus einem schriftlichen
und einem praktischen Teil. Im schriftlichen Teil sind
vier Aufgaben zu bearbeiten mit einer Gesamtdauer von
465 Minuten. Der praktische Teil erstreckt sich auf die
praktische Rechtsanwendung in einer Gesamizeit von
maximal 45 Minuten. In besonderen Féallen kann zur
schriftlichen Prifung eine mandliche Erganzungsprifung
von ca. 15 Minuten Dauer beantragt werden.
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Schriftlicher Teil
4 Aufgaben
Dauer: 2 Tage
(§ 8 Abs. 3 Nr. 1-4 VFAV)

Fallbezogene
Rechtsanwendung
45 Minuten
(§ 8 Abs. 3 Nr. 5 VFAV)

i

Mundliche
Erganzungsprufung
15 Minuten
(Nur wenn Tatbestand des
§ 8 Abs. 4 VFAV erflllt ist)

l

Prifungszeugnis

1) Bezogen auf die ,Sommerprifung“

Priifungsablauf "

Ende Mai/Anfang Juni

AnschlieBend an den
schriftlichen Teil
(Juni/duli)

Im Anschluss an die
praktische Prifung
(ab Mitte Juli)

Anfang/Mitte August
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Die schriftliche Priifung erstreckt sich auf folgende Berei-
che:

1

. Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre (135 Minuten)

Haushaltsrecht
Betriebswirtschaft

Organisation

Betriebliche Leistungserstellung

. Personalwesen (120 Minuten)

— Arbeits- und Tarifrecht
— Recht der Beamten

— Recht der Beschatftigten
— Berufsausbildungsrecht
— Personalentwicklung

. Verwaltungsrecht und

Verwaltungsverfahren (120 Minuten)

— Allgemeines Verwaltungsrecht

- Verwaltungsverfahren

— Kommunalrecht

— Leistungs- und Eingriffsverwaltung (i. d. R.
Sozialhilferecht, Recht der offentlichen Sicherheit
und Ordnung)

. Wirtschafts- und Sozialkunde (90 Minuten)

— Staats- und Verfassungsrecht
— Vertragsrecht
— Wirtschaftskreislauf und Wirtschaftspolitik

. Fallbezogene Rechtsanwendung (45 Minuten)

In diesem Prifungsbereich soll der Prifling eine prak-
tische Aufgabe bearbeiten und dabei Sachverhalte aus
seiner Fachrichtung beurteilen und Lésungen aufzei-
gen. Die Aufgabe ist Ausgangspunkt fir das nachfol-
gende Prifungsgesprach. Der Prifling soll dabei zei-
gen, dass er Arbeitsergebnisse burgerorientiert dar-
stellen sowie in berufstypischen Situationen kommuni-
zieren und kooperieren kann.
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Dieser Prifungsteil lauft wie folgt ab:

Zeit Priifungsteil Gliederung

25 Minuten | Vorbereitungsphase

20 Minuten | Prifungsgesprach BegriiBung, Vorstellung,
Vorbesprechung (ca. 2-3 Minuten)

Rollenspiel
® Darstellung der Lésung durch den
Prifling (ca. 10 Minuten)

o Fallbezogenes Gesprach
zwischen Prifer und Prifling
(restliche Zeit)

5 Minuten Festsetzung der ® Beratung

Note durch die ® Festlegung der Note

Prifungskommission | e Notenbekanntgabe

® kurze Begrindung der
Notenfestsetzung

Der Lehrstoff des Lehrplans fiir die Berufsschule ist inso-
weit Gegenstand der Abschlussprifung, als er fir die
Berufsausbildung wesentlich ist. Aus diesem Grunde ist
es unerlasslich, dass auch nicht berufsschulpflichtige
Auszubildende den Berufsschulunterricht besuchen.

Eine mundliche Erganzungsprifung sieht § 8 Abs. 4 VFAV
dann vor, wenn in der schriftlichen Prifung in hdchstens
zwei PrUfungsbereichen mangelhafte Leistungen und in
den ubrigen Prifungsbereichen mindestens ausreichen-
de Leistungen erbracht wurden. Auf Antrag des Priflings
oder nach Ermessen des Prifungsausschusses ist die
schriftliche Prifung in einem mit mangelhaft bewerteten
Prufungsbereich durch eine mundliche Prifung von ca.
15 Minuten zu erganzen, wenn diese flir das Bestehen
der Prifung den Ausschlag geben kann.

Lehrstoff der Berufsschule

Miindliche Priifung
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Notensystem

Endergebnis

5.3.3 Bewertung

Samtliche Leistungen werden nach folgendem Noten-
system bewertet:

Notensystem Definitionen

sehr gut (1) eine besonders hervorragende
Leistung

gut (2) eine Leistung, die die durchschnitt-
lichen Anforderungen Ubertrifft

befriedigend (3) eine Leistung, die in jeder Hinsicht
durchschnittlichen Anforderungen
entspricht

ausreichend (4) eine Leistung, die trotz ihrer Méangel

durchschnittlichen Anforderungen
noch entspricht

mangelhaft (5) eine an erheblichen Méangeln
leidende, im Ganzen nicht mehr
brauchbare Leistung

ungentgend (6) eine vollig unbrauchbare Leistung

Das Endergebnis der schriftlichen Prifung wird wie folgt
ermittelt:

Die Ergebnisse der vier schriftlichen Aufgaben und das
Ergebnis im praktischen Prifungsbereich werden addiert.
Die Summe wird durch funf geteilt. Das Endergebnis ist
dann das arithmetische Mittel, berechnet auf zwei
Dezimalstellen.

Beispiel:

1. Prfungsbereich
2. Prifungsbereich
3. Prifungsbereich
4. Prifungsbereich
5. Prifungsbereich

WhpwWN

16:5 =320
Endergebnis = 3,20 = befriedigend

Die Prufung ist bestanden, wenn in mindestens drei der
schriftlichen Priifungsbereiche und im Gesamtergebnis
mindestens ausreichende (4,50) Leistungen erbracht wur-
den. Allerdings darf der Prifling weder in einem schrift-
lichen Prifungsbereich noch im praktischen Prifungs-
bereich die Note ,,ungentigend” (also schlechter als 5,50)
erreicht haben. Wird in einem schriftlichen Prifungsbe-
reich eine mundliche Erganzungsprifung durchgefihrt,
so ist das Ergebnis in dem schriftlichen Prifungsbereich
zweifach, das Ergebnis der Erganzungsprifung einfach zu
gewichten. Fur jeden Prifungsteilnehmer, der die Prifung
bestanden hat, wird eine Platzziffer errechnet.
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7 BVS

Priifungszeugnis

nach & 37 des Berufsbildungsgesetzes

Frau Kristin Mittler
geboren am 30. Marz 1995
Ausbildender Landkreis Isarwink

hat die

Abschlussprifung

im Ausbildungsberuf
Verwaltungsfachangestellter/Verwaltungsfachangestellte
{Fachrichtung aligemeine innere Verwaltung des Freistaates Bayern und Kommunalverwaltung)

(Schriftlicher Teil: 27. bis 28. Mai 2014 - Fachpraktischer Teil: 2. Juni 2014 bis 15. Juli 2014)

mit der Gesamtprifungsnote gut (2,40) bestanden.

Unter 606 Priflingen, von denen 581 die Priifung erfolgreich abgeschlossen haben,
erreichte sie Platz 144 im gleichen Rang mit 44 weiteren Priflingen.

Das Gesamtergebnis errechnet sich aus den vier schriftlichen
Prifungsbereichen und dem Prifungsbereich Falloezogene Rechtsanwendung.

1. Prifungsbereich: Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre Note 4
2. Prifungsbereich: Personalwesen Note 2
3. Prifungsbereich: Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahren Note 2
4. Prufungsbereich: Wirtschafts- und Sozialkunde Note 3
5. Prafungsbereich: Fallbezogene Rechtsanwendung Note 1

Muinchen, 11. August 2014

Michael Werner
Vorstand

Hans-Stefan Schuber
Vorsitzender des Prifungsausschusses

Notenstufen: 1 = sehr gut, 2 = gut, 3 = befriedigend, 4 = ausreichend, 5 = mangelhaft, 6 = ungentgend
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5.3.4 Wiederholung

Hat der Prufungsteilnehmer die Prifung nicht bestanden,
so kann er die Prifung zweimal wiederholen, friihestens
zum jeweiligen nachsten Prifungstermin, also etwa ein
halbes Jahr spater. Er kann dabei auf Antrag in den
Fachern von der Prifung befreit werden, in denen er min-
destens die Note ,ausreichend” in der vorhergehenden
Prifung erreicht hat und sich innerhalb von zwei Jahren,
gerechnet vom Tage der Beendigung der nichtbestande-
nen Prifung an, zur Wiederholungspriifung anmeldet.

Bei der Wiederholung gilt die zuletzt erzielte Prifungs-
leistung (§ 30 POVFA-K).

5.3.5 Wann ist die Prifung bestanden?

Nach § 21 Abs. 2 BBiG endet das Berufsausbildungsver-
héltnis vorzeitig, wenn der Auszubildende die Abschluss-
prifung besteht. Zu welchem Zeitpunkt ist aber die
Abschlussprifung bestanden?

Die Abschlussprifung ist erst dann bestanden, wenn das
positive Gesamtergebnis dem Ausbildenden und dem
Auszubildenden gegenlber durch die Zustellung des
Zeugnisses festgestellt wird. Das Ausbildungsverhaltnis
endet also mit der Zustellung des Zeugnisses Uber die
bestandene Abschlussprifung.
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Welchen Stellenwert hat die
Abschlusspriifung?

6.1 Rechtslage

Das Ausbildungsverhaltnis endet nach § 21 Abs. 2 BBIG
u. a. mit Bestehen der Abschlussprifung; d. h. mit Aushan-
digung des darUber ausgestellten Zeugnisses. Dabei soll
der Ausbildende das Zeugnis, das ihm von der Bayeri-
schen Verwaltungsschule Ubersandt wird, dem Auszubil-
denden unverzuglich aushandigen.

Sechs Monate vor Beendigung der Berufsausbildung
kénnen Ausbildender und Auszubildender eine befristete
oder unbefristete Anschlussbeschéaftigung vereinbaren
(§ 12 Abs. 1 Satz 2 BBIG). Beschattigt der Arbeitgeber den
gepriften Auszubildenden stillschweigend weiter, so ent-
steht ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit, das nur
unter den Voraussetzungen des § 34 TVOD gekindigt wer-
den kann (vgl. § 16 Abs. 5 TVAGD-AT).

In diesem Zusammenhang wird besonders auf die Pflicht
des Ausbildenden hingewiesen, dem Auszubildenden
drei Monate vor Beendigung der Ausbildungszeit mitzu-
teilen, wenn er ihn nicht in ein Arbeitsverhaltnis tberneh-
men wird (§ 16 Abs. 3 TVAGD-AT).

6.2 Einsatz der gepriiften Verwaltungs-
fachangestellten

Die gepriften Verwaltungsfachangestellten haben eine
fundierte Ausbildung in den Arbeitsbereichen der staatli-
chen und kommunalen Verwaltung erhalten. Es ist aus
diesem Grunde den Personalverwaltungen sehr zu emp-
fehlen, sich diese Tatsache zunutze zu machen. Die
gepriften Krafte sind fast ausnahmslos tber 18 Jahre alt
und auch deshalb vielseitig einsetzbar.

Nach § 1 der Anlage 3 zu § 25 BAT gilt die Abschlusspru-
fung als Erste Prifung im Sinne des § 25 BAT (vgl. § 17
TVU-VKA). Die Verwaltungsfachangestellten kdnnen des-

Weiterbeschéftigung

Wertigkeit der
Abschlusspriifung
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halb auf Stellen bis einschl. Entgeltgruppe 8 eingesetzt
werden. Sie haben mit Bestehen der Abschlusspriifung
nach der Satzung der Bayerischen Verwaltungsschule
Uber die Lehrgange und Fachprifungen | und Il fir Verwal-
tungsangestellte (Lehrgangs- und Prifungssatzung flr An-
gestellte — LPSAng vom 20.07.2004, geandert durch Sat-
zung vom 31.03.2014) auch die Berechtigung erworben,
zum Fachlehrgang Il fur Verwaltungsangestellte zugelas-
sen zu werden (vgl. § 4 Abs. 2 Nr. 2 LPSAng) und damit
die Qualifizierung als Verwaltungsfachwirt(in) zu errei-

chen.

Zulassung zum Angestelltenlehrgang Il mit Fachpriifung Il

Verwaltungsfach-
angestellte/r

Angestellten-
lehrgang |

Y

Y

- Abschlussprifung -

— Fachprifung | -

|

Y

Angestelltenlehrgang |l

— Fachprifung Il -
(Verwaltungsfachwirt/in)

KFB
mit Wahlqualifikationen
9 + 10 BVS

— bestandener Lehrgang
+
— Abschlussprifung
v
Anerkennung KAV

oder

KFB
mit anderen
Wahlqualifikationen
als 9 + 10

— bestandener Lehrgang
+
— Abschlussprifung
+
— Einzelanerkennung
KAV auf Antrag
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Berufsbildungsgesetz (BBiG)

Artikel 1 des Gesetzes zur Reform der beruf-
lichen Bildung (Berufsbildungsreformgesetz -
BerBiRefG) vom 23.03.2005 (BGBI. | S. 931)
zuletzt geéndert durch Gesetz vom
25.07.2013 (BGBI. | S. 2749)
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Teil 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Ziele und Begriffe der Berufsbildung

(1) Berufsbildung im Sinne dieses Gesetzes sind
die Berufsausbildungsvorbereitung, die Be-
rufsausbildung, die berufliche Fortbildung und
die berufliche Umschulung.

(2) Die Berufsausbildungsvorbereitung dient dem
Ziel, durch die Vermittlung von Grundlagen fur
den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit an
eine Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf heranzufihren.

(3) 'Die Berufsausbildung hat die fir die Aus-
Uibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit
in einer sich wandelnden Arbeitswelt notwen-
digen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) in
einem geordneten Ausbildungsgang zu ver-
mitteln. 2Sie hat ferner den Erwerb der erfor-
derlichen Berufserfahrungen zu ermoglichen.

(4) Die berufliche Fortbildung soll es ermdglichen,
die berufliche Handlungsfahigkeit zu erhalten
und anzupassen oder zu erweitern und beruf-
lich aufzusteigen.

(5) Die berufliche Umschulung soll zu einer ande-
ren beruflichen Tatigkeit befahigen.

§2
Lernorte der Berufsbildung

(1) Berufsbildung wird durchgefthrt

1.in Betrieben der Wirtschaft, in vergleichba-
ren Einrichtungen auBerhalb der Wirtschaft,
insbesondere des offentlichen Dienstes, der
Angehdrigen freier Berufe und in Haushal-
ten (betriebliche Berufsbildung),

2. in berufsbildenden Schulen (schulische Be-
rufsbildung) und

3. sonstigen Berufsbildungseinrichtungen au-
Berhalb der schulischen und betrieblichen
Berufsbildung (auBerbetriebliche Berufsbil-
dung).

(2) Die Lernorte nach Absatz 1 wirken bei der
Durchfiihrung der Berufsbildung zusammen
(Lernortkooperation).

(3) '"Teile der Berufsausbildung kénnen im Aus-
land durchgefiihrt werden, wenn dies dem
Ausbildungsziel dient. ?lhre Gesamtdauer soll
ein Viertel der in der Ausbildungsordnung fest-
gelegten Ausbildungsdauer nicht Uberschrei-
ten.
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§3
Anwendungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt fir die Berufsbildung, so-
weit sie nicht in berufshbildenden Schulen
durchgeflhrt wird, die den Schulgesetzen der
Lander unterstehen.
(2) Dieses Gesetz gilt nicht fur
1. die Berufsbildung, die in berufsqualifizieren-
den oder vergleichbaren Studiengangen an
Hochschulen auf der Grundlage des Hoch-
schulrahmengesetzes und der Hochschul-
gesetze der Lander durchgefihrt wird,

2. die Berufsbildung in einem offentlich-recht-
lichen Dienstverhaltnis,

3.die Berufsbildung auf Kauffahrteischiffen,
die nach dem Flaggenrechtsgesetz die Bun-
desflagge fuhren, soweit es sich nicht um
Schiffe der kleinen Hochseefischerei oder
der Kustenfischerei handelt.

(3) Fur die Berufsbildung in Berufen der Hand-
werksordnung gelten die §§ 4 bis 9, 27 bis 49,
53 bis 70, 76 bis 80 sowie 102 nicht; insoweit
gilt die Handwerksordnung.

Teil 2
Berufsbildung

Kapitel 1
Berufsausbildung

Abschnitt 1
Ordnung der Berufsausbildung;
Anerkennung von Ausbildungsberufen

§4
Anerkennung von Ausbildungsberufen

(1) Als Grundlage fir eine geordnete und einheit-
liche Berufsausbildung kann das Bundesmi-
nisterium fur Wirtschaft und Technologie oder
das sonst zustdndige Fachministerium im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium far
Bildung und Forschung durch Rechtsverord-
nung, die nicht der Zustimmung des Bundes-
rates bedarf, Ausbildungsberufe staatlich an-
erkennen und hierfiir Ausbildungsordnungen
nach § 5 erlassen.

(2) Fur einen anerkannten Ausbildungsberuf darf
nur nach der Ausbildungsordnung ausgebildet
werden.

(3) In anderen als anerkannten Ausbildungsberu-
fen durfen Jugendliche unter 18 Jahren nicht
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ausgebildet werden, soweit die Berufsausbil-
dung nicht auf den Besuch weiterfihrender
Bildungsgénge vorbereitet.

(4) Wird die Ausbildungsordnung eines Ausbil-
dungsberufes aufgehoben, so gelten flr be-
stehende Berufsausbildungsverhaltnisse die
bisherigen Vorschriften.

(5) Das zustandige Fachministerium informiert die
Lander friihzeitig Uber Neuordnungskonzepte
und bezieht sie in die Abstimmung ein.

§5
Ausbildungsordnung
(1) Die Ausbildungsordnung hat festzulegen
1.die Bezeichnung des Ausbildungsberufes,
der anerkannt wird,

2. die Ausbildungsdauer; sie soll nicht mehr
als drei und nicht weniger als zwei Jahre
betragen,

3. die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten, die mindestens Gegenstand
der Berufsausbildung sind (Ausbildungsbe-
rufsbild),

4. eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen
Gliederung der Vermittlung der beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
(Ausbildungsrahmenplan),

5. die Prufungsanforderungen.

(2) 'Die Ausbildungsordnung kann vorsehen,

1. dass die Berufsausbildung in sachlich und
zeitlich besonders gegliederten, aufeinan-
der aufbauenden Stufen erfolgt; nach den
einzelnen Stufen soll ein Ausbildungsab-
schluss vorgesehen werden, der sowohl zu
einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im
Sinne des § 1 Abs. 3 befahigt, als auch die
Fortsetzung der Berufsausbildung in weite-
ren Stufen ermdglicht (Stufenausbildung),

2. dass die Abschlussprifung in zwei zeitlich
auseinander fallenden Teilen durchgefiihrt
wird,

3. dass abweichend von § 4 Abs. 4 die Berufs-
ausbildung in diesem Ausbildungsberuf un-
ter Anrechnung der bereits zurlickgelegten
Ausbildungszeit fortgesetzt werden kann,
wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren,

4. dass auf die durch die Ausbildungsordnung
geregelte Berufsausbildung eine andere,
einschlagige Berufsausbildung unter Be-
rcksichtigung der hierbei erworbenen be-
ruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten angerechnet werden kann,
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5. dass Uber das in Absatz 1 Nr. 3 beschriebe-
ne Ausbildungsberufsbild hinaus zusatzli-
che berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten vermittelt werden kdnnen, die
die berufliche Handlungsfahigkeit erganzen
oder erweitern,

6. dass Teile der Berufsausbildung in geeigne-
ten Einrichtungen auBerhalb der Ausbil-
dungsstatte durchgefiihrt werden, wenn und
soweit es die Berufsausbildung erfordert
(Gberbetriebliche Berufsausbildung),

7.dass Auszubildende einen schriftlichen
Ausbildungsnachweis zu flihren haben.

2lm Rahmen der Ordnungsverfahren soll stets

gepruft werden, ob Regelungen nach Nummer

1, 2 und 4 sinnvoll und maglich sind.

§6
Erprobung neuer Ausbildungsberufe,
Ausbildungs- und Priafungsformen

Zur Entwicklung und Erprobung neuer Ausbil-
dungsberufe sowie Ausbildungs- und Prifungs-
formen kann das Bundesministerium fur Wirt-
schaft und Technologie oder das sonst zustandige
Fachministerium im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung nach
Anhorung des Hauptausschusses des Bundes-
instituts flr Berufsbildung durch Rechtsverord-
nung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, Ausnahmen von § 4 Abs. 2 und 3 sowie
den §§ 5, 37 und 48 zulassen, die auch auf eine
bestimmte Art und Zahl von Ausbildungsstatten
beschrankt werden kénnen.

§7
Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die
Ausbildungszeit

(1) 'Die Landesregierungen kénnen nach Anhé-
rung des Landesausschusses flr Berufsbil-
dung durch Rechtsverordnung bestimmen,
dass der Besuch eines Bildungsganges be-
rufsbildender Schulen oder die Berufsausbil-
dung in einer sonstigen Einrichtung ganz oder
teilweise auf die Ausbildungszeit angerechnet
wird. 2Die Ermachtigung kann durch Rechts-
verordnung auf oberste Landesbehdrden wei-
ter Ubertragen werden. ®*Die Rechtsverordnung
kann vorsehen, dass die Anrechnung eines
gemeinsamen Antrags der Auszubildenden
und Ausbildenden bedarf.”

(2) 'Die Anrechnung nach Absatz 1 bedarf des
gemeinsamen Antrags der Auszubildenden

und Ausbildenden. ?Der Antrag ist an die zu-
standige Stelle zu richten. *Er kann sich auf
Teile des hochstzulassigen Anrechnungszeit-
raums beschréanken.”

§8
Abklrzung und Verlangerung der
Ausbildungszeit

(1) 'Auf gemeinsamen Antrag der Auszubilden-
den und Ausbildenden hat die zustandige
Stelle die Ausbildungszeit zu kiirzen, wenn zu
erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in der
gekurzten Zeit erreicht wird. ?Bei berechtigtem
Interesse kann sich der Antrag auch auf die
Verkirzung der taglichen oder wdchentlichen
Ausbildungszeit richten (Teilzeitberufsausbil-
dung).

(2) 'In Ausnahmefallen kann die zustandige Stelle
auf Antrag Auszubildender die Ausbildungs-
zeit verlangern, wenn die Verlangerung erfor-
derlich ist, um das Ausbildungsziel zu errei-
chen. ?Vor der Entscheidung nach Satz 1 sind
die Ausbildenden zu horen.

(8) Fur die Entscheidung Uber die Verkilrzung
oder Verlangerung der Ausbildungszeit kann
der Hauptausschuss des Bundesinstituts far
Berufsbildung Richtlinien erlassen.

§9
Regelungsbefugnis
Soweit Vorschriften nicht bestehen, regelt die zu-
standige Stelle die Durchfiihrung der Berufsaus-
bildung im Rahmen dieses Gesetzes.

Abschnitt 2
Berufsausbildungsverhailtnis

Unterabschnitt 1
Begriindung des Ausbildungsverhéltnisses

§10
Vertrag

(1) Wer andere Personen zur Berufsausbildung
einstellt (Ausbildende), hat mit den Auszubil-
denden einen Berufsausbildungsvertrag zu
schlieBen.

(2) Auf den Berufsausbildungsvertrag sind, soweit
sich aus seinem Wesen und Zweck und aus

Y § 7 Absatz 2 tritt am 1. August 2009 in Kraft. Gleichzeitig

tritt § 7 Absatz 1 Satz 3 auBer Kraft.
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diesem Gesetz nichts anderes ergibt, die fur
den Arbeitsvertrag geltenden Rechtsvorschrif-
ten und Rechtsgrundsatze anzuwenden.

(8) SchlieBen die gesetzlichen Vertreter oder Ver-
treterinnen mit ihrem Kind einen Berufsausbil-
dungsvertrag, so sind sie von dem Verbot des
§ 181 des Birgerlichen Gesetzbuches befreit.

(4) Ein Mangel in der Berechtigung, Auszubilden-
de einzustellen oder auszubilden, berthrt die
Wirksamkeit des Berufsausbildungsvertrages
nicht.

(5) Zur Erflllung der vertraglichen Verpflichtun-
gen der Ausbildenden kénnen mehrere natlr-
liche oder juristische Personen in einem Aus-
bildungsverbund zusammenwirken, soweit die
Verantwortlichkeit flr die einzelnen Ausbil-
dungsabschnitte sowie fur die Ausbildungszeit
insgesamt sichergestellt ist (Verbundausbil-
dung).

§ M1
Vertragsniederschrift
(1) 'Ausbildende haben unverzlglich nach Ab-
schluss des Berufsausbildungsvertrages, spa-
testens vor Beginn der Berufsausbildung,
den wesentlichen Inhalt des Vertrages geman
Satz 2 schriftlich niederzulegen; die elektroni-
sche Form ist ausgeschlossen. 2In die Nieder-
schrift sind mindestens aufzunehmen
1. Art, sachliche und zeitliche Gliederung so-
wie Ziel der Berufsausbildung, insbesonde-
re die Berufstatigkeit, fir die ausgebildet
werden soll,
2. Beginn und Dauer der Berufsausbildung,
3. AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Aus-
bildungsstatte,
. Dauer der regelmaBigen taglichen Ausbil-
dungszeit,
5. Dauer der Probezeit,
6. Zahlung und Hohe der Vergutung,
7.
8.

N

Dauer des Urlaubs,

Voraussetzungen, unter denen der Berufs-

ausbildungsvertrag gekindigt werden kann,
9. ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis

auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienst-

vereinbarungen, die auf das Berufsausbil-

dungsverhaltnis anzuwenden sind.

(2) Die Niederschrift ist von den Ausbildenden,
den Auszubildenden und deren gesetzlichen
Vertretern und Vertreterinnen zu unterzeich-
nen.

(3) Ausbildende haben den Auszubildenden und
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deren gesetzlichen Vertretern und Vertreterin-
nen eine Ausfertigung der unterzeichneten
Niederschrift unverzliglich auszuhandigen.

(4) Bei Anderungen des Berufsausbildungsvertra-
ges gelten die Absatze 1 bis 3 entsprechend.

§12
Nichtige Vereinbarungen

(1) 'Eine Vereinbarung, die Auszubildende fur die
Zeit nach Beendigung des Berufsausbildungs-
verhaltnisses in der Austbung ihrer berufli-
chen Tatigkeit beschrankt, ist nichtig. ?Dies gilt
nicht, wenn sich Auszubildende innerhalb der
letzten sechs Monate des Berufsausbildungs-
verhaltnisses dazu verpflichten, nach dessen
Beendigung mit den Ausbildenden ein Ar-
beitsverhaltnis einzugehen.
(2) Nichtig ist eine Vereinbarung Uber
1.die Verpflichtung Auszubildender, fir die
Berufsausbildung eine Entschadigung zu
zahlen,

2. Vertragsstrafen,

3. den Ausschluss oder die Beschrankung von
Schadensersatzanspriichen,

4. die Festsetzung der Hohe eines Schadens-
ersatzes in Pauschbetragen.

Unterabschnitt 2
Pflichten der Auszubildenden

§13
Verhalten wéhrend der Berufsausbildung

'Auszubildende haben sich zu bemihen, die be-
rufliche Handlungsfahigkeit zu erwerben, die zum
Erreichen des Ausbildungsziels erforderlich ist.
2Sie sind insbesondere verpflichtet,

1.die ihnen im Rahmen ihrer Berufsausbil-
dung aufgetragenen Aufgaben sorgféaltig
auszuflhren,

2.an AusbildungsmaBnahmen teilzunehmen,
fUr die sie nach § 15 freigestellt werden,

3. den Weisungen zu folgen, die ihnen im Rah-
men der Berufsausbildung von Ausbilden-
den, von Ausbildern oder Ausbilderinnen
oder von anderen weisungsberechtigten
Personen erteilt werden,

4. die fUr die Ausbildungsstatte geltende Ord-
nung zu beachten,

5. Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrich-
tungen pfleglich zu behandeln,

6. Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse
Stillschweigen zu wahren.
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Unterabschnitt 3
Pflichten der Ausbildenden

§ 14
Berufsausbildung

(1) Ausbildende haben

1. dafur zu sorgen, dass den Auszubildenden
die berufliche Handlungsfahigkeit vermittelt
wird, die zum Erreichen des Ausbildungs-
zieles erforderlich ist, und die Berufsausbil-
dung in einer durch ihren Zweck gebotenen
Form planmaBig, zeitlich und sachlich ge-
gliedert so durchzufiihren, dass das Aus-
bildungsziel in der vorgesehenen Ausbil-
dungszeit erreicht werden kann,

2. selbst auszubilden oder einen Ausbilder
oder eine Ausbilderin ausdrticklich damit zu
beauftragen,

3. Auszubildenden kostenlos die Ausbildungs-
mittel, insbesondere Werkzeuge und Werk-
stoffe zur Verfligung zu stellen, die zur Be-
rufsausbildung und zum Ablegen von Zwi-
schen- und Abschlussprifungen, auch so-
weit solche nach Beendigung des Berufs-
ausbildungsverhaltnisses stattfinden, erfor-
derlich sind,

4. Auszubildenden zum Besuch der Berufs-
schule sowie zum Fihren von schriftlichen
Ausbildungsnachweisen anzuhalten, soweit
solche im Rahmen der Berufsausbildung
verlangt werden, und diese durchzusehen,

5. daflr zu sorgen, dass Auszubildende cha-
rakterlich geférdert sowie sittlich und kor-
perlich nicht gefahrdet werden.

(2) Auszubildenden dirfen nur Aufgaben Ubertra-
gen werden, die dem Ausbildungszweck die-
nen und ihren korperlichen Kraften angemes-
sen sind.

§ 15
Freistellung
'Ausbildende haben Auszubildende fir die Teil-
nahme am Berufsschulunterricht und an Prifun-
gen freizustellen. 2Das Gleiche gilt, wenn Ausbil-
dungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungs-
statte durchzufiihren sind.

§16
Zeugnis
(1) 'Ausbildende haben den Auszubildenden bei
Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnis-

ses ein schriftliches Zeugnis auszustellen. 2Die
elektronische Form ist ausgeschlossen. °*Ha-
ben Ausbildende die Berufsausbildung nicht
selbst durchgefiihrt, so soll auch der Ausbilder
oder die Ausbilderin das Zeugnis unterschrei-
ben.

(2) 'Das Zeugnis muss Angaben enthalten Uber
Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung so-
wie Uber die erworbenen beruflichen Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten der Auszubil-
denden. ?Auf Verlangen Auszubildender sind
auch Angaben Uber Verhalten und Leistung
aufzunehmen.

Unterabschniit 4
Vergiitung

§17
Vergltungsanspruch

(1) 'Ausbildende haben Auszubildenden eine an-
gemessene Vergltung zu gewahren. 2Sie ist
nach dem Lebensalter der Auszubildenden so
zu bemessen, dass sie mit fortschreitender Be-
rufsausbildung, mindestens jahrlich, ansteigt.

(2) Sachleistungen konnen in Hohe der nach
§ 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch festgesetzten Sachbezugs-
werte angerechnet werden, jedoch nicht Gber
75 Prozent der Bruttovergltung hinaus.

(8) Eine uber die vereinbarte regelmaBige tagli-
che Ausbildungszeit hinausgehende Beschaf-
tigung ist besonders zu verguten oder durch
entsprechende Freizeit auszugleichen.

§18
Bemessung und Falligkeit der Vergltung

(1) 'Die Vergutung bemisst sich nach Monaten.
’Bei Berechnung der Vergitung fiir einzelne
Tage wird der Monat zu dreiBig Tagen gerech-
net.

(2) Die Vergutung fir den laufenden Kalendermo-
nat ist spatestens am letzten Arbeitstag des
Monats zu zahlen.

§19
Fortzahlung der Verglitung
(1) Auszubildenden ist die Vergutung auch zu
zahlen
1. flr die Zeit der Freistellung (§ 15),
2. bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn sie
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a) sich fir die Berufsausbildung bereithal-
ten, diese aber ausfallt oder

b) aus einem sonstigen, in ihrer Person lie-
genden Grund unverschuldet verhindert
sind, ihre Pflichten aus dem Berufsausbil-
dungsverhaltnis zu erfillen.

(2) Kénnen Auszubildende wahrend der Zeit, far
welche die VergUtung fortzuzahlen ist, aus be-
rechtigtem Grund Sachleistungen nicht ab-
nehmen, so sind diese nach den Sachbezugs-
werten (§ 17 Abs. 2) abzugelten.

Unterabschnitt 5
Beginn und Beendigung des Ausbildungs-
verhéltnisses

§ 20
Probezeit

'Das Berufsausbildungsverhaltnis beginnt mit der
Probezeit. ?Sie muss mindestens einen Monat und
darf hochstens vier Monate betragen.

§ 21
Beendigung

(1) 'Das Berufsausbildungsverhaltnis endet mit
dem Ablauf der Ausbildungszeit. 2Im Falle der
Stufenausbildung endet es mit Ablauf der letz-
ten Stufe.

(2) Bestehen Auszubildende vor Ablauf der Aus-
bildungszeit die Abschlussprifung, so endet
das Berufsausbildungsverhaltnis mit Bekannt-
gabe des Ergebnisses durch den Prifungs-
ausschuss.

(3) Bestehen Auszubildende die Abschlusspru-
fung nicht, so verlangert sich das Berufs-
ausbildungsverhaltnis auf ihr Verlangen bis
zur nachstmaoglichen Wiederholungsprifung,
hochstens um ein Jahr.

§22
Kindigung
(1) Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbil-
dungsverhéltnis jederzeit ohne Einhalten einer
Kundigungsfrist gekiindigt werden.
(2) Nach der Probezeit kann das Berufsausbil-
dungsverhaltnis nur gekiindigt werden
1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten
einer Kiindigungsfrist,
2.von Auszubildenden mit einer Kiindigungs-
frist von vier Wochen, wenn sie die Berufs-
ausbildung aufgeben oder sich fur eine an-
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dere Berufstatigkeit ausbilden lassen wol-
len.

(3) Die Kindigung muss schriftlich und in den
Fallen des Absatzes 2 unter Angabe der Kiin-
digungsgrunde erfolgen.

(4) 'Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund
ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegen-
den Tatsachen dem zur Kindigung Berechtig-
ten langer als zwei Wochen bekannt sind. 2Ist
ein vorgesehenes Guteverfahren vor einer au-
Bergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird bis
zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist
gehemmt.

§23
Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung

(1) 'Wird das Berufsausbildungsverhéaltnis nach
der Probezeit vorzeitig gelost, so kdnnen Aus-
bildende oder Auszubildende Ersatz des
Schadens verlangen, wenn die andere Person
den Grund fur die Aufldsung zu vertreten hat.
2Dies gilt nicht im Falle des § 22 Abs. 2 Nr. 2.

(2) Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb
von drei Monaten nach Beendigung des Be-
rufsausbildungsverhéltnisses geltend gemacht
wird.

Unterabschnitt 6
Sonstige Vorschriften

§24
Weiterarbeit
Werden Auszubildende im Anschluss an das Be-
rufsausbildungsverhéltnis beschaftigt, ohne dass
hierliber ausdricklich etwas vereinbart worden
ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte
Zeit als begrundet.

§25
Unabdingbarkeit
Eine Vereinbarung, die zuungunsten Auszubilden-
der von den Vorschriften dieses Teils des Geset-
zes abweicht, ist nichtig.

§ 26
Andere Vertragsverhéltnisse

Soweit nicht ein Arbeitsverhaltnis vereinbart ist,
gelten fUr Personen, die eingestellt werden, um
berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse, Fahigkeiten
oder berufliche Erfahrungen zu erwerben, ohne
dass es sich um eine Berufsausbildung im Sinne



Teil 2.1

Berufsbildungsgesetz

dieses Gesetzes handelt, die §§ 10 bis 23 und 25
mit der MaBgabe, dass die gesetzliche Probezeit
abgekirzt, auf die Vertragsniederschrift verzichtet
und bei vorzeitiger Losung des Vertragsverhalt-
nisses nach Ablauf der Probezeit abweichend von
§ 23 Abs. 1 Satz 1 Schadensersatz nicht verlangt
werden kann.

Abschnitt 3
Eignung von Ausbildungsstatte und
Ausbildungspersonal

§ 27
Eignung der Ausbildungsstatte

(1) Auszubildende drfen nur eingestellt und aus-
gebildet werden, wenn
1. die Ausbildungsstatte nach Art und Einrich-
tung fUr die Berufsausbildung geeignet ist,
und

2.die Zahl der Auszubildenden in einem an-
gemessenen Verhaltnis zur Zahl der Ausbil-
dungsplatze oder zur Zahl der beschaftigten
Fachkréafte steht, es sei denn, dass anderen-
falls die Berufsausbildung nicht geféhrdet
wird.

(2) Eine Ausbildungsstatte, in der die erforderli-

chen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und

Fahigkeiten nicht im vollen Umfang vermittelt

werden kdnnen, gilt als geeignet, wenn diese

durch AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der

Ausbildungsstatte vermittelt werden.

'Eine Ausbildungsstatte ist nach Art und Ein-

richtung fiir die Berufsausbildung in Berufen

der Landwirtschaft, einschlieBlich der landli-
chen Hauswirtschaft, nur geeignet, wenn sie
von der nach Landesrecht zustandigen Behor-
de als Ausbildungsstatte anerkannt ist. ?Das

Bundesministerium fur Erndhrung, Landwirt-

schaft und Verbraucherschutz kann im Ein-

vernehmen mit dem Bundesministerium flr

Bildung und Forschung nach Anhdrung des

Hauptausschusses des Bundesinstituts flir

Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die

nicht der Zustimmung des Bundesrates be-

darf, Mindestanforderungen flr die GroBe, die

Einrichtung und den Bewirtschaftungszustand

der Ausbildungsstatte festsetzen.

(4) '"Eine Ausbildungsstatte ist nach Art und Ein-
richtung fur die Berufsausbildung in Berufen
der Hauswirtschaft nur geeignet, wenn sie von
der nach Landesrecht zustandigen Behorde
als Ausbildungsstatte anerkannt ist. 2Das Bun-
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desministerium fir Wirtschaft und Technologie
kann im Einvernehmen mit dem Bundesminis-
terium fUr Bildung und Forschung nach Anho-
rung des Hauptausschusses des Bundesinsti-
tuts flr Berufsbildung durch Rechtsverordnung,
die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, Mindestanforderungen fir die GroBe,
die Einrichtung und den Bewirtschaftungszu-
stand der Ausbildungsstatte festsetzen.

§28
Eignung von Ausbildenden und Ausbildern
oder Ausbilderinnen

(1) 'Auszubildende darf nur einstellen, wer per-
sonlich geeignet ist. Auszubildende darf nur
ausbilden, wer personlich und fachlich geeig-
net ist.

(2) Wer fachlich nicht geeignet ist oder wer nicht
selbst ausbildet, darf Auszubildende nur dann
einstellen, wenn er personlich und fachlich ge-
eignete Ausbilder oder Ausbilderinnen be-
stellt, die die Ausbildungsinhalte in der Ausbil-
dungsstatte unmittelbar, verantwortlich und in
wesentlichem Umfang vermitteln.

(8) Unter der Verantwortung des Ausbilders oder
der Ausbilderin kann bei der Berufsausbildung
mitwirken, wer selbst nicht Ausbilder oder
Ausbilderin ist, aber abweichend von den be-
sonderen Voraussetzungen des § 30 die fur
die Vermittlung von Ausbildungsinhalten erfor-
derlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten besitzt und persdnlich geeig-
net ist.

§29
Persénliche Eignung

Personlich nicht geeignet ist insbesondere, wer
1. Kinder und Jugendliche nicht beschaftigen
darf oder
2. wiederholt oder schwer gegen dieses Ge-
setz oder die aufgrund dieses Gesetzes er-
lassenen Vorschriften und Bestimmungen
verstoBen hat.

§ 30
Fachliche Eignung
(1) Fachlich geeignet ist, wer die beruflichen
sowie die berufs- und arbeitspddagogischen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten be-
sitzt, die fur die Vermittlung der Ausbildungsin-
halte erforderlich sind.
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(2) Die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt, wer
1. die Abschlussprifung in einer dem Ausbil-
dungsberuf entsprechenden Fachrichtung
bestanden hat,

2.eine anerkannte Prufung an einer Ausbil-
dungsstatte oder vor einer Prifungsbehdrde
oder eine Abschlussprifung an einer staatli-
chen oder staatlich anerkannten Schule in
einer dem Ausbildungsberuf entsprechen-
den Fachrichtung bestanden hat, oder

3. eine Abschlussprifung an einer deutschen
Hochschule in einer dem Ausbildungsberuf
entsprechenden Fachrichtung bestanden
hat,

und eine angemessene Zeit in seinem Beruf

praktisch tatig gewesen ist.
(3) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und
Technologie oder das sonst zustandige Fach-
ministerium kann im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Bildung und For-
schung nach Anhérung des Hauptausschus-
ses des Bundesinstituts flir Berufsbildung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustim-
mung des Bundesrates bedarf, in den Fallen
des Absatzes 2 Nr. 2 bestimmen, welche Pri-
fungen fir welche Ausbildungsberufe aner-
kannt werden.
(4) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und
Technologie oder das sonst zustandige Fach-
ministerium kann im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Bildung und For-
schung nach Anhérung des Hauptausschus-
ses des Bundesinstituts flr Berufsbildung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustim-
mung des Bundesrates bedarf, flr einzelne
Ausbildungsberufe bestimmen, dass abwei-
chend von Absatz 2 die fur die fachliche Eig-
nung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten nur besitzt, wer
1. die Voraussetzungen des Absatzes 2 Nr. 2
oder 3 erflllt und eine angemessene Zeit in
seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist,
oder

2.wer die Voraussetzungen des Absatzes 2
Nr. 3 erflllt und eine angemessene Zeit in
seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist
oder

3. flr die Austibung eines freien Berufes zuge-
lassen oder in ein 6ffentliches Amt bestellt
ist.
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(5) 'Das Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung kann nach Anhérung des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts flr Berufsbil-
dung durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf, bestim-
men, dass der Erwerb berufs- und arbeitspa-
dagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten gesondert nachzuweisen ist. 2Dabei
kénnen Inhalt, Umfang und Abschluss der
MaBnahmen fir den Nachweis geregelt wer-
den.

(6) Die nach Landesrecht zustandige Behorde
kann Personen, die die Voraussetzungen der
Absatze 2, 4 oder 5 nicht erfiillen, die fachliche
Eignung nach Anhoérung der zustandigen Stel-
le widerruflich zuerkennen.

§ 31
Europaklausel

(1) 'In den Fallen des § 30 Abs. 2 und 4 besitzt die
flr die fachliche Eignung erforderlichen beruf-
lichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten auch, wer die Voraussetzungen fur die An-
erkennung seiner Berufsqualifikation nach der
Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Par-
laments und des Rates vom 7. September
2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifi-
kationen (ABI. EU Nr. L 255 S. 22) erflillt, sofern
er eine angemessene Zeit in seinem Beruf
praktisch tatig gewesen ist. 2§ 30 Abs. 4 Nr. 3
bleibt unberihrt.

(2) Die Anerkennung kann unter den in Artikel 14
der in Absatz 1 genannten Richtlinie aufge-
flhrten Voraussetzungen davon abhangig ge-
macht werden, dass der Antragsteller oder die
Antragstellerin zunachst einen héchstens drei-
jahrigen Anpassungslehrgang ableistet oder
eine Eignungsprifung ablegt.

(3) 'Die Entscheidung Uber die Anerkennung trifft
die zustandige Stelle. 2Sie kann die Durchflh-
rung von Anpassungslehrgdngen und Eig-
nungsprifungen regeln.

§ 32
Uberwachung der Eignung

(1) Die zustandige Stelle hat darliber zu wachen,
dass die Eignung der Ausbildungsstatte sowie
die personliche und fachliche Eignung vorlie-
gen.

(2) 'Werden Méangel der Eignung festgestellt, so
hat die zustandige Stelle, falls der Mangel zu
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beheben und eine Gefahrdung Auszubilden-
der nicht zu erwarten ist, Ausbildende aufzu-
fordern, innerhalb einer von ihr gesetzten Frist
den Mangel zu beseitigen. 2Ist der Mangel der
Eignung nicht zu beheben oder ist eine Ge-
fahrdung Auszubildender zu erwarten oder
wird der Mangel nicht innerhalb der gesetzten
Frist beseitigt, so hat die zustandige Stelle dies
der nach Landesrecht zustéandigen Behorde
mitzuteilen.

§33
Untersagung des Einstellens und Ausbildens

(1) Die nach Landesrecht zustandige Behorde
kann fur eine bestimmte Ausbildungsstatte das
Einstellen und Ausbilden untersagen, wenn
die Voraussetzungen nach § 27 nicht oder
nicht mehr vorliegen.

(2) Die nach Landesrecht zustandige Behorde hat
das Einstellen und Ausbilden zu untersagen,
wenn die personliche oder fachliche Eignung
nicht oder nicht mehr vorliegt.

(3) 'Vor der Untersagung sind die Beteiligten und
die zustandige Stelle zu horen. ?Dies gilt nicht
im Falle des § 29 Nr. 1.

Abschnitt 4
Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhéltnisse

§34
Einrichten, Fiihren

(1) 'Die zustandige Stelle hat fir anerkannte Aus-
bildungsberufe ein Verzeichnis der Berufsaus-
bildungsverhéltnisse einzurichten und zu fih-
ren, in das der wesentliche Inhalt des Berufs-
ausbildungsvertrages einzutragen ist. 2Die Ein-
tragung ist flr Auszubildende gebihrenfrei.

(2) Der wesentliche Inhalt umfasst fir jedes Be-
rufsausbildungsverhaltnis
1.Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift

der Auszubildenden;

2. Geschlecht, Staatsangehdrigkeit, allgemein-
bildender Schulabschluss, zuletzt besuch-
te allgemeinbildende oder berufsbildende
Schule und Abgangsklasse der Auszubil-
denden;

3. erforderlichenfalls Name, Vorname und An-
schrift der gesetzlichen Vertreter oder Ver-
treterinnen;

4. Ausbildungsberuf;

5. Datum des Abschlusses des Ausbildungs-
vertrages, Ausbildungszeit, Probezeit;

6. Datum des Beginns der Berufsausbildung;

7.Name und Anschrift der Ausbildenden, An-
schrift der Ausbildungsstatte;

8. Name, Vorname, Geschlecht und Art der
fachlichen Eignung der Ausbilder und Aus-
bilderinnen.

§35
Eintragen, Andern, Léschen

(1) Ein Berufsausbildungsvertrag und Anderun-
gen seines wesentlichen Inhalts sind in das
Verzeichnis einzutragen, wenn
1. der Berufsausbildungsvertrag diesem Ge-

setz und der Ausbildungsordnung ent-
spricht,

2. die personliche und fachliche Eignung so-
wie die Eignung der Ausbildungsstatte flir
das Einstellen und Ausbilden vorliegen und

3. fir Auszubildende unter 18 Jahren die arztli-
che Bescheinigung uber die Erstuntersu-
chung nach § 32 Abs. 1 des Jugendarbeits-
schutzgesetzes zur Einsicht vorgelegt wird.

(2) 'Die Eintragung ist abzulehnen oder zu 16-
schen, wenn die Eintragungsvoraussetzungen
nicht vorliegen und der Mangel nicht nach
§ 32 Abs. 2 behoben wird. 2Die Eintragung ist
ferner zu léschen, wenn die arztliche Beschei-
nigung uber die erste Nachuntersuchung nach
§ 33 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes
nicht spatestens am Tage der Anmeldung der
Auszubildenden zur Zwischenprifung oder
zum ersten Teil der Abschlussprifung zur Ein-
sicht vorgelegt und der Mangel nicht nach
§ 32 Abs. 2 behoben wird.

(3) 'Die nach § 34 Abs. 2 Nr. 1, 4,6 und 7 erhobe-
nen Daten durfen zur Verbesserung der Aus-
bildungsvermittlung, zur Verbesserung der Zu-
verlassigkeit und Aktualitat der Ausbildungs-
vermittlungsstatistik sowie zur Verbesserung
der Feststellung von Angebot und Nachfrage
auf dem Ausbildungsmarkt an die Bundes-
agentur fur Arbeit Ubermittelt werden. *Bei der
Datenlibermittlung sind dem jeweiligen Stand
der Technik entsprechende MaBnahmen zur
Sicherstellung von Datenschutz und Datensi-
cherheit zu treffen, die insbesondere die Ver-
traulichkeit, Unversehrtheit und Zurechenbar-
keit der Daten gewahrleisten.
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§ 36
Antrag und Mitteilungspflichten

(1) 'Ausbildende haben unverzilglich nach Ab-
schluss des Berufsausbildungsvertrages die
Eintragung in das Verzeichnis zu beantragen.
2Der Antrag kann schriftlich oder elektronisch
gestellt werden; eine Kopie der Vertragsnie-
derschrift ist jeweils beizufugen. *Auf einen be-
trieblichen Ausbildungsplan im Sinne von § 11
Abs. 1 Satz 2 Nr. 1, der der zustandigen Stelle
bereits vorliegt, kann dabei Bezug genommen
werden. “Entsprechendes gilt bei Anderungen
des wesentlichen Vertragsinhalts.

(2) Ausbildende und Auszubildende sind ver-
pflichtet, den zustandigen Stellen die zur Ein-
tragung nach § 34 erforderlichen Tatsachen
auf Verlangen mitzuteilen.

Abschnitt 5
Priifungswesen

§ 37
Abschlussprifung

(1) 'In den anerkannten Ausbildungsberufen sind
Abschlussprifungen durchzufihren. *Die Ab-
schlussprifung kann im Fall des Nichtbeste-
hens zweimal wiederholt werden. *Sofern die
Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinander
fallenden Teilen durchgefiihrt wird, ist der ers-
te Teil der Abschlussprifung nicht eigenstan-
dig wiederholbar.

(2) 'Dem Prifling ist ein Zeugnis auszustellen.
?Ausbildenden werden auf deren Verlangen
die Ergebnisse der Abschlussprifung der
Auszubildenden Ubermittelt. *Sofern die Ab-
schlussprifung in zwei zeitlich auseinander
fallenden Teilen durchgefuhrt wird, ist das Er-
gebnis der Priifungsleistungen im ersten Teil
der Abschlussprifung dem Prifling schriftlich
mitzuteilen.

(3) 'Dem Zeugnis ist auf Antrag der Auszubilden-
den eine englischsprachige und eine franz6-
sischsprachige Ubersetzung beizufiigen. *Auf
Antrag der Auszubildenden kann das Ergebnis
berufsschulischer Leistungsfeststellungen auf
dem Zeugnis ausgewiesen werden.

(4) Die Abschlussprtfung ist fur Auszubildende
gebulhrenfrei.
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§ 38
Prifungsgegenstand

'Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob
der Priifling die berufliche Handlungsfahigkeit er-
worben hat. ?In ihr soll der Prifling nachweisen,
dass er die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten
beherrscht, die notwendigen beruflichen Kennt-
nisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Be-
rufsschulunterricht zu vermittelnden, fir die Be-
rufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist.
°Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen.

§ 39
Prifungsausschisse

(1) 'Fur die Abnahme der Abschlussprifung er-
richtet die zustandige Stelle Prifungsaus-
schisse. *Mehrere zustandige Stellen kdnnen
bei einer von ihnen gemeinsame Priifungsaus-
schisse errichten.

(2) Der Prifungsausschuss kann zur Bewertung
einzelner, nicht mindlich zu erbringender
Prifungsleistungen gutachterliche = Stellung-
nahmen Dritter, insbesondere berufsbildender
Schulen, einholen.

(3) Im Rahmen der Begutachtung nach Absatz 2
sind die wesentlichen Ablaufe zu dokumentie-
ren und die fUr die Bewertung erheblichen Tat-
sachen festzuhalten.

§ 40
Zusammensetzung, Berufung

(1) 'Der Prufungsausschuss besteht aus mindes-
tens drei Mitgliedern. 2Die Mitglieder mussen
fur die Prifungsgebiete sachkundig und far
die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet
sein.

(2) 'Dem Prufungsausschuss missen als Mitglie-
der Beauftragte der Arbeitgeber und der Ar-
beitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens
eine Lehrkraft einer berufsbildenden Schule
angehoren. *Mindestens zwei Drittel der Ge-
samtzahl der Mitglieder missen Beauftragte
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein.
’Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stell-
vertreterinnen.

(3) 'Die Mitglieder werden von der zustandigen
Stelle langstens flr finf Jahre berufen. 2Die
Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf
Vorschlag der im Bezirk der zustandigen Stelle
bestehenden Gewerkschaften und selbststéan-
digen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit
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sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung
berufen. *Die Lehrkraft einer berufsbildenden
Schule wird im Einvernehmen mit der Schul-
aufsichtsbehdrde oder der von ihr bestimmten
Stelle berufen. “Werden Mitglieder nicht oder
nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer
von der zustdndigen Stelle gesetzten ange-
messenen Frist vorgeschlagen, so beruft die
zustandige Stelle insoweit nach pflichtgema-
Bem Ermessen. *Die Mitglieder der Prifungs-
ausschisse kdnnen nach Anhéren der an
ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem
Grund abberufen werden. °Die Satze 1 bis 5
gelten flr die stellvertretenden Mitglieder ent-
sprechend.

(4) 'Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehren-
amtlich. ?Fur bare Auslagen und fur Zeitver-
saumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht
von anderer Seite gewahrt wird, eine ange-
messene Entschadigung zu zahlen, deren Ho-
he von der zustandigen Stelle mit Genehmi-
gung der obersten Landesbehdrde festgesetzt
wird.

(5) Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden,
wenn anderenfalls die erforderliche Zahl von
Mitgliedern des Prifungsausschusses nicht
berufen werden kann.

§ 41
Vorsitz, Beschlussféhigkeit, Abstimmung

(1) 'Der Prifungsausschuss wahlt ein Mitglied,
das den Vorsitz fuhrt und ein weiteres Mitglied,
das den Vorsitz stellvertretend Ubernimmt.
*Der Vorsitz und das ihn stellvertretende Mit-
glied sollen nicht derselben Mitgliedergruppe
angehoren.

(2) 'Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig,
wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens
drei, mitwirken. 2Er beschlieBt mit der Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen. *Bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme des vorsitzen-
den Mitglieds den Ausschlag.

§42
Beschlussfassung, Bewertung der
Abschlussprifung

(1) Beschlusse uUber die Noten zur Bewertung ein-
zelner Prifungsleistungen, der Prifung insge-
samt sowie Uber das Bestehen und Nichtbe-
stehen der Abschlussprifung werden durch
den Prifungsausschuss gefasst.

(2) "Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach
Absatz 1 kann der Vorsitz mindestens zwei Mit-
glieder mit der Bewertung einzelner, nicht
mundlich zu erbringender Priifungsleistungen
beauftragen. °Die Beauftragten sollen nicht
derselben Mitgliedergruppe angehoren.

(3) Die nach Absatz 2 beauftragten Mitglieder
dokumentieren die wesentlichen Ablaufe und
halten die fur die Bewertung erheblichen Tat-
sachen fest.

§43
Zulassung zur Abschlussprifung

(1) Zur Abschlussprufung ist zuzulassen,

1.wer die Ausbildungszeit zurlickgelegt hat
oder wessen Ausbildungszeit nicht spater
als zwei Monate nach dem Prufungstermin
endet,

2.wer an vorgeschriebenen Zwischenprifun-
gen teilgenommen sowie vorgeschriebene
schriftliche Ausbildungsnachweise geflhrt
hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhéltnis in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhalt-
nisse eingetragen oder aus einem Grund
nicht eingetragen ist, den weder die Auszu-
bildenden noch deren gesetzliche Vertreter
oder Vertreterinnen zu vertreten haben.

(2) 'Zur Abschlussprufung ist ferner zuzulassen,
wer in einer berufsbildenden Schule oder ei-
ner sonstigen Berufsbildungseinrichtung aus-
gebildet worden ist, wenn dieser Bildungs-
gang der Berufsausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf entspricht. Ein Bil-
dungsgang entspricht der Berufsausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf, wenn er
1.nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem

Umfang der jeweiligen Ausbildungsordnung
gleichwertig ist,

2. systematisch, insbesondere im Rahmen ei-
ner sachlichen und zeitlichen Gliederung
durchgefihrt wird, und

3. durch Lernortkooperation einen angemes-
senen Anteil an fachpraktischer Ausbildung
gewahrleistet.

§ 44
Zulassung zur Abschlusspriifung bei zeitlich
auseinander fallenden Teilen

(1) Sofern die Abschlussprifung in zwei zeitlich
auseinander fallenden Teilen durchgeflhrt

77



Teil 2.1

Berufsbildungsgesetz

wird, ist Uber die Zulassung jeweils gesondert
zu entscheiden.

(2) Zum ersten Teil der Abschlussprifung ist zu-
zulassen, wer die in der Ausbildungsordnung
vorgeschriebene, erforderliche Ausbildungs-
zeit zurlickgelegt hat und die Voraussetzungen
des § 43 Abs. 1 Nr. 2 und 3 erflllt.

(3) Zum zweiten Teil der Abschlussprifung ist
zuzulassen, wer Uber die Voraussetzungen in
§ 43 Abs. 1 hinaus am ersten Teil der Ab-
schlussprifung teilgenommen hat. *Dies gilt
nicht, wenn Auszubildende aus Griinden, die
sie nicht zu vertreten haben, am ersten Teil der
Abschlussprifung nicht teilgenommen haben.
°In diesem Fall ist der erste Teil der Abschluss-
prifung zusammen mit dem zweiten Teil abzu-
legen.

§ 45
Zulassung in besonderen Fallen

(1) Auszubildende konnen nach Anhorung der
Ausbildenden und der Berufsschule vor Ablauf
ihrer Ausbildungszeit zur Abschlussprifung
zugelassen werden, wenn ihre Leistungen dies
rechtfertigen.

(2) Zur Abschlussprifung ist auch zuzulassen,
wer nachweist, dass er mindestens das Einein-
halbfache der Zeit, die als Ausbildungszeit
vorgeschrieben ist, in dem Beruf tatig gewe-
sen ist, in dem die Prifung abgelegt wer-
den soll. *Als Zeiten der Berufstatigkeit gelten
auch Ausbildungszeiten in einem anderen,
einschlagigen Ausbildungsberuf. *Vom Nach-
weis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz
oder teilweise abgesehen werden, wenn durch
Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Wei-
se glaubhaft gemacht wird, dass der Bewerber
oder die Bewerberin die berufliche Hand-
lungsfahigkeit erworben hat, die die Zulassung
zur Prufung rechtfertigt. “Auslandische Bil-
dungsabschlisse und Zeiten der Berufstatig-
keit im Ausland sind dabei zu berlcksichtigen.

(3) Soldaten oder Soldatinnen auf Zeit und ehe-
malige Soldaten oder Soldatinnen sind nach
Absatz 2 Satz 3 zur Abschlussprifung zuzulas-
sen, wenn das Bundesministerium der Vertei-
digung oder die von ihm bestimmte Stelle be-
scheinigt, dass der Bewerber oder die Bewer-
berin berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten erworben hat, welche die Zulas-
sung zur Prifung rechtfertigen.
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§ 46
Entscheidung Uber die Zulassung

(1) 'Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung
entscheidet die zustandige Stelle. ?Halt sie die
Zulassungsvoraussetzungen nicht fUr gege-
ben, so entscheidet der Priifungsausschuss.

(2) Auszubildenden, die Elternzeit in Anspruch
genommen haben, darf bei der Entscheidung
Uber die Zulassung hieraus kein Nachteil er-
wachsen.

§ 47
Prifungsordnung

(1) 'Die zustandige Stelle hat eine Prifungsord-
nung fur die Abschlussprifung zu erlassen.
?Die Prifungsordnung bedarf der Genehmi-
gung der zustandigen obersten Landesbehor-
de.

(2) 'Die Prufungsordnung muss die Zulassung,
die Gliederung der Priifung, die Bewertungs-
maBstabe, die Erteilung der Prifungszeugnis-
se, die Folgen von VerstoBen gegen die Pri-
fungsordnung und die Wiederholungsprifung
regeln. 2Sie kann vorsehen, dass Prifungsauf-
gaben, die Uberregional oder von einem Auf-
gabenerstellungsausschuss bei der zustandi-
gen Stelle erstellt oder ausgewahlt werden, zu
Ubernehmen sind, sofern diese Aufgaben von
Gremien erstellt oder ausgewahlt werden, die
entsprechend § 40 Abs. 2 zusammengesetzt
sind.

(3) Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fir
Berufsbildung erlasst flr die Prifungsordnung
Richtlinien.

§48
Zwischenprtfungen

(1) 'Wahrend der Berufsausbildung ist zur Ermitt-
lung des Ausbildungsstandes eine Zwischen-
prifung entsprechend der Ausbildungsord-
nung durchzuftihren. *Die §§ 37 bis 39 gelten
entsprechend.

(2) Sofern die Ausbildungsordnung vorsieht, dass
die Abschlussprifung in zwei zeitlich ausei-
nander fallenden Teilen durchgefihrt wird, fin-
det Absatz 1 keine Anwendung.

§ 49
Zusatzqualifikationen

(1) "Zusatzliche berufliche Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten nach § 5 Abs. 2 Nr. 5



Teil 2.1

Berufsbildungsgesetz

werden gesondert geprift und bescheinigt.
’Das Ergebnis der Prifung nach § 37 bleibt
unberihrt.

(2) § 37 Abs. 3 und 4 sowie die §§ 39 bis 42 und
47 gelten entsprechend.

§ 50
Gleichstellung von Prifungszeugnissen

(1) Das Bundesministerium flir Wirtschaft und
Technologie oder das sonst zustéandige Fach-
ministerium kann im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Bildung und For-
schung nach Anhérung des Hauptausschus-
ses des Bundesinstituts flir Berufsbildung
durch Rechtsverordnung auBerhalb des An-
wendungsbereichs dieses Gesetzes erworbe-
ne Prifungszeugnisse den entsprechenden
Zeugnissen Uber das Bestehen der Abschluss-
prufung gleichstellen, wenn die Berufsausbil-
dung und die in der Prifung nachzuweisenden
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten gleichwertig sind.

(2) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und
Technologie oder das sonst zustandige Fach-
ministerium kann im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Bildung und For-
schung nach Anhérung des Hauptausschus-
ses des Bundesinstituts fir Berufsbildung
durch Rechtsverordnung im Ausland erwor-
bene Prifungszeugnisse den entsprechenden
Zeugnissen Uber das Bestehen der Abschluss-
prufung gleichstellen, wenn die in der Prifung
nachzuweisenden beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.

§50a
Gleichwertigkeit ausléandischer
Berufsqualifikationen

Auslandische Berufsqualifikationen stehen einer
bestandenen Aus- oder Fortbildungsprifung nach
diesem Gesetz gleich, wenn die Gleichwertigkeit
der beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten nach dem Berufsqualifikationsfeststel-
lungsgesetz festgestellt wurde.

Abschnitt 6
Interessenvertretung

§ 51
Interessenvertretung

(1) Auszubildende, deren praktische Berufsbil-
dung in einer sonstigen Berufsbildungsein-

richtung auBerhalb der schulischen und be-
trieblichen Berufsbildung (§ 2 Abs. 1 Nr. 3) mit
in der Regel mindestens finf Auszubildenden
stattfindet und die nicht wahlberechtigt zum
Betriebsrat nach § 7 des Betriebsverfassungs-
gesetzes, zur Jugend- und Auszubildenden-
vertretung nach § 60 des Betriebsverfassungs-
gesetzes oder zur Mitwirkungsvertretung nach
§ 36 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
sind (auBerbetriebliche Auszubildende), wah-
len eine besondere Interessenvertretung.

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung auf Berufs-
bildungseinrichtungen von Religionsgemein-
schaften sowie auf andere Berufsbildungsein-
richtungen, soweit sie eigene gleichwertige
Regelungen getroffen haben.

§ 52
Verordnungserméachtigung

Das Bundesministerium fir Bildung und For-
schung kann durch Rechtsverordnung, die nicht
der Zustimmung des Bundesrates bedarf, die Fra-
gen bestimmen, auf die sich die Beteiligung er-
streckt, die Zusammensetzung und die Amtszeit
der Interessenvertretung, die Durchfihrung der
Wahl, insbesondere die Feststellung der Wahlbe-
rechtigung und der Wahlbarkeit sowie Art und
Umfang der Beteiligung.

Kapitel 2
Berufliche Fortbildung

§53
Fortbildungsordnung

(1) Als Grundlage fir eine einheitliche berufliche
Fortbildung kann das Bundesministerium flr
Bildung und Forschung im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fur Wirtschaft und
Technologie oder dem sonst zustandigen Fach-
ministerium nach Anhérung des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fur Berufsbil-
dung durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf, Fort-
bildungsabschlisse anerkennen und hierflr
Prifungsregelungen erlassen (Fortbildungs-
ordnung).
(2) Die Fortbildungsordnung hat festzulegen
1. die Bezeichnung des Fortbildungsabschlus-
ses,

2.das Ziel, den Inhalt und die Anforderungen
der Prifung,

3. die Zulassungsvoraussetzungen sowie

79



Teil 2.1

Berufsbildungsgesetz

4. das Prufungsverfahren.

(3) Abweichend von Absatz 1 werden Fortbil-
dungsordnungen in Berufen der Landwirt-
schaft, einschlieBlich der landlichen Hauswirt-
schaft, durch das Bundesministerium fur Er-
nahrung, Landwirtschaft und Verbraucher-
schutz im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fur Bildung und Forschung, Fort-
bildungsordnungen in Berufen der Hauswirt-
schaft durch das Bundesministerium fur Wirt-
schaft und Technologie im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fur Bildung und For-
schung erlassen.

§ 54
Fortbildungsprifungsregelungen der
zustandigen Stellen

'Soweit Rechtsverordnungen nach § 53 nicht er-
lassen sind, kann die zustandige Stelle Fortbil-
dungsprufungsregelungen erlassen. ?Die zustan-
dige Stelle regelt die Bezeichnung des Fortbil-
dungsabschlusses, Ziel, Inhalt und Anforderun-
gen der Prafungen, die Zulassungsvoraussetzun-
gen sowie das Prifungsverfahren.

§ 55
Beriicksichtigung auslandischer
Vorqualifikationen

Sofern die Fortbildungsordnung (§ 53) oder eine
Regelung der zustandigen Stelle (§ 54) Zulas-
sungsvoraussetzungen vorsieht, sind auslandi-
sche Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufs-
tatigkeit im Ausland zu bertcksichtigen.

§ 56
Fortbildungspriifungen

(1) 'Fur die Durchfiihrung von Prifungen im Be-
reich der beruflichen Fortbildung errichtet die
zustandige Stelle Prifungsausschisse. 2§ 37
Abs. 2 und 3 sowie die §§ 40 bis 42, 46 und 47
gelten entsprechend.

(2) Der Prifling ist auf Antrag von der Ablegung
einzelner Prifungsbestandteile durch die zu-
standige Stelle zu befreien, wenn er eine an-
dere vergleichbare Prifung vor einer offentli-
chen oder staatlich anerkannten Bildungsein-
richtung oder vor einem staatlichen Prifungs-
ausschuss erfolgreich abgelegt hat und die
Anmeldung zur Fortbildungsprifung innerhalb
von finf Jahren nach der Bekanntgabe des
Bestehens der anderen Prifung erfolgt.
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§ 57
Gleichstellung von Prufungszeugnissen

Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Tech-
nologie oder das sonst zustandige Fachministeri-
um kann im Einvernehmen mit dem Bundesminis-
terium flr Bildung und Forschung nach Anhérung
des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir
Berufsbildung durch Rechtsverordnung auBer-
halb des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes
oder im Ausland erworbene Priifungszeugnisse
den entsprechenden Zeugnissen Uber das Beste-
hen einer Fortbildungsprifung auf der Grundlage
der §§ 53 und 54 gleichstellen, wenn die in der
Prifung nachzuweisenden beruflichen Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.

Kapitel 3
Berufliche Umschulung

§ 58
Umschulungsordnung

Als Grundlage fir eine geordnete und einheitliche
berufliche Umschulung kann das Bundesministe-
rium fur Bildung und Forschung im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium flr Wirtschaft und
Technologie oder dem sonst zustandigen Fachmi-
nisterium nach Anhérung des Hauptausschusses
des Bundesinstituts fir Berufsbildung durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf,
1.die Bezeichnung des Umschulungsab-
schlusses,
2.das Ziel, den Inhalt, die Art und Dauer der
Umschulung,
3.die Anforderungen der Umschulungsprii-
fung und die Zulassungsvoraussetzungen
sowie
4. das Prufungsverfahren der Umschulung
unter Berticksichtigung der besonderen Erfor-
dernisse der beruflichen Erwachsenenbildung
bestimmen (Umschulungsordnung).

§ 59
Umschulungsprifungsregelungen der
zustandigen Stellen

'Soweit Rechtsverordnungen nach § 58 nicht er-
lassen sind, kann die zustandige Stelle Umschu-
lungsprifungsregelungen erlassen. ?Die zustandi-
ge Stelle regelt die Bezeichnung des Umschu-
lungsabschlusses, Ziel, Inhalt und Anforderungen
der Prifungen, die Zulassungsvoraussetzungen
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sowie das Prifungsverfahren unter Berlicksichti-
gung der besonderen Erfordernisse beruflicher
Erwachsenenbildung.

§ 60
Umschulung flir einen anerkannten

Ausbildungsberuf
'Sofern sich die Umschulungsordnung (§ 58) oder
eine Regelung der zustandigen Stelle (§ 59) auf
die Umschulung fir einen anerkannten Ausbil-
dungsberuf richtet, sind das Ausbildungsberufs-
bild (§ 5 Abs. 1 Nr. 3), der Ausbildungsrahmen-
plan (§ 5 Abs. 1 Nr. 4) und die Prifungsanforde-
rungen (§ 5 Abs. 1 Nr. 5) zugrunde zu legen. *Die
§§ 27 bis 33 gelten entsprechend.

§ 61
Bericksichtigung auslandischer
Vorqualifikationen

Sofern die Umschulungsordnung (§ 58) oder eine
Regelung der zustandigen Stelle (§ 59) Zulas-
sungsvoraussetzungen vorsieht, sind auslandi-
sche Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufs-
tatigkeit im Ausland zu bertcksichtigen.

§ 62
UmschulungsmaBnahmen;
Umschulungsprifungen

(1) MaBnahmen der beruflichen Umschulung
mussen nach Inhalt, Art, Ziel und Dauer den
besonderen Erfordernissen der beruflichen Er-
wachsenenbildung entsprechen.

(2) 'Umschulende haben die Durchfihrung der
beruflichen Umschulung vor Beginn der MaB-
nahme der zustandigen Stelle schriftlich anzu-
zeigen. °Die Anzeigepflicht erstreckt sich auf
den wesentlichen Inhalt des Umschulungs-
verhéltnisses. °Bei Abschluss eines Umschu-
lungsvertrages ist eine Ausfertigung der Ver-
tragsniederschrift beizufigen.

(8) 'Fiir die Durchflihrung von Prifungen im Be-
reich der beruflichen Umschulung errichtet die
zustandige Stelle Prifungsausschisse. 2§ 37
Abs. 2 und 3 sowie die §§ 40 bis 42, 46 und 47
gelten entsprechend.

(4) Der Prifling ist auf Antrag von der Ablegung
einzelner Prufungsbestandteile durch die zu-
standige Stelle zu befreien, wenn er eine an-
dere vergleichbare Prifung vor einer offentli-
chen oder staatlich anerkannten Bildungsein-
richtung oder vor einem staatlichen Prifungs-
ausschuss erfolgreich abgelegt hat und die

Anmeldung zur Umschulungsprifung inner-
halb von funf Jahren nach der Bekanntgabe
des Bestehens der anderen Prufung erfolgt.

§ 63
Gleichstellung von Prifungszeugnissen

Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Tech-
nologie oder das sonst zustandige Fachministeri-
um kann im Einvernehmen mit dem Bundesminis-
terium fUr Bildung und Forschung nach Anhorung
des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur
Berufsbildung durch Rechtsverordnung auBer-
halb des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes
oder im Ausland erworbene Prifungszeugnisse
den entsprechenden Zeugnissen Uber das Beste-
hen einer Umschulungspriifung auf der Grundla-
ge der §§ 58 und 59 gleichstellen, wenn die in der
Prifung nachzuweisenden beruflichen Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.

Kapitel 4
Berufsbildung fiir besondere
Personengruppen

Abschnitt 1
Berufsbildung behinderter Menschen

§ 64
Berufsausbildung

Behinderte Menschen (§ 2 Abs. 1 Satz 1 des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch) sollen in anerkann-
ten Ausbildungsberufen ausgebildet werden.

§ 65
Berufsausbildung in anerkannten
Ausbildungsberufen

(1) 'Regelungen nach den §§ 9 und 47 sollen die
besonderen Verhéltnisse behinderter Men-
schen bertcksichtigen. “Dies gilt insbesondere
fur die zeitliche und sachliche Gliederung der
Ausbildung, die Dauer von Prifungszeiten, die
Zulassung von Hilfsmitteln und die Inan-
spruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie
Gebardensprachdolmetscher flir hérbehinder-
te Menschen.

(2) 'Der Berufsausbildungsvertrag mit einem be-
hinderten Menschen ist in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse (§ 34) einzu-
tragen. ?Der behinderte Mensch ist zur Ab-
schlussprifung auch zuzulassen, wenn die
Voraussetzungen des § 43 Abs. 1 Nr. 2 und 3
nicht vorliegen.
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§ 66
Ausbildungsregelungen der zustédndigen
Stellen

(1) "FUr behinderte Menschen, fir die wegen Art
und Schwere ihrer Behinderung eine Ausbil-
dung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
nicht in Betracht kommt, treffen die zustandi-
gen Stellen auf Antrag der behinderten Men-
schen oder ihrer gesetzlichen Vertreter oder
Vertreterinnen Ausbildungsregelungen ent-
sprechend den Empfehlungen des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fur Berufsbil-
dung. *Die Ausbildungsinhalte sollen unter
BerUcksichtigung von Lage und Entwicklung
des allgemeinen Arbeitsmarktes aus den In-
halten anerkannter Ausbildungsberufe ent-
wickelt werden. °Im Antrag nach Satz 1 ist
eine Ausbildungsmoglichkeit in dem ange-
strebten Ausbildungsgang nachzuweisen.

(2) § 65 Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.

§ 67
Berufliche Fortbildung, berufliche
Umschulung

Fur die berufliche Fortbildung und die berufliche
Umschulung behinderter Menschen gelten die
§§ 64 bis 66 entsprechend, soweit es Art und
Schwere der Behinderung erfordern.

Abschnitt 2
Berufsausbildungsvorbereitung

§68
Personenkreis und Anforderungen

(1) Die  Berufsausbildungsvorbereitung  richtet
sich an lernbeeintrachtigte oder sozial be-
nachteiligte Personen, deren Entwicklungs-
stand eine erfolgreiche Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf noch nicht er-
warten lasst. Sie muss nach Inhalt, Art, Ziel und
Dauer den besonderen Erfordernissen des in
Satz 1 genannten Personenkreises entspre-
chen und durch umfassende sozialpadagogi-
sche Betreuung und Unterstltzung begleitet
werden.

(2) Fur die Berufsausbildungsvorbereitung, die
nicht im Rahmen des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch oder anderer vergleichbarer, offent-
lich geforderter MaBnahmen durchgefihrt
wird, gelten die §§ 27 bis 33 entsprechend.
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§ 69
Qualifizierungsbausteine, Bescheinigung

(1) Die Vermittlung von Grundlagen fur den Er-
werb beruflicher Handlungsfahigkeit (§ 1
Abs. 2) kann insbesondere durch inhaltlich
und zeitlich abgegrenzte Lerneinheiten erfol-
gen, die aus den Inhalten anerkannter Ausbil-
dungsberufe entwickelt werden (Qualifizie-
rungsbausteine).

(2) 'Uber vermittelte Grundlagen fiir den Erwerb
beruflicher Handlungsfahigkeit stellt der An-
bieter der Berufsausbildungsvorbereitung eine
Bescheinigung aus. *Das Nahere regelt das
Bundesministerium fur Bildung und For-
schung im Einvernehmen mit den fir den Er-
lass von Ausbildungsordnungen zustandigen
Fachministerien nach Anhérung des Haupt-
ausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbil-
dung durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf.

i §70
Uberwachung, Beratung

(1) Die nach Landesrecht zustandige Behorde hat
die Berufsausbildungsvorbereitung zu unter-
sagen, wenn die Voraussetzungen des § 68
Abs. 1 nicht vorliegen.

(2) 'Der Anbieter hat die Durchfiihrung von MaB-
nahmen der Berufsausbildungsvorbereitung
vor Beginn der MaBnahme der zustandigen
Stelle schriftlich anzuzeigen. *Die Anzeige-
pflicht erstreckt sich auf den wesentlichen In-
halt des Qualifizierungsvertrages sowie die
nach § 88 Abs. 1 Nr. 5 erforderlichen Angaben.

(3) 'Die Absatze 1 und 2 sowie § 76 finden keine
Anwendung, soweit die Berufsausbildungsvor-
bereitung im Rahmen des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch oder anderer vergleichbarer,
offentlich geférderter MaBnahmen durchge-
flhrt wird. 2Dies gilt nicht, sofern der Anbie-
ter der Berufsausbildungsvorbereitung nach
§ 243 Abs. 1 des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch geférdert wird.
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Kapitel 1
Zustandige Stellen; zustédndige
Behérden
Abschnitt 1

Bestimmung der zustdndigen Stelle

§71
Zustandige Stellen

(1) FUr die Berufsbildung in Berufen der Hand-
werksordnung ist die Handwerkskammer zu-
standige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(2) Fur die Berufsbildung in nichthandwerklichen
Gewerbeberufen ist die Industrie- und Han-
delskammer zustandige Stelle im Sinne dieses
Gesetzes.

(3) Fur die Berufsbildung in Berufen der Landwirt-
schaft, einschlieBlich der landlichen Hauswirt-
schaft, ist die Landwirtschaftskammer zustan-
dige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(4) Fur die Berufsbildung der Fachangestellten im
Bereich der Rechtspflege sind jeweils flr ihren
Bereich die Rechtsanwalts-, Patentanwalts-
und Notarkammern und fir ihren Tatigkeitsbe-
reich die Notarkassen zustandige Stelle im
Sinne dieses Gesetzes.

(5) Fur die Berufsbildung der Fachangestellten im
Bereich der Wirtschaftsprifung und Steuerbe-
ratung sind jeweils fur ihren Bereich die Wirt-
schaftspriferkammern und die Steuerberater-
kammern zustandige Stelle im Sinne dieses
Gesetzes.

(6) Fur die Berufsbildung der Fachangestellten im
Bereich der Gesundheitsdienstberufe sind je-
weils fiir ihren Bereich die Arzte-, Zahnérzte-,
Tierarzte- und Apothekerkammern zustandige
Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(7) Soweit die Berufsausbildungsvorbereitung, die
Berufsausbildung und die berufliche Umschu-
lung in Betrieben zulassungspflichtiger Hand-
werke, zulassungsfreier Handwerke und hand-
werksahnlicher Gewerbe durchgefihrt wird, ist
abweichend von den Abséatzen 2 bis 6 die
Handwerkskammer zustandige Stelle im Sinne
dieses Gesetzes.

(8) Soweit Kammern fir einzelne Berufsbereiche
der Absatze 1 bis 6 nicht bestehen, bestimmt
das Land die zustandige Stelle.

(9) 'Mehrere Kammern konnen vereinbaren, dass
die ihnen durch Gesetz zugewiesenen Aufga-
ben im Bereich der Berufsbildung durch eine
von ihnen wahrgenommen wird. ?Die Verein-
barung bedarf der Genehmigung durch die
zustandige oberste Bundes- oder Landesbe-
horde.

§72
Bestimmung durch Rechtsverordnung

Das zustandige Fachministerium kann im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung
und Forschung durch Rechtsverordnung mit Zu-
stimmung des Bundesrates flr Berufsbereiche,
die durch § 71 nicht geregelt sind, die zustandige
Stelle bestimmen.

§73
Zustandige Stellen im Bereich des
offentlichen Dienstes

(1) Im &ffentlichen Dienst bestimmt flr den Bund
die oberste Bundesbehorde fir ihren Ge-
schéftsbereich die zustandige Stelle
1. in den Fallen der §§ 32, 33 und 76 sowie der

§§ 23, 24 und 41a der Handwerksordnung,
2.flr die Berufsbildung in anderen als den
durch die §§ 71 und 72 erfassten Berufsbe-
reichen;
dies gilt auch fir die der Aufsicht des Bundes
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts.

(2) 'Im offentlichen Dienst bestimmen die Lander
fur ihren Bereich sowie fur die Gemeinden und
Gemeindeverbande die zustandige Stelle fur
die Berufsbildung in anderen als den durch
§§ 71 und 72 erfassten Berufsbereichen. ?Dies
gilt auch flr die der Aufsicht der Lander unter-
stehenden Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des offentlichen Rechts.

§74
Erweiterte Zustandigkeit

§ 73 gilt entsprechend flr Ausbildungsberufe, in
denen im Bereich der Kirchen und sonstigen
Religionsgemeinschaften des offentlichen Rechts
oder auBerhalb des offentlichen Dienstes nach
Ausbildungsordnungen des offentlichen Dienstes
ausgebildet wird.
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§75
Zustandige Stellen im Bereich der Kirchen
und sonstigen Religionsgemeinschaften des
offentlichen Rechts

'Die Kirchen und sonstigen Religionsgemein-
schaften des offentlichen Rechts bestimmen fur
ihren Bereich die zustandige Stelle fir die Berufs-
bildung in anderen als den durch die §§ 71, 72
und 74 erfassten Berufsbereichen. 2Die §§ 77 bis
80 finden keine Anwendung.

. Abschnitt 2
Uberwachung der Berufsbildung

) §76
Uberwachung, Beratung

(1) 'Die zustandige Stelle Uberwacht die Durch-
fihrung
1. der Berufsausbildungsvorbereitung,

2. der Berufsausbildung und

3. der beruflichen Umschulung

und fordert diese durch Beratung der an der
Berufshildung beteiligten Personen. 2Sie hat
zu diesem Zweck Berater oder Beraterinnen
zu bestellen.

(2) Ausbildende, Umschulende und Anbieter von
MaBnahmen der Berufsausbildungsvorberei-
tung sind auf Verlangen verpflichtet, die fur die
Uberwachung notwendigen Auskiinfte zu ertei-
len und Unterlagen vorzulegen sowie die Be-
sichtigung der Ausbildungsstatten zu gestat-
ten.

(3) 'Die Durchftihrung von Auslandsaufenthalten
nach § 2 Abs. 3 Uberwacht und férdert die zu-
standige Stelle in geeigneter Weise. *Betragt
die Dauer eines Ausbildungsabschnitts im
Ausland mehr als vier Wochen, ist hierfiir ein
mit der zustéandigen Stelle abgestimmter Plan
erforderlich.

(4) Auskunftspflichtige koénnen die Auskunft auf
solche Fragen verweigern, deren Beantwor-
tung sie selbst oder einen der in § 52 der
Strafprozessordnung bezeichneten Angehori-
gen der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung
oder eines Verfahrens nach dem Gesetz tber
Ordnungswidrigkeiten aussetzen wurde.

(5) Die zustandige Stelle teilt der Aufsichtsbe-
hérde nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz
Wahrnehmungen mit, die fiir die Durchfihrung
des Jugendarbeitsschutzgesetzes von Bedeu-
tung sein konnen.
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Abschnitt 3
Berufsbildungsausschuss der
zustidndigen Stelle

§77
Errichtung

(1) 'Die zustandige Stelle errichtet einen Berufs-
bildungsausschuss. ?lhm gehéren sechs Be-
auftragte der Arbeitgeber, sechs Beauftragte
der Arbeitnehmer und sechs Lehrkréafte an be-
rufsbildenden Schulen an, die Lehrkrafte mit
beratender Stimme.

(2) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf
Vorschlag der zustéandigen Stelle, die Beauf-
tragten der Arbeitnehmer auf Vorschlag der im
Bezirk der zustandigen Stelle bestehenden
Gewerkschaften und selbststandigen Vereini-
gungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder
berufspolitischer Zwecksetzung, die Lehrkrafte
an berufsbildenden Schulen von der nach
Landesrecht zustandigen Behdrde langstens
fUr vier Jahre als Mitglieder berufen.

(3) 'Die Tatigkeit im Berufsbildungsausschuss ist
ehrenamtlich. ?FUr bare Auslagen und fur Zeit-
versaumnis ist, soweit eine Entschadigung
nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine an-
gemessene Entschadigung zu zahlen, deren
Hbhe von der zustandigen Stelle mit Genehmi-
gung der obersten Landesbehorde festgesetzt
wird.

(4) Die Mitglieder kénnen nach Anhoéren der an
ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem
Grund abberufen werden.

(5) 'Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stell-
vertreterinnen. 2Die Absétze 1 bis 4 gelten fur
die Stellvertreter und Stellvertreterinnen ent-
sprechend.

(6) 'Der Berufsbildungsausschuss wahlt ein Mit-
glied, das den Vorsitz fihrt, und ein weiteres
Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend tber-
nimmt. ?Der Vorsitz und seine Stellvertretung
sollen nicht derselben Mitgliedergruppe ange-
horen.

§78
Beschlussfahigkeit, Abstimmung
(1) 'Der Berufsbildungsausschuss ist beschluss-
fahig, wenn mehr als die Halfte seiner stimm-
berechtigten Mitglieder anwesend ist. Er be-
schlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen.
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(2) Zur Wirksamkeit eines Beschlusses ist es er-
forderlich, dass der Gegenstand bei der Ein-
berufung des Ausschusses bezeichnet ist, es
sei denn, dass er mit Zustimmung von zwei
Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder nach-
traglich auf die Tagesordnung gesetzt wird.

§79
Aufgaben

(1) Der Berufsbildungsausschuss ist in allen wich-
tigen Angelegenheiten der beruflichen Bildung
zu unterrichten und zu horen. Er hat im Rah-
men seiner Aufgaben auf eine stetige Entwick-
lung der Qualitat der beruflichen Bildung hin-
zuwirken.

(2) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Be-
rufsbildungsausschuss anzuhdren ist, sind
insbesondere:

1. Erlass von Verwaltungsgrundsatzen Uber
die Eignung von Ausbildungs- und Umschu-
lungsstatten, fir das Flhren von schriftli-
chen Ausbildungsnachweisen, fir die Ver-
kiirzung der Ausbildungsdauer, fur die vor-
zeitige Zulassung zur Abschlussprifung, flr
die Durchfihrung der Prifungen, zur Durch-
fihrung von Uber- und auBerbetrieblicher
Ausbildung sowie Verwaltungsrichtlinien zur
beruflichen Bildung,

2. Umsetzung der vom Landesausschuss fur
Berufsbildung empfohlenen MaBnahmen,
3.wesentliche inhaltliche Anderungen des

Ausbildungsvertragsmusters.

(8) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Be-
rufsbildungsausschuss zu unterrichten ist, sind
insbesondere:

1. Zahl und Art der der zustandigen Stelle an-
gezeigten MaBnahmen der Berufsausbil-
dungsvorbereitung und beruflichen Um-
schulung sowie der eingetragenen Berufs-
ausbildungsverhaltnisse,

2.Zahl und Ergebnisse von durchgefihrten
Prifungen sowie hierbei gewonnene Erfah-
rungen,

3. Tatigkeit der Berater und Beraterinnen nach
§ 76 Abs. 1 Satz 2,

4. flr den raumlichen und fachlichen Zustan-
digkeitsbereich der zustandigen Stelle neue
Formen, Inhalte und Methoden der Berufs-
bildung,

5. Stellungnahmen oder Vorschlage der zu-
standigen Stelle gegentber anderen Stellen
und Behorden, soweit sie sich auf die

Durchfiihrung dieses Gesetzes oder der auf-
grund dieses Gesetzes erlassenen Rechts-
vorschriften beziehen,

6.Bau eigener Uberbetrieblicher Berufsbil-
dungsstatten,

7. Beschlisse nach Absatz 5 sowie beschlos-
sene Haushaltsansatze zur Durchflihrung
der Berufsbildung mit Ausnahme der Perso-
nalkosten,

8. Verfahren zur Beilegung von Streitigkeiten
aus Ausbildungsverhaltnissen,

9. Arbeitsmarktfragen, soweit sie die Berufsbil-
dung im Zustandigkeitsbereich der zustan-
digen Stelle berthren.

(4) 'Der Berufsbildungsausschuss hat die auf-
grund dieses Gesetzes von der zustandigen
Stelle zu erlassenden Rechtsvorschriften fur
die Durchfihrung der Berufsbildung zu be-
schlieBen. 2Gegen Beschlisse, die gegen Ge-
setz oder Satzung verstoBen, kann die zur Ver-
tretung der zustandigen Stelle berechtigte Per-
son innerhalb einer Woche Einspruch einle-
gen. *Der Einspruch ist zu begriinden und hat
aufschiebende Wirkung. ‘Der Berufsbildungs-
ausschuss hat seinen Beschluss zu Uberpri-
fen und erneut zu beschlieBen.
'Beschlisse, zu deren Durchflhrung die flr
Berufsbildung im laufenden Haushalt vorgese-
henen Mittel nicht ausreichen, bedurfen fur ih-
re Wirksamkeit der Zustimmung der flr den
Haushaltsplan zustéandigen Organe. 2Das Glei-
che gilt fir Beschlisse, zu deren Durchfih-
rung in folgenden Haushaltsjahren Mittel be-
reitgestellt werden mussen, die die Ausgaben
fur Berufsbildung des laufenden Haushalts
nicht unwesentlich Ubersteigen.

(6) Abweichend von § 77 Abs. 1 haben die Lehr-
krafte Stimmrecht bei Beschllissen zu Angele-
genheiten der Berufsausbildungsvorbereitung
und Berufsausbildung, soweit sich die Be-
schlusse unmittelbar auf die Organisation der
schulischen Berufsbildung auswirken.

g

§ 80
Geschaftsordnung

'Der Berufsbildungsausschuss gibt sich eine Ge-
schéaftsordnung. 2Sie kann die Bildung von Unter-
ausschissen vorsehen und bestimmen, dass ih-
nen nicht nur Mitglieder des Ausschusses an-
gehdren. *Fur die Unterausschisse gelten § 77
Abs. 2 bis 6 und § 78 entsprechend.
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Abschnitt 4
Zustidndige Behorden

§ 81
Zustandige Behorden

(1) Im Bereich des Bundes ist die oberste Bun-
desbehorde oder die von ihr bestimmte Be-
horde die zustandige Behorde im Sinne des
§ 30 Abs. 6, der §§ 32, 33, 40 Abs. 4 und der
§§ 47,77 Abs. 2 und 3.

(2) Ist eine oberste Bundesbehorde oder eine
oberste Landesbehdrde zustandige Stelle im
Sinne dieses Gesetzes, so bedarf es im Falle
des § 40 Abs. 4 sowie der §§ 47 und 77 Abs. 3
keiner Genehmigung.

Kapitel 2
Landesausschiisse fiir
Berufsbildung

§ 82
Errichtung, Geschéaftsordnung, Abstimmung

(1) 'Bei der Landesregierung wird ein Landesaus-
schuss fur Berufsbildung errichtet. 2Er setzt
sich zusammen aus einer gleichen Zahl von
Beauftragten der Arbeitgeber, der Arbeitneh-
mer und der obersten Landesbehdrden. °Die
Halfte der Beauftragten der obersten Landes-
behdrden muss in Fragen des Schulwesens
sachverstandig sein.

(2) 'Die Mitglieder des Landesausschusses wer-
den langstens flr vier Jahre von der Landesre-
gierung berufen, die Beauftragten der Arbeit-
geber auf Vorschlag der auf Landesebene be-
stehenden Zusammenschlisse der Kammern,
der Arbeitgeberverbande und der Unterneh-
merverbande, die Beauftragten der Arbeitneh-
mer auf Vorschlag der auf Landesebene be-
stehenden Gewerkschaften und selbststandi-
gen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit so-
zial-oder berufspolitischer Zwecksetzung. *Die
Tatigkeit im Landesausschuss ist ehrenamt-
lich. *FUr bare Auslagen und fir Zeitversaum-
nis ist, soweit eine Entschadigung nicht von
anderer Seite gewahrt wird, eine angemesse-
ne Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von
der Landesregierung oder der von ihr be-
stimmten obersten Landesbehorde festgesetzt
wird. *Die Mitglieder kdnnen nach Anhoren der
an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem
Grund abberufen werden. °*Der Ausschuss
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wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fihrt, und
ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellver-
tretend Ubernimmt. °Der Vorsitz und seine
Stellvertretung sollen nicht derselben Mitglie-
dergruppe angehdren.

'Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stell-
vertreterinnen. ?Die Abséatze 1 und 2 gelten flr
die Stellvertreter und Stellvertreterinnen ent-
sprechend.

'Der Landesausschuss gibt sich eine Ge-
schaftsordnung, die der Genehmigung der
Landesregierung oder der von ihr bestimmten
obersten Landesbehdrde bedarf. 2Sie kann die
Bildung von Unterausschissen vorsehen und
bestimmen, dass ihnen nicht nur Mitglieder
des Landesausschusses angehdren. *Absatz 2
Satz 2 gilt fur die Unterausschuisse hinsichtlich
der Entschadigung entsprechend. ‘An den Sit-
zungen des Landesausschusses und der Un-
terausschusse kdnnen Vertreter der beteiligten
obersten Landesbehorden, der Gemeinden
und Gemeindeverbande sowie der Agentur fir
Arbeit teilnehmen.

'Der Landesausschuss ist beschlussfahig,
wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder an-
wesend ist. ’Er beschlieBt mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen.

§ 83
Aufgaben

'Der Landesausschuss hat die Landesregie-
rung in den Fragen der Berufsbildung zu bera-
ten, die sich flr das Land ergeben. 2Er hat im
Rahmen seiner Aufgaben auf eine stetige Ent-
wicklung der Qualitat der beruflichen Bildung
hinzuwirken.

'Er hat insbesondere im Interesse einer ein-
heitlichen Berufsbildung auf eine Zusammen-
arbeit zwischen der schulischen Berufsbildung
und der Berufsbildung nach diesem Gesetz
sowie auf eine BerUcksichtigung der Berufsbil-
dung bei der Neuordnung und Weiterentwick-
lung des Schulwesens hinzuwirken. 2Der Lan-
desausschuss kann zur Starkung der regiona-
len Ausbildungs- und Beschéaftigungssituation
Empfehlungen zur inhaltlichen und organisa-
torischen Abstimmung und zur Verbesserung
der Ausbildungsangebote aussprechen.
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Teil 4
Berufsbildungsforschung,
Planung und Statistik

§ 84
Ziele der Berufsbildungsforschung

Die Berufsbildungsforschung soll

1. Grundlagen der Berufsbildung klaren,

2. inlandische, européaische und internationale
Entwicklungen in der Berufsbildung be-
obachten,

3. Anforderungen an Inhalte und Ziele der Be-
rufsbildung ermitteln,

4. Weiterentwicklungen der Berufsbildung in
Hinblick auf gewandelte wirtschaftliche, ge-
sellschaftliche und technische Erfordernisse
vorbereiten,

5. Instrumente und Verfahren der Vermittlung
von Berufsbildung sowie den Wissens- und
Technologietransfer fordern.

§ 85
Ziele der Berufsbildungsplanung

(1) Durch die Berufsbildungsplanung sind Grund-
lagen flr eine abgestimmte und den techni-
schen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Anforderungen entsprechende Entwicklung
der beruflichen Bildung zu schaffen.

(2) Die Berufsbildungsplanung hat insbesondere
dazu beizutragen, dass die Ausbildungsstatten
nach Art, Zahl, GroBe und Standort ein qualita-
tiv und quantitativ ausreichendes Angebot an
beruflichen Ausbildungsplatzen gewahrleisten
und dass sie unter Bertcksichtigung der vo-
raussehbaren Nachfrage und des langfristig
zu erwartenden Bedarfs an Ausbildungsplat-
zen moglichst gunstig genutzt werden.

§ 86
Berufsbildungsbericht

(1) 'Das Bundesministerium fur Bildung und For-
schung hat Entwicklungen in der beruflichen
Bildung standig zu beobachten und dariber
bis zum 1. April jeden Jahres der Bundesre-
gierung einen Bericht (Berufsbildungsbericht)
vorzulegen. 2In dem Bericht sind Stand und
voraussichtliche Weiterentwicklungen der Be-
rufsbildung darzustellen. *Erscheint die Siche-
rung eines regional und sektoral ausgewoge-
nen Angebots an Ausbildungsplatzen als ge-
fahrdet, sollen in den Bericht Vorschlage flr

die Behebung aufgenommen werden.
(2) Der Bericht soll angeben
1. flir das vergangene Kalenderjahr
a) auf der Grundlage von Angaben der zu-
standigen Stellen die in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhéltnisse nach
diesem Gesetz oder der Handwerksord-
nung eingetragenen Berufsausbildungs-
vertrage, die vor dem 1. Oktober des ver-
gangenen Jahres in den vorangegange-
nen zwdlf Monaten abgeschlossen wor-
den sind und am 30. September des ver-
gangenen Jahres noch bestehen, sowie
b) die Zahl der am 30. September des ver-
gangenen Jahres nicht besetzten, der
Bundesagentur fir Arbeit zur Vermittlung
angebotenen Ausbildungsplatze und die
Zahl der zu diesem Zeitpunkt bei der
Bundesagentur fir Arbeit gemeldeten
Ausbildungsplatze suchenden Personen;
2. fuir das laufende Kalenderjahr
a) die bis zum 30. September des laufenden
Jahres zu erwartende Zahl der Ausbil-
dungsplatze suchenden Personen,
b) eine Einschatzung des bis zum 30. Sep-
tember des laufenden Jahres zu erwar-
tenden Angebots an Ausbildungsplatzen.

§87
Zweck und Durchftihrung der Berufs-
bildungsstatistik

(1) Fr Zwecke der Planung und Ordnung der Be-
rufsbildung wird eine Bundesstatistik durchge-
fUhrt.

(2) Das Bundesinstitut fr Berufsbildung und die
Bundesagentur flr Arbeit unterstitzen das
Statistische Bundesamt bei der technischen
und methodischen Vorbereitung der Statistik.

(8) Das Erhebungs- und Aufbereitungsprogramm
ist im Benehmen mit dem Bundesinstitut flr
Berufsbildung so zu gestalten, dass die erho-
benen Daten fur Zwecke der Planung und Ord-
nung der Berufsbildung im Rahmen der jewei-
ligen Zustandigkeiten Verwendung finden kén-
nen.

§ 88
Erhebungen
(1) Die jahrliche Bundesstatistik erfasst
1. fir die Auszubildenden: Geschlecht, Staats-
angehorigkeit, Ausbildungsberuf, Ausbil-
dungsjahr; vorzeitig geldste Berufsausbil-
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dungsverhéltnisse mit Angabe von Ausbil-
dungsberuf, Geschlecht, Ausbildungsjahr,
Auflésung in der Probezeit; neu abgeschlos-
sene Ausbildungsvertrdge mit Angabe von
Ausbildungsberuf, Abklrzung der Ausbil-
dungszeit, Geschlecht, Geburtsjahr, Vorbil-
dung und Bezirk der Agentur fir Arbeit; An-
schlussvertrage bei Stufenausbildung mit
Angabe des Ausbildungsberufs;

2. fur die Ausbilder oder Ausbilderinnen: Ge-
schlecht, fachliche und padagogische Eig-
nung;

3. fir die Prifungsteilnehmer oder -teilnehme-
rinnen in der beruflichen Bildung: Ge-
schlecht, Berufsrichtung, Abkulrzung der Bil-
dungsdauer, Art der Zulassung zur Priifung,
Wiederholungsprifung, Prifungserfolg und
Bezeichnung des Abschlusses;

4. flr die Ausbildungsberater oder -beraterin-
nen: Alter nach Altersgruppen, Geschlecht,
Vorbildung, Art der Beratertatigkeit, fachli-
che Zustandigkeit sowie durchgeflihrte Be-
suche von Ausbildungsstatten;

5. flir Teilnehmer oder Teilnehmerinnen an ei-
ner Berufsausbildungsvorbereitung, soweit
der Anbieter der Anzeigepflicht des § 70
Abs. 2 unterliegt: Geschlecht, Alter, Staats-

angeharigkeit.
(2) Auskunftspflichtig sind die zustandigen Stel-
len.
Teil 5

Bundesinstitut fiir Berufsbildung

§ 89
Bundesinstitut fur Berufsbildung

'Das Bundesinstitut flir Berufsbildung ist eine
bundesunmittelbare rechtsfahige Anstalt des 6f-
fentlichen Rechts. °Es hat seinen Sitz in Bonn.

§ 90
Aufgaben

(1) Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung flhrt sei-
ne Aufgaben im Rahmen der Bildungspolitik
der Bundesregierung durch.

(2) 'Das Bundesinstitut fur Berufsbildung hat die
Aufgabe, durch wissenschaftliche Forschung
zur Berufsbildungsforschung beizutragen. ?Die
Forschung wird auf der Grundlage eines jahr-
lichen Forschungsprogramms durchgeflhrt;
das Forschungsprogramm bedarf der Geneh-
migung des Bundesministeriums fur Bildung
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und Forschung. *Weitere Forschungsaufgaben
kénnen dem Bundesinstitut fir Berufsbildung
von obersten Bundesbehorden im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fir Bildung
und Forschung Ubertragen werden. “Die we-
sentlichen Ergebnisse der Forschungsarbeit
des Bundesinstituts flr Berufsbildung sind zu
veroffentlichen.

(3) Das Bundesinstitut fir Berufsbildung hat die
sonstigen Aufgaben:

1. nach Weisung des zustandigen Bundesmi-
nisteriums

a) an der Vorbereitung von Ausbildungsord-
nungen und sonstigen Rechtsverordnun-
gen, die nach diesem Gesetz oder nach
dem zweiten Teil der Handwerksordnung
zu erlassen sind, mitzuwirken,

b) an der Vorbereitung des Berufsbildungs-
berichts mitzuwirken,

c) an der Durchfihrung der Berufsbildungs-
statistik nach MaBgabe des § 87 mitzu-
wirken,

d) Modellversuche einschlieBlich wissen-
schaftlicher Begleituntersuchungen zu
fordern,

e) an der internationalen Zusammenarbeit
in der beruflichen Bildung mitzuwirken,

f) weitere Verwaltungsaufgaben des Bun-
des zur Forderung der Berufsbildung zu
Ubernehmen;

2.nach allgemeinen Verwaltungsvorschriften
des zustandigen Bundesministeriums die

Forderung  Uberbetrieblicher  Berufsbil-

dungsstatten durchzufihren und die Pla-

nung, Errichtung und Weiterentwicklung
dieser Einrichtungen zu unterstitzen;

3.das Verzeichnis der anerkannten Ausbil-
dungsberufe zu flihren und zu verdffentli-
chen;

4.die im Fernunterrichtsschutzgesetz be-
schriebenen Aufgaben nach den vom

Hauptausschuss erlassenen und vom zu-

stdndigen Bundesministerium genehmigten

Richtlinien wahrzunehmen und durch For-

derung von Entwicklungsvorhaben zur Ver-

besserung und Ausbau des berufsbilden-
den Fernunterrichts beizutragen.

(4) Das Bundesinstitut fir Berufsbildung kann mit
Zustimmung des Bundesministeriums fur Bil-
dung und Forschung mit Stellen auBerhalb der
Bundesverwaltung Vertrage zur Ubernahme
weiterer Aufgaben schlieBen.
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§ 91
Organe

Die Organe des Bundesinstituts fir Berufsbildung
sind:

1. der Hauptausschuss,

2. der Prasident oder die Prasidentin.

§92
Hauptausschuss

(1) Der Hauptausschuss hat neben den ihm durch
sonstige Vorschriften dieses Gesetzes zuge-
wiesenen Aufgaben folgende weitere Aufga-
ben:

1. er beschlieBt Giber die Angelegenheiten des
Bundesinstituts fur Berufsbildung, soweit sie
nicht dem Prasidenten oder der Prasidentin
Ubertragen sind;

2. er berat die Bundesregierung in grundsatzli-
chen Fragen der Berufsbildung und kann ei-
ne Stellungnahme zu dem Entwurf des Be-
rufsbildungsberichts abgeben;

3. er beschlieBt das jahrliche Forschungspro-
gramm;

4. er kann Empfehlungen zur einheitlichen An-
wendung dieses Gesetzes geben;

5. er kann zu den vom Bundesinstitut vorberei-
teten Entwlrfen der Verordnungen gemaR
§ 4 Abs. 1 unter Berlcksichtigung der ent-
sprechenden EntwUrfe der schulischen Rah-
menlehrplane Stellung nehmen;

6. er beschlieBt Uber die in § 90 Abs. 3 Nr. 3
und 4 sowie § 97 Abs. 4 genannten Angele-
genheiten des Bundesinstituts flir Berufsbil-
dung.

(2) Der Prasident oder die Prasidentin unterrichtet

den Hauptausschuss unverziglich Uber erteil-

te Weisungen zur Durchfihrung von Aufgaben
nach § 90 Abs. 3 Nr. 1 und erlassene Verwal-

tungsvorschriften nach § 90 Abs. 3 Nr. 2.

'Dem Hauptausschuss gehoren je acht Beauf-

tragte der Arbeitgeber, der Arbeithehmer und

der Lander sowie flinf Beauftragte des Bundes
an. *Die Beauftragten des Bundes flihren acht

Stimmen, die nur einheitlich abgegeben wer-

den kdnnen; bei der Beratung der Bundesre-

gierung in grundsatzlichen Fragen der Berufs-
bildung, bei der Stellungnahme zum Entwurf
des Berufsbildungsberichts und im Rahmen
von Anhorungen nach diesem Gesetz haben
sie kein Stimmrecht. *An den Sitzungen des
Hauptausschusses konnen je ein Beauftragter
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oder eine Beauftragte der Bundesagentur fur
Arbeit, der auf Bundesebene bestehenden
kommunalen Spitzenverbande sowie des wis-
senschaftlichen Beirates mit beratender Stim-
me teilnehmen.

(4) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf
Vorschlag der auf Bundesebene bestehenden
Zusammenschllsse der Kammern, Arbeitge-
berverbande und Unternehmensverbande, die
Beauftragten der Arbeitnehmer auf Vorschlag
der auf Bundesebene bestehenden Gewerk-
schaften, die Beauftragten des Bundes auf
Vorschlag der Bundesregierung und die Be-
auftragten der Lander auf Vorschlag des Bun-
desrates vom Bundesministerium flr Bildung
und Forschung langstens flr vier Jahre beru-
fen.

(5) 'Der Hauptausschuss wahlt auf die Dauer ei-
nes Jahres ein Mitglied, das den Vorsitz flhrt
und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stell-
vertretend Ubernimmt. 2Der oder die Vorsit-
zende wird der Reihe nach von den Beauftrag-
ten der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer, der
Lander und des Bundes vorgeschlagen.

(6) 'Die Tatigkeit im Hauptausschuss ist ehren-
amitlich. 2Fur bare Auslagen und Verdienstaus-
falle ist, soweit eine Entschadigung nicht von
anderer Seite gewahrt wird, eine angemesse-
ne Entschadigung zu zahlen, deren Hohe vom
Bundesinstitut flr Berufsbildung mit Genehmi-
gung des Bundesministeriums fur Bildung und
Forschung festgesetzt wird. °*Die Genehmi-
gung ergeht im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium der Finanzen.

(7) Die Mitglieder kdnnen nach Anhoéren der an
ihnrer Berufung Beteiligten aus wichtigem
Grund abberufen werden.

(8) 'Die Beauftragten haben Stellvertreter oder
Stellvertreterinnen. 2Die Abséatze 4, 6 und 7
gelten entsprechend.

(9) 'Der Hauptausschuss kann nach naherer Re-
gelung der Satzung Unterausschisse einset-
zen, denen auch andere als Mitglieder des
Hauptausschusses angehoren koénnen. 2Den
Unterausschissen sollen Beauftragte der Ar-
beitgeber, der Arbeitnehmer, der Lander und
des Bundes angehoren. *Die Absatze 4 bis 7
gelten fur die Unterausschisse entsprechend.

(10) Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben un-

terliegt der Hauptausschuss keinen Weisun-
gen.
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§93
Prasident oder Prasidentin

(1) 'Der Prasident oder die Prasidentin vertritt das

Bundesinstitut fur Berufsbildung gerichtlich
und auBergerichtlich. 2Er oder sie verwaltet
das Bundesinstitut und flihrt dessen Aufga-
ben durch. *Soweit er oder sie nicht Weisun-
gen und allgemeine Verwaltungsvorschriften
des zustandigen Bundesministeriums zu be-
achten hat (§ 90 Abs. 3 Nr. 1 und 2), fihrt er
oder sie die Aufgaben nach Richtlinien des
Hauptausschusses durch.

(2) Der Prasident oder die Prasidentin wird auf

Vorschlag der Bundesregierung, der Standige
Vertreter oder die Standige Vertreterin des Pra-
sidenten oder der Prasidentin auf Vorschlag
des Bundesministeriums fur Bildung und For-
schung im Benehmen mit dem Prasidenten
oder der Prasidentin unter Berufung in das Be-
amtenverhaltnis von dem Bundesprasidenten
oder der Bundesprasidentin ernannt.

§94
Wissenschaftlicher Beirat

(1) Der wissenschaftliche Beirat berat die Organe

des Bundesinstituts flir Berufsbildung durch

Stellungnahmen und Empfehlungen

1.zum Forschungsprogramm des Bundesin-
stituts flr Berufsbildung,

2. zur Zusammenarbeit des Instituts mit Hoch-
schulen und anderen Forschungseinrich-
tungen und

3. zu den jahrlichen Berichten Uber die wis-
senschaftlichen Ergebnisse des Bundesin-
stituts flir Berufsbildung.

(2) Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben werden

dem Beirat von dem Prasidenten oder der
Prasidentin des Bundesinstituts fir Berufsbil-
dung die erforderlichen Ausklnfte erteilt. *Auf
Wunsch werden ihm einmal jahrlich im Rah-
men von Kolloquien die wissenschaftlichen Ar-
beiten des Bundesinstituts fir Berufsbildung
erlautert.

(3) 'Dem Beirat gehoren bis zu sieben anerkannte

Fachleute auf dem Gebiet der Berufsbildungs-
forschung aus dem In- und Ausland an, die
nicht Angehérige des Bundesinstituts flir Be-
rufsbildung sind. 2Sie werden von dem Préasi-
denten oder der Prasidentin des Bundesinsti-
tuts fur Berufsbildung im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fur Bildung und For-
schung auf vier Jahre bestellt. *Einmalige Wie-
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derberufung in Folge ist moglich. “An den Sit-
zungen des wissenschaftlichen Beirats kbnnen
vier Mitglieder des Hauptausschusses, und
zwar je ein Beauftragter oder eine Beauftragte
der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer, der Lander
und des Bundes ohne Stimmrecht teilnehmen.
Der wissenschaftliche Beirat kann sich eine
Geschaftsordnung geben.

§ 92 Abs. 6 gilt entsprechend.

§ 95

Ausschuss flur Fragen behinderter Menschen

M

'Zur Beratung des Bundesinstituts flr Berufs-
bildung bei seinen Aufgaben auf dem Gebiet
der beruflichen Bildung behinderter Menschen
wird ein standiger Unterausschuss des Haupt-
ausschusses errichtet. ?Der Ausschuss hat da-
rauf hinzuwirken, dass die besonderen Belan-
ge der behinderten Menschen in der berufli-
chen Bildung bertcksichtigt werden und die
berufliche Bildung behinderter Menschen mit
den Ubrigen Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben koordiniert wird. *Das Bundesinsti-
tut fir Berufsbildung trifft Entscheidungen tber
die Durchfihrung von Forschungsvorhaben,
die die berufliche Bildung behinderter Men-
schen betreffen, unter Berlicksichtigung von
Vorschlagen des Ausschusses.

'Der Ausschuss besteht aus 17 Mitgliedern,
die von dem Prasidenten oder der Prasidentin
langstens flr vier Jahre berufen werden. *Eine
Wiederberufung ist zulassig. *Die Mitglieder
des Ausschusses werden auf Vorschlag des
Beirats fiir die Teilhabe behinderter Menschen
(§ 64 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch)
berufen, und zwar

ein Mitglied, das die Arbeitnehmer vertritt,

ein Mitglied, das die Arbeitgeber vertritt,

drei Mitglieder, die Organisationen behinderter
Menschen vertreten,

ein Mitglied, das die Bundesagentur fur Arbeit
vertritt,

ein Mitglied, das die gesetzliche Rentenversi-
cherung vertritt,

ein Mitglied, das die gesetzliche Unfallversi-
cherung vertritt,

ein Mitglied, das die Freie Wohlfahrtspflege
vertritt,

zwei Mitglieder, die Einrichtungen der berufli-
chen Rehabilitation vertreten,

sechs weitere fur die berufliche Bildung behin-
derter Menschen sachkundige Personen, die
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in Bildungsstétten oder ambulanten Diensten
fur behinderte Menschen tatig sind.

(8) Der Ausschuss kann behinderte Menschen,
die beruflich ausgebildet, fortgebildet oder
umgeschult werden, zu den Beratungen hinzu-
ziehen.

§ 96
Finanzierung des Bundesinstituts fir
Berufsbildung

(1) 'Die Ausgaben fur die Errichtung und Verwal-
tung des Bundesinstituts flr Berufsbildung
werden durch Zuschisse des Bundes ge-
deckt. ?Die Hohe der Zuschisse des Bundes
regelt das Haushaltsgesetz.

(2) 'Die Ausgaben zur Durchfiihrung von Auftra-
gen nach § 90 Abs. 2 Satz 3 und von Aufgaben
nach § 90 Abs. 3 Nr. 1 Buchstabe f werden
durch das beauftragende Bundesministerium
gedeckt. ?Die Ausgaben zur Durchfliihrung von
Vertragen nach § 90 Abs. 4 sind durch den
Vertragspartner zu decken.

§97
Haushalt

(1) 'Der Haushaltsplan wird von dem Préasidenten
oder der Prasidentin aufgestellt. 2Der Haupt-
ausschuss stellt den Haushaltsplan fest.

(2) 'Der Haushaltsplan bedarf der Genehmigung
des Bundesministeriums fir Bildung und
Forschung. ?Die Genehmigung erstreckt sich
auch auf die ZweckmaBigkeit der Ansatze.

(3) Der Haushaltsplan soll rechtzeitig vor Einrei-
chung der Voranschlage zum Bundeshaushalt,
spatestens zum 15. Oktober des vorhergehen-
den Jahres, dem Bundesministerium flr Bil-
dung und Forschung vorgelegt werden.

(4) 'Uber- und auBerplanmaBige Ausgaben kon-
nen vom Hauptausschuss auf Vorschlag des
Prasidenten oder der Prasidentin bewilligt wer-
den. ?Die Bewilligung bedarf der Einwilligung
des Bundesministeriums fur Bildung und For-
schung und des Bundesministeriums der Fi-
nanzen. *Die Satze 1 und 2 gelten entspre-
chend fiir MaBnahmen, durch die flir das Bun-
desinstitut fur Berufsbildung Verpflichtungen
entstehen konnen, fur die Ausgaben im Haus-
haltsplan nicht veranschlagt sind.

(5) 'Nach Ende des Haushaltsjahres wird die
Rechnung von dem Préasidenten oder der Pra-
sidentin aufgestellt. 2Die Entlastung obliegt
dem Hauptausschuss. *Sie bedarf nicht der

Genehmigung nach § 109 Abs. 3 der Bundes-
haushaltsordnung.

§98
Satzung

(1) Durch die Satzung des Bundesinstituts flr Be-
rufsbildung sind
1.die Art und Weise der Aufgabenerfullung

(§ 90 Abs. 2 und 3) sowie
2. die Organisation
naher zu regeln.

(2) 'Der Hauptausschuss beschlieBt mit einer
Mehrheit von vier Flnfteln der Stimmen seiner
Mitglieder die Satzung. ®Sie bedarf der Ge-
nehmigung des Bundesministeriums fur Bil-
dung und Forschung und ist im Bundesanzei-
ger bekannt zu geben.

(3) Absatz 2 gilt fir Satzungsanderungen entspre-
chend.

§99
Personal

(1) 'Die Aufgaben des Bundesinstituts flr Berufs-
bildung werden von Beamten, Beamtinnen
und Dienstkraften, die als Angestellte, Arbeiter
und Arbeiterinnen beschéaftigt sind, wahrge-
nommen. 2Es ist Dienstherr im Sinne des
§ 121 Nr. 2 des Beamtenrechtsrahmengeset-
zes. *Die Beamten und Beamtinnen sind mittel-
bare Bundesbeamte und Bundesbeamtinnen.

(2) 'Das Bundesministerium fur Bildung und For-
schung ernennt und entlasst die Beamten und
Beamtinnen des Bundesinstituts, soweit das
Recht zur Ernennung und Entlassung der
Beamten und Beamtinnen, deren Amt in der
Bundesbesoldungsordnung B aufgeflihrt ist,
nicht von dem Bundesprasidenten oder der
Bundesprasidentin ausgelibt wird. ?Das zu-
standige Bundesministerium kann seine Be-
fugnisse auf den Prasidenten oder die Prasi-
dentin Ubertragen.

(8) 'Oberste Dienstbehorde flr die Beamten und
Beamtinnen des Bundesinstituts ist das Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung.
’Es kann seine Befugnisse auf den Prasiden-
ten oder die Prasidentin Ubertragen. °§ 187
Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes und § 83
Abs. 1 des Bundesdisziplinargesetzes bleiben
unberihrt.

(4) "Auf die Angestellten, Arbeiter und Arbeiterin-
nen des Bundesinstituts sind die fur Arbeitneh-
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mer und Arbeitnehmerinnen des Bundes gel-
tenden Tarifvertrdge und sonstigen Bestim-
mungen anzuwenden. Ausnahmen bedirfen
der vorherigen Zustimmung des Bundesminis-
teriums fUr Bildung und Forschung; die Zu-
stimmung ergeht im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium des Innern und dem Bun-
desministerium der Finanzen.

§ 100
Aufsicht Gber das Bundesinstitut far
Berufsbildung

Das Bundesinstitut flir Berufsbildung unterliegt,
soweit in diesem Gesetz nicht weitergehende Auf-
sichtsbefugnisse vorgesehen sind, der Rechtsauf-
sicht des Bundesministeriums fir Bildung und
Forschung.

M

@
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)
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§ 101
Auskunftspflicht

'NatUrliche und juristische Personen sowie Be-
horden, die Berufsbildung durchfiihren, haben
den Beauftragten des Bundesinstituts fiir Be-
rufsbildung auf Verlangen die zur Durchfih-
rung ihrer Forschungsaufgaben erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen, die daflr notwendigen
Unterlagen vorzulegen und wahrend der Ubli-
chen Betriebs- und Geschaéftszeit Besichtigun-
gen der Betriebsraume, der Betriebseinrich-
tungen und der Aus- und Weiterbildungsplatze
zu gestatten. Arbeitsrechtliche und dienst-
rechtliche Verschwiegenheitspflichten bleiben
unberthrt.

Auskunftspflichtige kdnnen die Auskunft Gber
solche Fragen verweigern, deren Beantwor-
tung sie selbst oder einen der in § 52 der
Strafprozessordnung bezeichneten Angehori-
gen der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung
oder eines Verfahrens nach dem Gesetz tber
Ordnungswidrigkeiten aussetzen wurde.

Die Auskunft ist unentgeltlich zu geben, soweit
nichts anderes bestimmt ist.

'Einzelangaben Uber personliche oder sachli-
che Verhéltnisse, die dem Bundesinstitut auf-
grund des Absatzes 1 bekannt werden, sind,
soweit durch Rechtsvorschriften nichts ande-
res bestimmt ist, geheim zu halten. 2Veroffent-
lichungen von Ergebnissen aufgrund von Er-
hebungen und Untersuchungen dirfen keine
Einzelangaben enthalten.

Teil 6
BuBgeldvorschriften

§ 102
BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. entgegen § 11 Abs. 1 Satz 1, auch in Verbin-
dung mit Absatz 4, den wesentlichen Inhalt
des Vertrages oder eine wesentliche Ande-
rung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig,
nicht in der vorgeschriebenen Weise oder
nicht rechtzeitig niederlegt,

2.entgegen § 11 Abs. 3, auch in Verbindung
mit Absatz 4, eine Ausfertigung der Nieder-
schrift nicht oder nicht rechtzeitig aushan-
digt,

3. entgegen § 14 Abs. 2 Auszubildenden eine
Verrichtung Ubertragt, die dem Ausbil-
dungszweck nicht dienen,

4. entgegen § 15 Satz 1, auch in Verbindung
mit Satz 2, Auszubildende nicht freistellt,

5. entgegen § 28 Abs. 1 oder 2 Auszubildende
einstellt oder ausbildet,

6. einer vollziehbaren Anordnung nach § 33
Abs. 1 oder 2 zuwiderhandelt,

7.entgegen § 36 Abs. 1 Satz 1 oder 2, jeweils
auch in Verbindung mit Satz 3, die Eintra-
gung in das dort genannte Verzeichnis nicht
oder nicht rechtzeitig beantragt oder eine
Ausfertigung der Vertragsniederschrift nicht
beifugt oder

8. entgegen § 76 Abs. 2 eine Auskunft nicht,
nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht
rechtzeitig erteilt, eine Unterlage nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzei-
tig vorlegt oder eine Besichtigung nicht oder
nicht rechtzeitig gestattet.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des

Absatzes 1 Nr. 3 bis 6 mit einer GeldbuBe bis
zu fUnftausend Euro, in den Ubrigen Fallen mit
einer GeldbuBe bis zu tausend Euro geahndet
werden.

. Teil 7
Ubergangs- und
Schlussvorschriften

§ 103
Gleichstellung von Abschlusszeugnissen im
Rahmen der Deutschen Einheit

Prifungszeugnisse nach der Systematik der Aus-
bildungsberufe und der Systematik der Fachar-
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beiterberufe und Prifungszeugnisse nach § 37
Abs. 2 stehen einander gleich.

§104
Fortgeltung bestehender Regelungen

(1) 'Die vor dem 1. September 1969 anerkannten
Lehrberufe und Anlernberufe oder vergleich-
bar geregelten Ausbildungsberufe gelten als
Ausbildungsberufe im Sinne des § 4. *Die
Berufsbilder, die Berufsbildungsplane, die
Prifungsanforderungen und die Prifungsord-
nungen flr diese Berufe sind bis zum Erlass
von Ausbildungsordnungen nach § 4 und der
Prifungsordnungen nach § 47 anzuwenden.

(2) Die vor dem 1. September 1969 erteilten Pri-
fungszeugnisse in Berufen, die nach Absatz 1
als anerkannte Ausbildungsberufe gelten, ste-
hen Prifungszeugnissen nach § 37 Abs. 2
gleich.

§ 105
Ubertragung von Zusténdigkeiten
Die Landesregierungen werden ermachtigt, durch
Rechtsverordnung die nach diesem Gesetz den
nach Landesrecht zustandigen Behdrden Ubertra-
genen Zustandigkeiten nach den §§ 27, 30, 32, 33
und 70 auf zustandige Stellen zu Ubertragen.
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Biirgerliches Gesetzbuch (BGB)

in der Fassung der Bekanntmachung vom

2. Januar 2002 (BGBI. | S. 42, ber. S. 2009, ber.
2003 | S. 738), zuletzt ge&ndert durch Artikel 1
des Gesetzes vom 22.07.2014 (BGBI. 1 S. 1218)

Buch 1
Allgemeiner Teil

Abschnitt 1
Personen

Titel 1
Natiirliche Personen,Verbraucher,
Unternehmer

§1
Beginn der Rechtsféhigkeit

Die Rechtsfahigkeit des Menschen beginnt mit
der Vollendung der Geburt.

§2
Eintritt in die Volljahrigkeit
Die Volljahrigkeit tritt mit der Vollendung des
18. Lebensjahres ein.

Abschnitt 3
Rechtsgeschifte

Titel 1
Geschiftsfiahigkeit

§ 104
Geschaftsunfahigkeit

Geschaftsunfahig ist:

1. wer nicht das siebente Lebensjahr vollendet
hat,

2. wer sich in einem die freie Willensbestimmung
ausschlieBenden Zustand krankhafter Stérung
der Geistestatigkeit befindet, sofern nicht der
Zustand seiner Natur nach ein vorlibergehen-
der ist.

§ 105
Nichtigkeit der Willenserklarung

(1) Die Willenserklarung eines Geschaftsunfahi-
gen ist nichtig.
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(2) Nichtig ist auch eine Willenserklarung, die im
Zustand der Bewusstlosigkeit oder vortber-
gehender Storung der Geistestatigkeit abge-
geben wird.

§ 105a
Geschafte des taglichen Lebens

"Tatigt ein volljahriger Geschéftsunfahiger ein Ge-
schaft des taglichen Lebens, das mit geringwerti-
gen Mitteln bewirkt werden kann, so gilt der von
ihm geschlossene Vertrag in Ansehung von Leis-
tung und, soweit vereinbart, Gegenleistung als
wirksam, sobald Leistung und Gegenleistung be-
wirkt sind. 2Satz 1 gilt nicht bei einer erheblichen
Gefahr flr die Person oder das Vermdgen des
Geschaftsunfahigen.

§ 106
Beschréankte Geschaftsfahigkeit
Minderjahriger
Ein Minderjahriger, der das siebente Lebensjahr
vollendet hat, ist nach MaBgabe der §§ 107 bis
113 in der Geschéftsfahigkeit beschrankt.

§ 107
Einwilligung des gesetzlichen Vertreters

Der Minderjahrige bedarf zu einer Willenserkla-
rung, durch die er nicht lediglich einen rechtli-
chen Vorteil erlangt, der Einwilligung seines ge-
setzlichen Vertreters.

§108
Vertragsschluss ohne Einwilligung

(1) SchlieBt der Minderjahrige einen Vertrag ohne
die erforderliche Einwilligung des gesetzli-
chen Vertreters, so hangt die Wirksamkeit des
Vertrags von der Genehmigung des Vertreters
ab.

(2) 'Fordert der andere Teil den Vertreter zur Er-
klarung Uber die Genehmigung auf, so kann
die Erklarung nur ihm gegentber erfolgen;
eine vor der Aufforderung dem Minderjahri-
gen gegenuber erklarte Genehmigung oder
Verweigerung der Genehmigung wird unwirk-
sam. ?Die Genehmigung kann nur bis zum
Ablauf von zwei Wochen nach dem Empfang
der Aufforderung erklart werden; wird sie
nicht erklart, so gilt sie als verweigert.

(3) Ist der Minderjahrige unbeschrankt geschafts-
fahig geworden, so tritt seine Genehmigung
an die Stelle der Genehmigung des Vertreters.
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§109
Widerrufsrecht des anderen Teils

(1) 'Bis zur Genehmigung des Vertrags ist der
andere Teil zum Widerruf berechtigt. *Der
Widerruf kann auch dem Minderjahrigen ge-
genuber erklart werden.

Hat der andere Teil die Minderjahrigkeit ge-
kannt, so kann er nur widerrufen, wenn der
Minderjahrige der Wahrheit zuwider die Ein-
willigung des Vertreters behauptet hat; er
kann auch in diesem Falle nicht widerrufen,
wenn ihm das Fehlen der Einwilligung bei
dem Abschluss des Vertrags bekannt war.

S

§ 110
Bewirken der Leistung mit eigenen Mitteln

Ein von dem Minderjahrigen ohne Zustimmung
des gesetzlichen Vertreters geschlossener Vertrag
gilt als von Anfang an wirksam, wenn der Minder-
jahrige die vertragsmaBige Leistung mit Mitteln
bewirkt, die ihm zu diesem Zweck oder zu freier
Verfligung von dem Vertreter oder mit dessen Zu-
stimmung von einem Dritten Gberlassen worden
sind.

§111
Einseitige Rechtsgeschafte

'Ein einseitiges Rechtsgeschaft, das der Minder-
jahrige ohne die erforderliche Einwilligung des
gesetzlichen Vertreters vornimmit, ist unwirksam.
2Nimmt der Minderjahrige mit dieser Einwilligung
ein solches Rechtsgeschéft einem anderen ge-
genuber vor, so ist das Rechtsgeschaft unwirk-
sam, wenn der Minderjahrige die Einwilligung
nicht in schriftlicher Form vorlegt und der andere
das Rechtsgeschaft aus diesem Grunde unver-
zlglich zurlckweist. °Die Zurlickweisung ist aus-
geschlossen, wenn der Vertreter den anderen von
der Einwilligung in Kenntnis gesetzt hatte.

§ 112
Selbstandiger Betrieb eines
Erwerbsgeschéfts

(1) 'Erméchtigt der gesetzliche Vertreter mit Ge-
nehmigung des Familiengerichts den Minder-
jahrigen zum selbstandigen Betrieb eines Er-
werbsgeschafts, so ist der Minderjahrige flr
solche Rechtsgeschafte unbeschrankt ge-
schaftsfahig, welche der Geschaftsbetrieb mit
sich bringt. 2Ausgenommen sind Rechtsge-

schafte, zu denen der Vertreter der Genehmi-
gung des Familiengerichts bedarf.

Die Ermachtigung kann von dem Vertreter nur
mit Genehmigung des Familiengerichts zu-
rickgenommen werden.

S

§ 113
Dienst- oder Arbeitsverhaltnis

—
—

'Ermachtigt der gesetzliche Vertreter den Min-
derjahrigen, in Dienst oder in Arbeit zu treten,
so ist der Minderjahrige fur solche Rechtsge-
schafte unbeschrankt geschaftsfahig, welche
die Eingehung oder Aufhebung eines Dienst-
oder Arbeitsverhaltnisses der gestatteten Art
oder die Erflllung der sich aus einem solchen
Verhaltnis ergebenden Verpflichtungen betref-
fen. Ausgenommen sind Vertrage, zu denen
der Vertreter der Genehmigung des Familien-
gerichts bedarf.

Die Ermachtigung kann von dem Vertreter zu-
rickgenommen oder eingeschrankt werden.
'Ist der gesetzliche Vertreter ein Vormund, so
kann die Ermachtigung, wenn sie von ihm
verweigert wird, auf Antrag des Minderjahri-
gen durch das Familiengericht ersetzt wer-
den. ?Das Familiengericht hat die Ermachti-
gung zu ersetzen, wenn sie im Interesse des
MUndels liegt.

(4) Die fur einen einzelnen Fall erteilte Ermachti-
gung gilt im Zweifel als allgemeine Erméachti-
gung von Verhaltnissen derselben Art.

e B

Titel 3
Vertrag

§ 145
Bindung an den Antrag
Wer einem anderen die SchlieBung eines Vertrags
antragt, ist an den Antrag gebunden, es sei denn,
dass er die Gebundenheit ausgeschlossen hat.

§ 146
Erldschen des Antrags
Der Antrag erlischt, wenn der dem Antragenden
gegenuber abgelehnt oder wenn er nicht diesem
gegentber nach den §§ 147 bis 149 rechtzeitig
angenommen wird.
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§ 147
Annahmefrist

(1) 'Der einem Anwesenden gemachte Antrag
kann nur sofort angenommen werden. *Dies
gilt auch von einem mittels Fernsprechers
oder einer sonstigen technischen Einrichtung
von Person zu Person gemachten Antrag.

(2) Der einem Abwesenden gemachte Antrag
kannn nur bis zu dem Zeitpunkt angenommen
werden, in welchem der Antragende den Ein-
gang der Antwort unter regelmaBigen Um-
standen erwarten darf.

§ 148
Bestimmung einer Annahmefrist

Hat der Antragende fur die Annahme des Antrags
eine Frist bestimmt, so kann die Annahme nur in-
nerhalb der Frist erfolgen.

§ 149
Verspétet zugegangene Annahmeerklarung

'Ist eine dem Antragenden verspatet zugegan-
gene Annahmeerklarung dergestalt abgesendet
worden, dass sie bei regelmaBiger Beférderung
ihm rechtzeitig zugegangen sein wirde, und
musste der Antragende dies erkennen, so hat er
die Verspatung dem Annehmenden unverzuglich
nach dem Empfang der Erklarung anzuzeigen,
sofern es nicht schon vorher geschehen ist. 2Ver-
z6gert er die Absendung der Anzeige, so gilt die
Annahme als nicht verspatet.

Abschnitt 4
Fristen, Termine

§ 186
Geltungsbereich

Fur die in Gesetzen, gerichtlichen Verfligungen
und Rechtsgeschéaften enthaltenen Frist- und Ter-
minsbestimmungen gelten die Auslegungsvor-
schriften der §§ 187 bis 193.

§ 187
Fristbeginn

(1) lIst fUr den Anfang einer Frist ein Ereignis oder
ein in den Lauf eines Tages fallender Zeit-
punkt maBgebend, so wird bei der Berech-
nung der Frist der Tag nicht mitgerechnet, in
welchen das Ereignis oder der Zeitpunkt fallt.

(2) 'lst der Beginn eines Tages der flr den An-
fang einer Frist maBgebende Zeitpunkt, so
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wird dieser Tag bei der Berechnung der Frist
mitgerechnet. 2Das Gleiche gilt von dem Tage
der Geburt bei der Berechnung des Lebens-
alters.

§ 188
Fristende

Eine nach Tagen bestimmte Frist endigt mit
dem Ablauf des letzten Tages der Frist.

Eine Frist, die nach Wochen, nach Monaten
oder nach einem mehrere Monate umfassen-
den Zeitraum - Jahr, halbes Jahr, Vierteljahr —
bestimmt ist, endigt im Falle des § 187 Abs. 1
mit dem Ablauf desjenigen Tages der letzten
Woche oder des letzten Monats, welcher
durch seine Benennung oder seine Zahl dem
Tage entspricht, in den das Ereignis oder der
Zeitpunkt fallt, im Falle des § 187 Abs. 2
mit dem Ablauf desjenigen Tages der letzten
Woche oder des letzten Monats, welcher dem
Tage vorhergeht, der durch seine Benennung
oder seine Zahl dem Anfangstag der Frist ent-
spricht.

(8) Fehlt bei einer nach Monaten bestimmten
Frist in dem letzten Monat der fiir ihren Ablauf
maBgebende Tag, so endigt die Frist mit dem
Ablauf des letzten Tages dieses Monats.

_ o~
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§ 189
Berechnung einzelner Fristen

(1) Unter einem halben Jahr wird eine Frist von
sechs Monaten, unter einem Vierteljahr eine
Frist von drei Monaten, unter einem halben
Monat eine Frist von 15 Tagen verstanden.

(2) Ist eine Frist auf einen oder mehrere ganze
Monate und einen halben Monat gestellt, so
sind die 15 Tage zuletzt zu zahlen.

§ 190
Fristverlangerung

Im Falle der Verlangerung einer Frist wird die
neue Frist von dem Ablauf der vorigen Frist an
berechnet.

§ 191
Berechnung von Zeitrdumen

Ist ein Zeitraum nach Monaten oder nach Jahren
in dem Sinne bestimmt, dass er nicht zusammen-
hangend zu verlaufen braucht, so wird der Monat
zu 30, das Jahr zu 365 Tagen gerechnet.
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§ 192
Anfang, Mitte, Ende des Monats

Unter Anfang des Monats wird der erste, unter Mit-
te des Monats der 15., unter Ende des Monats der
letzte Tag des Monats verstanden.

§ 193
Sonn- und Feiertage; Sonnabend

Ist an einem bestimmten Tage oder innerhalb ei-
ner Frist eine Willenserklarung abzugeben oder
eine Leistung zu bewirken und fallt der bestimmte
Tag oder der letzte Tag der Frist auf einen Sonn-
tag, einen am Erklarungs- oder Leistungsort staat-
lich anerkannten allgemeinen Feiertag oder einen
Sonnabend, so tritt an die Stelle eines solchen
Tages der nachste Werktag.

Abschnitt 3
Schuldverhiltnisse aus Vertragen

Titel 1
Begriindung, Inhalt und Beendigung

Untertitel 1
Begriindung

§ 311
Rechtsgeschaftliche und rechtsgeschafts-
ahnliche Schuldverhaltnisse

(1) Zur Begrindung eines Schuldverhaltnisses
durch Rechtsgeschaft sowie zur Anderung
des Inhalts eines Schuldverhéltnisses ist ein
Vertrag zwischen den Beteiligten erforder-
lich, soweit nicht das Gesetz ein anderes
vorschreibt.
Ein Schuldverhaltnis mit Pflichten nach § 241
Abs. 2 entsteht auch durch
1. die Aufnahme von Vertragsverhandlungen,
2. die Anbahnung eines Vertrags, bei welcher
der eine Teil im Hinblick auf eine etwaige
rechtsgeschéftliche Beziehung dem ande-
ren Teil die Méglichkeit zur Einwirkung auf
seine Rechte, Rechtsglter und Interessen
gewahrt oder ihm diese anvertraut, oder
3. ahnliche geschaftliche Kontakte.
'Ein Schuldverhaltnis mit Pflichten nach § 241
Abs. 2 kann auch zu Personen entstehen, die
nicht selbst Vertragspartei werden sollen. ?Ein
solches Schuldverhaltnis entsteht insbeson-
dere, wenn der Dritte in besonderem MaBe
Vertrauen fUr sich in Anspruch nimmt und da-

S
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durch die Vertragsverhandlungen oder den
Vertragsschluss erheblich beeinflusst.

Titel 8
Dienstvertrag und dhnliche Vertrage

Untertitel 1
Dienstvertrag

§ 611
Vertragstypische Pflichten beim Dienstvertrag

(1) Durch den Dienstvertrag wird derjenige, wel-
cher Dienste zusagt, zur Leistung der verspro-
chenen Dienste, der andere Teil zur Gewah-
rung der vereinbarten Vergutung verpflichtet.

(2) Gegenstand des Dienstvertrags kdonnen
Dienste jeder Art sein.

§ 626
Fristlose Kiindigung aus wichtigem Grund

(1) Das Dienstverhaltnis kann von jedem Ver-
tragsteil aus wichtigem Grund ohne Einhal-
tung einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden,
wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer
dem Kundigenden unter Berucksichtigung
aller Umstande des Einzelfalles und unter
Abwagung der Interessen beider Vertragsteile
die Fortsetzung des Dienstverhéltnisses bis
zum Ablauf der Kindigungsfrist oder bis zu
der vereinbarten Beendigung des Dienstver-
haltnisses nicht zugemutet werden kann.

'Die Kundigung kann nur innerhalb von zwei
Wochen erfolgen. ?Die Frist beginnt mit dem
Zeitpunkt, in dem der Kiindigungsberechtigte
von den fir die Kindigung maBgebenden
Tatsachen Kenntnis erlangt. *Der Kiindigende
muss dem anderen Teil auf Verlangen den
Kindigungsgrund unverziiglich schriftlich mit-
teilen.

S

Titel 27
Unerlaubte Handlungen

§ 823
Schadensersatzpflicht

Wer vorsatzlich oder fahrlassig das Leben,
den Korper, die Gesundheit, die Freiheit, das
Eigentum oder ein sonstiges Recht eines an-
deren widerrechtlich verletzt, ist dem anderen
zum Ersatz des daraus entstehenden Scha-
dens verpflichtet.

—
—
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§ 828

Minderjahrige
Wer nicht das siebente Lebensjahr vollendet
hat, ist fir einen Schaden, den er einem ande-
ren zuflgt, nicht verantwortlich.
'Wer das siebente, aber nicht das zehnte Le-
bensjahr vollendet hat, ist flir den Schaden,
den er bei einem Unfall mit einem Kraftfahr-
zeug, einer Schienenbahn oder einer Schwe-
bebahn einem anderen zuflgt, nicht verant-
wortlich. ?Dies gilt nicht, wenn er die Verlet-
zung vorsatzlich herbeigefuhrt hat.
Wer das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, ist, sofern seine Verantwortlichkeit nicht
nach Absatz 1 oder 2 ausgeschlossen ist, flr
den Schaden, den er einem anderen zuflgt,
nicht verantwortlich, wenn er bei der Bege-
hung der schadigenden Handlung nicht die
zur Erkenntnis der Verantwortlichkeit erforder-
liche Einsicht hat.

Titel 5
Elterliche Sorge

§ 1626
Elterliche Sorge, Grundsatze

'Die Eltern haben die Pflicht und das Recht,
flr das minderjahrige Kind zu sorgen (elterli-
che Sorge). ?Die elterliche Sorge umfasst die
Sorge flr die Person des Kindes (Personen-
sorge) und das Vermogen des Kindes (Ver-
magenssorge).

'Bei der Pflege und Erziehung berlcksichti-
gen die Eltern die wachsende Fahigkeit und
das wachsende Bedrfnis des Kindes zu selb-
standigem verantwortungsbewusstem Han-
deln. %Sie besprechen mit dem Kind, soweit es
nach dessen Entwicklungsstand angezeigt ist,
Fragen der elterlichen Sorge und streben Ein-
vernehmen an.

'Zum Wohl des Kindes gehort in der Regel
der Umgang mit beiden Elternteilen. ?Gleiches
gilt fir den Umgang mit anderen Personen, zu
denen das Kind Bindungen besitzt, wenn ihre
Aufrechterhaltung flr seine Entwicklung for-
derlich ist.

§ 1629
Vertretung des Kindes

'Die elterliche Sorge umfasst die Vertretung
des Kindes. 2Die Eltern vertreten das Kind ge-

meinschaftlich; ist eine Willenserklarung ge-
genuber dem Kind abzugeben, so genlgt die
Abgabe gegentber einem Elternteil. *Ein El-
ternteil vertritt das Kind allein, soweit er die
elterliche Sorge allein auslbt oder ihm die
Entscheidung nach § 1628 Ubertragen ist.
‘Bei Gefahr im Verzug ist jeder Elternteil dazu
berechtigt, alle Rechtshandlungen vorzuneh-
men, die zum Wohl des Kindes notwendig
sind; der andere Elternteil ist unverziglich zu
unterrichten.

'Der Vater und die Mutter kdnnen das Kind in-
soweit nicht vertreten, als nach § 1795 ein
Vormund von der Vertretung des Kindes aus-
geschlossen ist. 2Steht die elterliche Sorge fur
ein Kind den Eltern gemeinsam zu, so kann
der Elternteil, in dessen Obhut sich das Kind
befindet, Unterhaltsanspriiche des Kindes ge-
gen den anderen Elternteil geltend machen.
°Das Familiengericht kann dem Vater und der
Mutter nach § 1796 die Vertretung entziehen;
dies gilt nicht flr die Feststellung der Vater-
schaft.

(2a) Der Vater und die Mutter kdnnen das Kind in

)

einem gerichtlichen Verfahren nach § 1598a
Abs. 2 nicht vertreten.

'Sind die Eltern des Kindes miteinander ver-
heiratet, so kann ein Elternteil, solange die El-
tern getrennt leben oder eine Ehesache zwi-
schen ihnen anhangig ist, Unterhaltsanspri-
che des Kindes gegen den anderen Elternteil
nur im eigenen Namen geltend machen. *Eine
von einem Elternteil erwirkte gerichtliche Ent-
scheidung und ein zwischen den Eltern ge-
schlossener gerichtlicher Vergleich wirken
auch fir und gegen das Kind.

§ 1631
Inhalt und Grenzen der Personensorge

Die Personensorge umfasst insbesondere die
Pflicht und das Recht, das Kind zu pflegen, zu
erziehen, zu beaufsichtigen und seinen Auf-
enthalt zu bestimmen.

'Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Er-
ziehung. ?Korperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwlrdigende MaB-
nahmen sind unzulassig.

Das Familiengericht hat die Eltern auf Antrag
bei der Auslibung der Personensorge in ge-
eigneten Fallen zu unterstitzen.
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§ 1631a
Ausbildung und Beruf

In Angelegenheiten der Ausbildung und des Be-
rufs nehmen die Eltern insbesondere auf Eignung
und Neigung des Kindes Rucksicht. ?Bestehen
Zweifel, soll der Rat eines Lehrers oder einer an-
deren geeigneten Person eingeholt werden.

§ 1633
Personensorge flr verheirateten
Minderjahrigen
Die Personensorge fur einen Minderjahrigen, der
verheiratet ist oder war, beschrankt sich auf die
Vertretung in den persdnlichen Angelegenheiten.
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Gesetz zur Ausfiihrung des Berufs-
bildungsgesetzes und des Berufs-
qualifikationsfeststellungsgesetzes
(AGBBIiG)

in der Fassung der Bekanntmachung

vom 29. September 1993 (GVBI S. 754),
zuletzt geandert durch VO vom 22.07.2014
(GVBI S. 286, 333)

Art. 1
(Zusténdige Staatsministerien)

(1) 'Die Angelegenheiten der Berufsausbildung
(§ 1 Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes -
BBiG) und der Berufsausbildungsvorbereitung
(§ 1 Abs. 2 BBIG) obliegen den Staatsministe-
rien innerhalb ihres Geschéftsbereichs. 2Ent-
sprechendes gilt flir die Anerkennung der
nicht in § 8 Abs. 1 bis 3 des Gesetzes Uber
die Feststellung der Gleichwertigkeit von
Berufsqualifikationen (Berufsqualifikationsfest-
stellungsgesetz — BQFG) vom 6. Dezember
2011 (BGBI. | S. 2515) geregelten Berufsaus-
bildungen.

(2) Die Angelegenheiten der beruflichen Fortbil-
dung (§ 1 Abs. 4 BBIiG) obliegen
a) fur die Fortbildungseinrichtungen der ge-

werblichen Wirtschaft einschlieBlich des
Bergwesens dem Staatsministerium fur Wirt-
schaft, Medien, Energie und Technologie,
es sei denn, es handelt sich um Uberfachli-
che Einrichtungen der Vereinigungen von
Arbeitgebern, Einrichtungen der Gewerk-
schaften, kirchlicher Stellen oder ahnlicher
Organisationen,

b) fur die Land- und Forstwirtschaft sowie die
Hauswirtschaft dem Staatsministerium far
Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten,

c) fur die Rechtsanwalts- und Notargehilfen
dem Staatsministerium der Justiz,

d) fur die Berufe des Gesundheits- und Vete-
rindrwesens dem Staatsministerium fur Ge-
sundheit und Pflege,

e) im Ubrigen dem Staatsministerium fiir Ar-
beit und Soziales, Familie und Integration.
Entsprechendes gilt fir die Anerkennung der
nicht in § 8 Abs. 1 bis 3 BQFG geregelten be-

ruflichen Fortbildungen.

(3) 'Die  Angelegenheiten der beruflichen Um-
schulung (§ 1 Abs. 5 BBIG) obliegen dem
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Staatsministerium flr Arbeit und Soziales, Fa-
milie und Integration. °Die sich aus der Auf-
sicht Uber die fur die Berufsbildung zustandige
Stelle ergebenden Aufgaben der Staatsminis-
terien bleiben unberihrt.

(4) Die Staatsministerien nehmen auch die Aufga-

ben der Berufsausbildung und der Berufsaus-
bildungsvorbereitung sowie abweichend von
den Abséatzen 2 und 3 die Aufgaben der be-
ruflichen Fortbildung und der beruflichen
Umschulung fur die Arbeitnehmer ihres Ge-
schaftsbereichs wahr.

(5) In grundsatzlichen Angelegenheiten der Be-

rufsausbildung und der beruflichen Fortbil-
dung nach Abs. 1 und 2 Satz 1 Buchst. a
bis d sowie Abs. 4 ist das Benehmen mit
dem Staatsministerium flr Arbeit und Sozia-
les, Familie und Integration, in solchen der be-
ruflichen Fortbildung nach Abs. 2 Satz 1
Buchst. e und der beruflichen Umschulung
nach Abs. 3 das Benehmen mit dem Staats-
ministerium herzustellen, dessen Geschafts-
bereich berthrt wird.

Art. 2
(Aufgaben der Staatsministerien)

(1) Dem flr die Berufsausbildung gemaB Art. 1

Abs. 1 zustandigen Staatsministerium obliegt

a) die Genehmigung der Priifungsordnungen
(§ 47 Abs. 1, § 56 Abs. 1 und § 62 Abs. 3
BBIG; § 38 Abs. 1, § 42c Abs. 1 und § 42i
Abs. 3 Handwerksordnung);

b) die Genehmigung der festzusetzenden Ent-
schadigungen (§ 40 Abs. 4, § 56 Abs. 1 und
§ 62 Abs. 3, § 77 Abs. 3 und § 80 BBIG;
§ 34 Abs. 7,§ 42c Abs. 1,§ 42i Abs. 3, § 43
Abs. 3 und § 44 b der Handwerksordnung);

c) die Berufung der Mitglieder und stellvertre-
tenden Mitglieder der Berufsbildungsaus-
schiisse und der Unterausschisse (§ 77
Abs. 2 und 5, § 80 BBIG);

d) die Berufung der Lehrer an berufsbilden-
den Schulen als Mitglieder und stellvertre-
tende Mitglieder der Berufsbildungsaus-
schiusse und der Unterausschusse im Hand-
werk (§ 43 Abs. 2 und 5 und § 44b der
Handwerksordnung).

(2) In den Fallen des Absatz 1 Buchst. a und b ist

mit Ausnahme der festzusetzenden Entschadi-
gungen nach § 43 Abs. 3 und § 44 b der Hand-
werksordnung das Benehmen des Staatsminis-
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teriums flr Arbeit und Soziales, Familie und
Integration, im Fall des Absatzes 1 Buchst. d
des Staatsministeriums fir Bildung und Kul-
tus, Wissenschaft und Kunst, herzustellen.

(3) Die Zustandigkeit nach Absatz 1 Buchst. ¢ und
d kann durch Rechtsverordnung auf eine
nachgeordnete Behdrde Ubertragen werden.

Art. 3
(Aufgaben der Regierungen)

(1) Den fir die Berufsbildung zustandigen Stellen
im Sinne des Berufsbildungsgesetzes obliegt
a) die Untersagung des Einstellens und Aus-

bildens einschlieBlich der Entgegennahme
der Anzeige von Eignungsmangeln (§ 32
Abs. 2, §§ 33 und 60 BBIG; § 23 Abs. 2,
§§ 24 und 42 g der Handwerksordnung);

b) die widerrufliche Zuerkennung der fachli-
chen Eignung (§ 30 Abs. 6 BBIG; § 22b
Abs. 5 der Handwerksordnung);

c) die Anerkennung der Eignung einer Ausbil-
dungsstatte (§ 27 Abs. 3 und 4 BBIG);

d) die Untersagung der Berufsausbildungs-
vorbereitung (§ 70 Abs. 1 BBIG; § 42q der
Handwerksordnung).

(2) Die widerrufliche Zuerkennung der fachlichen
Eignung und die Untersagung des Einstellens
und Ausbildens einschlieBlich der Entgegen-
nahme der Anzeige von Eignungsmangeln ob-
liegt bei Betrieben, die der Aufsicht der Berg-
behdrden unterliegen, dem Staatsministerium
fur Wirtschaft, Medien, Energie und Technolo-
gie (§ 30 Abs. 6, § 32 Abs. 2 und § 33 BBIG).

(3) Fur Falle, in denen nach § 72 BBIG die zustan-
dige Stelle bestimmt wird, kann die Staatsre-
gierung durch Rechtsverordnung die Zustan-
digkeit abweichend von Absatz 1 festlegen.

Art. 4
(Zustandige Stelle in der Landwirtschaft)

'Das Staatsministerium fiir Erndhrung, Landwirt-
schaft und Forsten ist zustandige Stelle fir die
Berufsbildung in der Landwirtschaft und in der
Hauswirtschaft (§ 71 Abs. 3 und 8 und § 72 BBIG)
sowie flr die Anerkennung von Berufsqualifika-
tionen in diesen Berufsbereichen (§ 8 Abs. 1 Nr. 3
und Abs. 2 BQFG). 2Durch Rechtsverordnung
kann es im Benehmen mit dem Staatsministerium
flr Arbeit und Soziales, Familie und Integration
die Zustandigkeiten auf die nachgeordneten Be-
horden Ubertragen und dabei bestimmen, dass

sich die Zustandigkeit einer Behdrde auf die Be-
reiche mehrerer gleichgeordneter Behdrden er-
streckt. *Es kann auch die Zustandigkeit abwei-
chend von Art. 3 Abs. 1 Buchst. a bis d regeln.

Art. 5
(Zustandige Stellen im 6ffentlichen Dienst)

(1) 'Im offentlichen Dienst des Freistaates Bayern,
der Gemeinden und Gemeindeverbande so-
wie der Ubrigen der Aufsicht des Freistaates
Bayern unterstehenden Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts
werden als zustandige Stelle (§ 73 Abs. 2
BBIiG) die Staatsministerien innerhalb ihres
Geschéaftsbereichs bestimmt. 2Sie kdnnen ihre
Zustandigkeiten durch Rechtsverordnung auf
nachgeordnete Behdrden oder auf der Auf-
sicht des Freistaates Bayern unterstehende
Kdrperschaften, Anstalten oder Stiftungen des
offentlichen Rechts Ubertragen; sie koénnen
ferner durch Rechtsverordnung flr Ausbil-
dungsberufe des offentlichen Dienstes Ausbil-
dungsordnungen im Sinn des § 4 Abs. 1 und 5
BBIG erlassen, soweit nicht Rahmenvorschrif-
ten des Bundes vorgehen. *Soweit das Be-
rufsqualifikationsfeststellungsgesetz  zur An-
wendung kommt, gelten Satze 1 und 2 Halb-
satz 1 entsprechend (§ 8 Abs. 4 BQFG).

(2) Die Zustandigkeiten nach Absatz 1 gelten
auch, wenn im Bereich der Kirchen und sonsti-
gen Religionsgemeinschaften des offentlichen
Rechts oder auBerhalb des offentlichen Diens-
tes nach Ausbildungsordnungen des offentli-
chen Dienstes ausgebildet wird.

(3) 'Das Benehmen mit dem Staatsministerium fur
Arbeit und Soziales, Familie und Integration
ist herzustellen beim Erlass von Rechtsverord-
nungen nach Abs. 1 Satz 2 und in den Fallen
des § 81 Abs. 2 BBIG. 2Soweit es sich um Aus-
bildungsberufe in nach §§ 71, 72 BBIG erfass-
ten Berufsbereichen handelt, ist bei der Unter-
sagung des Einstellens und Ausbildens das
Benehmen mit dem flr die Berufsausbildung
nach Art. 1 Abs. 1 zustandigen Staatsministeri-
um erforderlich. *Die Festsetzung der Entscha-
digungen im staatlichen Bereich des o6ffentli-
chen Dienstes bedarf der Zustimmung des
Staatsministeriums der Finanzen, flr Landes-
entwicklung und Heimat.
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Art. 6
(Anerkennung sonstiger Berufsbildungs-
einrichtungen)

Die Staatsministerien kdnnen innerhalb ihres Ge-
schéftsbereichs im Einvernehmen mit den Staats-
ministerien flr Arbeit und Soziales, Familie und
Integration und fur Bildung und Kultus, Wissen-
schaft und Kunst sonstige Berufsbildungseinrich-
tungen im Sinn des § 2 Abs. 1 Nr. 3 BBIG auBer-
halb der schulischen und betrieblichen Berufsbil-
dung anerkennen, wenn das Ziel der Ausbildung
einer betrieblichen Ausbildung entspricht, sowie
durch Rechtsverordnung Bestimmungen Uber In-
halt und Gang der Ausbildung und die durch den
Besuch dieser Einrichtungen erworbenen Berech-
tigungen treffen.
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Art. 7
(Landesausschuss flir Berufsbildung)

(1) Der Landesausschuss flur Berufsbildung (§ 82
BBIG) setzt sich zusammen aus je sechs Be-
auftragten der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer
und der obersten Landesbehorden.

(2) Die Geschafte des Landesausschusses fur Be-
rufsbildung flihrt das Staatsministerium flir Ar-
beit und Soziales, Familie und Integration.

Art. 8
(Inkrafttreten)

'Dieses Gesetz ist dringlich. ?Es tritt mit Wirkung
vom 1. September 1969 in Kraft. *)

*) Diese Vorschrift betrifft die urspriingliche Fassung vom 23. Juni
1970 (GVBI S. 246). Der Zeitpunkt des Inkraftiretens der spéte-
ren Anderungen ergibt sich aus den jeweiligen Anderungsge-
setzen.
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Verordnung zur Umsetzung des Berufs-
bildungsgesetzes, des Berufsqualifi-
kationsfeststellungsgesetzes und der
Handwerksordnung (BBiGHwOV)

Vom 24. Juli 2007 (GVBI S. 579),

zuletzt geandert durch Verordnung vom
04.11.2014 (GVBI S. 484)

Es erlassen aufgrund von:

1. § 7 Abs. 1 Satz 1, § 43 Abs. 2 Satze 3 und

4 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vom
23. Méarz 2005 (BGBI. I S. 931), zuletzt gedndert
durch Art. 232 der Verordnung vom 31. Okto-
ber 2006 (BGBI. | S. 2407), und § 27a Abs. 1
Satz 1, § 36 Abs. 2 Satze 3 und 4 des Gesetzes
zur Ordnung des Handwerks (Handwerksord-
nung) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074;
2006 | S. 2095), zuletzt geandert durch Art. 146
der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. |
S. 2407), in Verbindung mit § 7 Nrn. 2 und 3
der Verordnung Uber die Zustandigkeit zum
Erlass von Rechtsverordnungen (Delegations-
verordnung — DelV) vom 15. Juni 2004 (GVBI
S. 239, BayRS 103-2-S), zuletzt geandert
durch Verordnung vom 6. Marz 2007 (GVBI
S. 213),

das Bayerische Staatsministerium flr Arbeit
und Sozialordnung, Familie und Frauen im
Einvernehmen mit den Bayerischen Staatsmi-
nisterien flr Unterricht und Kultus, far Wirt-
schaft, Infrastruktur, Verkehr und Technologie
sowie den nach Art. 1 Abs. 1 des Gesetzes
zur Ausfiihrung des Berufsbildungsgesetzes
(AGBBIG) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 29. September 1993 (GVBI S. 754,
BayRS 800-21-1-A), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 24. Juni 2005 (GVBI S. 197), fur
die Berufsbildung zustandigen Bayerischen
Staatsministerien,

. § 1 der Verordnung Uber die Bestimmung der
zustandigen Stelle flr die Durchfihrung der
Prifung zum anerkannten Abschluss Geprlfte
Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung in
Werkstatten fur behinderte Menschen vom
24. Juni 2002 (BGBI. | S. 2281)

das Bayerische Staatsministerium flr Arbeit
und Sozialordnung, Familie und Frauen,

fo

(

. § 73 Abs. 2 des Berufshildungsgesetzes

(BBiG) vom 23. Marz 2005 (BGBI. S. 931), zu-
letzt geandert durch Art. 232 der Verordnung
vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407), und
Art. 2 Abs. 1 und 3, Art. 5 Abs. 1 Satz 2 des
Gesetzes zur Ausfiihrung des Berufsbildungs-
gesetzes (AGBBIG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 29. September 1993
(GVBI S. 754, BayRS 800-21-1-A), zuletzt ge-
andert durch Gesetz vom 24. Juni 2005 (GVBI
S.197),
die Bayerischen Staatsministerien fir Arbeit
und Sozialordnung, Familie und Frauen, des
Innern, der Justiz, fir Wissenschaft, Forschung
und Kunst, fur Unterricht und Kultus, der Fi-
nanzen, far Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr
und Technologie sowie fur Umwelt, Gesundheit
und Verbraucherschutz.
lgende Verordnung:

Erster Teil
Anrechnung beruflicher Vorbildung
auf die Ausbildungszeit

§1

) Die Anrechnung des Besuchs eines schuli-

schen Berufsgrundbildungsjahrs setzt voraus,

dass

1. der Bildungsgang an einer offentlichen
Berufsschule besucht wurde,

2. der Bildungsgang im Vollzeitunterricht
(Berufsgrundschuljahr) durchgeftuhrt wur-
de und

3. der Bildungsgang erfolgreich absolviert
wurde.

Das Berufsgrundschuljahr wird im Umfang

von einem Jahr auf die Ausbildungszeit ange-

rechnet.

Die Anrechnung erfolgt im einschlagigen

Ausbildungsberuf gemaB der Verordnung zur

beruflichen Grundbildung in Bayern vom

17. Mai 1991 (GVBI S. 1583, BayRS 2236-2-3-

1-UK), zuletzt geéndert durch Verordnung

vom 17. Dezember 2004 (GVBI S. 584).

Die Abs. 1 bis 3 gelten entsprechend fir die

Anrechnung eines Besuchs einer 6ffentlichen

oder staatlich genehmigten Berufsschule zur

sonderpadagogischen Férderung, wenn nach
den Lehrplénen der allgemeinen Berufsschu-
le unterrichtet wird.
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§2
(1) Die Anrechnung des Besuchs einer Berufs-
fachschule setzt voraus, dass
1. eine offentliche oder staatlich genehmigte
Berufsfachschule besucht wurde und
2. der Besuch erfolgreich war.
Der Besuch einer einjahrigen Berufsfach-
schule und einer einjahrigen Berufsfachschu-
le in Wirtschaftskooperation wird bei Vorlie-
gen eines gemeinsamen Antrags von Auszu-
bildenden und Ausbildendem im Umfang von
einem Jahr verpflichtend auf die Ausbildungs-
zeit in anerkannten Ausbildungsberufen ent-
sprechender Fachrichtung angerechnet.
Der Besuch einer zweistufigen Wirtschafts-
schule wird im Umfang von einem Jahr auf
die Ausbildungszeit in anerkannten Ausbil-
dungsberufen der gewerblichen Wirtschaft,
Fachrichtung Wirtschaft, angerechnet.
Der Besuch einer dreistufigen oder vierstufi-
gen Wirtschaftsschule wird im Umfang von
einem halben Jahr auf die Ausbildungszeit
in anerkannten Ausbildungsberufen der ge-
werblichen Wirtschaft, Fachrichtung Wirt-
schaft, angerechnet.
Der einjahrige oder zweijahrige Besuch einer
offentlichen oder staatlich genehmigten Be-
rufsschule nach § 3 Abs. 1 wird bei einem
Wechsel in die duale Berufsausbildung im
entsprechenden Beruf mit einem Jahr oder
zwei Jahren angerechnet.
Die Abs. 1 bis 3 gelten entsprechend flr die
Anrechnung eines Besuchs einer offentlich
oder staatlich genehmigten Berufsfachschule
zur sonderpadagogischen Forderung, wenn
nach den Lehrplanen der allgemeinen Berufs-
fachschulen unterrichtet wird.

D
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Zweiter Teil
Zulassung von Schiilern von Berufs-
fachschulen zur Abschlusspriifung
in anerkannten Ausbildungsberufen

§3
(1) Die in Spalte 1 genannten o&ffentlichen oder
staatlich genehmigten Berufsfachschulen er-
fullen die Voraussetzungen des § 43 Abs. 2
Satze 1 und 2 BBIG fiir die in Spalte 2 ge-
nannten Berufe:
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Berufsfachschule

Ausbildungsberuf

1. Berufsfachschule fiir
Bekleidung/fiir die
Bekleidungsindustrie

Modenaher/Modenéherin
Modeschneider/
Modeschneiderin

2. Berufsfachschule fiir
Biirobedarf

Kaufmann/Kauffrau
flir Birokommunikation

3. Berufsfachschule fiir
Biiroberufe fiir Blinde
und hochgradig
Sehbehinderte

Biirokaufmann/
Biirokauffrau
Informatikkaufmann/
Informatikkauffrau
Kaufmann/Kauffrau fiir
Biirokommunikation

4. Berufsfachschule fiir
Glas

Glas- und Porzellanmaler/
Glas- und
Porzellanmalerin

5. Berufsfachschule fiir
Hauswirtschaft

Hauswirtschafter/
Hauswirtschafterin

6. Berufsfachschule fiir
informations- und
telekommunikations-
technische Berufe

Fachinformatiker/
Fachinformatikerin
Informatikkaufmann/
Informatikkauffrau

7. Berufsfachschule fiir
Zupfinstrumenten-
macher

Zupfinstrumentenmacher/
Zupfinstrumenten-
macherin

S

'Die Berufsabschlussprifung als Modena-
her/Modenéherin und als Hauswirtschafter/
Hauswirtschafterin bei Schilern der Berufs-
fachschule fur Hauswirtschaft der Wahlpflicht-
fachergruppe Il erfolgt gegen Ende des
zweiten Schuljahres, im Ubrigen erfolgt die
Abschlussprifung gegen Ende des dritten
Schuljahres. ®Die Zulassung setzt voraus,
dass der Schiler oder die Schilerin im Zwi-
schenzeugnis der betreffenden Jahrgangsstu-
fe Noten erzielt hat, mit denen er oder sie vor-
rlicken durfte.

Dritter Teil

Ubertragung von Aufgaben nach dem

Gesetz zur Ausfiihrung des Berufs-
bildungsgesetzes und des Berufs-
qualifikationsfeststellungsgesetzes

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§4

Fur die Berufsbildung im o6ffentlichen Dienst wer-
den die Aufgaben der Staatsministerien des In-
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nern, fir Bau und Verkehr, der Justiz, fir Bildung
und Kultus, Wissenschaft und Kunst, der Finan-
zen, fir Landesentwicklung und Heimat, fir Wirt-
schaft und Medien, Energie und Technologie, fr
Umwelt und Verbraucherschutz, fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten, fir Arbeit und Sozia-
les, Familie und Integration sowie fir Gesundheit
und Pflege als zustandiger Stelle oder zustandiger
Behorde nach dem Berufsbildungsgesetz und
nach § 8 Abs. 4 des Gesetzes Uber die Fest-
stellung der Gleichwertigkeit von Berufsqualifi-
kationen (Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz —
BQFG) vom 6. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2515) in
der jeweils geltenden Fassung in dem durch §§ 5
bis 14a bestimmten Umfang auf die jeweils ge-
nannten Stellen Ubertragen.

§5

Der Regelung unterliegen

1. bei der Berufsausbildung in den Ausbildungs-
berufen des 6ffentlichen Dienstes (§ 73 Abs. 2
BBIG)

a) die Uberwachung der persénlichen und
fachlichen Eignung des Auszubildenden
und des Ausbilders sowie die Eignung der
Ausbildungsstatte (§ 32 BBIG),
die Untersagung des Einstellens us Ausbil-
dens durch die zustandige Behorde (§ 33
BBIG),

c) die Abkurzung und die Verlangerung der

Ausbildungszeit (§ 8 Abs. 1 und 2 BBIG),

die Einrichtung und Fuhrung des Verzeich-

nisses der Berufsausbildungsverhaltnisse

(§ 34 BBIG),

die Errichtung von Prifungsausschissen

fir die Zwischen- und Abschlussprifung

und die Berufung der Mitglieder (§§ 39 und

40 Abs. 3, § 48 Abs. 1 Satz 2 BBIG),

f) die Zulassung zur Abschlussprifung (§§ 43,
44 BBIG),

Q) der Erlass der Prifungsordnung fir die Ab-
schlussprifung (§ 47 BBIG),

h) der Erlass erganzender Bestimmungen (§ 9
BBIG),

i) die Uberwachung der Berufsausbildung
und die Bestellung von Ausbildungsbera-
tern (§ 76 Abs. 1 BBIG),

h) die Durchfihrung von Prifungen zum
Nachweis von Kenntnissen und Fahigkei-
ten, die durch berufliche Fortbildung erwor-
ben worden sind (§ 54 BBIG),

o

e
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k) die Durchfihrung von Prifungen zum
Nachweis von Kenntnissen und Fahigkei-
ten, die durch berufliche Umschulung er-
worben worden sind, sowie die Uberwa-
chung der Umschulung (§§ 59, 62 Abs. 3
und 4 BBIG),

[) die Errichtung eines Berufsbildungsaus-
schusses (§ 77 BBIG),

m) die  Wahrnehmung der Zustandigkeiten
nach der Ausbilder-Eignungsverordnung
vom 16. Februar 1999 (BGBI. | S. 157, 700),
gedndert durch Verordnung vom 28. Mai
2003 (BGBI. I S. 783),

2. die Berufung der Mitglieder und stellvertreten-
den Mitglieder der Berufsbildungsausschisse
(§ 77 Abs. 2 und 5, § 80 BBIG; Art. 6 des Ge-
setzes zur Erganzung und Ausfihrung des Ge-
setzes zur vorlaufigen Regelung des Rechts
der Industrie- und Handelskammern,

3. die Feststellung der Gleichwertigkeit im Aus-
land erworbener Ausbildungsnachweise nach
dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz.

Abschnitt 2
Aufgaben des Staatsministeriums des
Innern, fiir Bau und Verkehr

§6

Fur die Berufsbildung im Ausbildungsberuf Stra-

Benwarter/StraBenwarterin sind zustandig

1. fUr die Aufgaben nach § 5 Nr. 1 Buchst. a bis ¢
und i die Regierungen fur die Berufsbildung
bei den nachgeordneten Behorden, die Auto-
bahndirektionen fur die Berufsbildung in ihrem
Bereich und die Rechtsaufsichtsbehdrden fur
die Berufsbildung im kommunalen Bereich,

2. fur die Aufgaben nach § 5 Nr. 1 Buchst. d die
Autobahndirektion Nordbayern,

3. fir die Aufgaben nach § 5 Nr. 1 Buchst. | und
m die Bayerische Verwaltungsschule,

4. fur die Aufgaben nach § 5 Nr. 1 Buchst. f und h
die ausbildenden Stellen.

§7
Fir den Ausbildungsberuf zum/zur Fachange-
stellten fir Baderbereiche und fir die berufliche
Fortbildung zum Gepruften Meister/zur GeprUften
Meisterin flr Baderbetriebe ist flr die Aufgaben
nach § 5 die Bayerische Verwaltungsschule zu-
standig.
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§8

'Fur die Berufsbildung in den anderen Ausbil-

dungsberufen des 6ffentlichen Dienstes sind zu-

standig

1. fUr die Aufgaben nach § 5 Nr. 1 Buchst. a bis ¢
und i die Rechtsaufsichtsbehdrden,

2. flr die Aufgaben nach § 5 Nr. 1 Buchst. f und h
die ausbildenden Stellen,

3. fUr die Aufgaben nach § 5 Nr. 1 Buchst. | und
m die Bayerische Verwaltungsschule.

2§§ 13 und 14 bleiben unberihrt.

§9
Fur die Berufsbildung im Bereich der Sparkassen
ist der Sparkassenverband Bayern zustandig.

Abschnitt 3
Aufgaben des Staatsministeriums
der Justiz

§ 10

Die Prasidenten der Oberlandesgerichte in Min-
chen, Nirnberg und Bamberg sind zustandig zur
Berufung der Mitglieder und stellvertretenden Mit-
glieder der Berufsausbildungsausschiisse der in
ihrem Bezirk gebildeten Rechtsanwaltskammern
sowie der Mitglieder und stellvertretenden Mitglie-
der der Unterausschiisse der Berufsbildungsaus-
schisse (§ 5 Nr. 2).

Abschnitt 4
Aufgaben des Staatsministeriums
der Finanzen, fiir Landesentwicklung
und Heimat

§ 11

Fir die Ausbildungsberufe im Bereich des 6ffent-
lichen Dienstes
1. Vermessungstechniker und Vermessungstech-

nikerin sowie
2. Geomatiker und Geomatikerin
ist fur die Aufgaben nach § 5 Nrn. 1 und 2 mit
Ausnahme der Zustandigkeiten nach § 5 Nr. 1
Buchst. b und g das Landesamt fir Vermessung
und Geoinformation zustandig.

Abschnitt 5
Aufgaben des Staatsministeriums
fiir Wirtschaft und Medien,
Energie und Technologie
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§12

(1) Fur die Berufsausbildung sind zustandig

1. im Bereich der Kreishandwerkerschaften
und der Handwerksinnungen die Hand-
werkskammern flr die Aufgaben nach § 5
Nr. 1,

2. im Bereich der Handwerkskammern die
Handwerkskammern flr die Aufgaben
nach § 5Nr. 1 und

3. im Bereich der Industrie- und Handels-
kammern die Industrie- und Handelskam-
mern fUr die Aufgaben nach § 5 Nr. 1.

(2) Fur die Berufung der Mitglieder und stellver-
tretenden Mitglieder der Berufsbildungsaus-
schisse und der Unterausschisse (§ 77
Abs. 2 und 5 BBIG) ist die Regierung zustan-
dig, in deren Bezirk die Industrie- und Han-
delskammer ihren Sitz hat.

(3) 'Fur die Berufung der Lehrer an berufsbilden-
den Schulen als Mitglieder und stellvertreten-
de Mitglieder der Berufsbildungsausschisse
und der Unterausschisse im Handwerk (§ 77
Abs. 2 und 5, § 80 Satz 2 BBIiG und § 43
Abs. 2 und 5, § 44 b Satz 2 der Handwerksord-
nung) ist die Regierung zustandig, in deren
Bezirk die Handwerkskammer ihren Sitz hat.
2FUr den Kammerbezirk der Handwerkskam-
mer Niederbayern-Oberpfalz ist die Regie-
rung der Oberpfalz zustandig, die das Einver-
nehmen mit der Regierung von Niederbayern
herzustellen hat.

Abschnitt 6
Aufgaben der Staatsministerien

§ 13

(1) 'Fur die Ausbildungsberufe Verwaltungs-
fachangestellter/Verwaltungsfachangestellte
und Fachangestellter/Fachangestellte fur Bu-
rokommunikation ist fir die Aufgaben nach
§ 5 Nr. 1 und 3 die Bayerische Verwaltungs-
schule zustandig. °Fur die Fortbildung zum
Verwaltungfachwirt/zur Verwaltungsfachwirtin
ist fir die Aufgabe nach § 5 Nr. 3 die Baye-
rische Verwaltungsschule zustandig.

(2) 'Fur die Berufsbildung im Ausbildungsberuf
Kaufmann/Kauffrau fir Blromanagement ist
fur die Aufgaben nach § 5 Nr. 1 bei Wahl der
in § 4 Abs. 3 Nrn. 9 und 10 der Blromana-
gementkaufleute-Ausbildungsverordnung ge-
regelten Wahlqualifikationen die Bayerische
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Verwaltungsschule zusténdig; im Ubrigen be-
steht eine WahIimdaglichkeit der Ausbildenden
zwischen der Bayerischen Verwaltungsschule
und der nach § 71 BBIiG zustandigen Stelle.
2FUr die Aufgabe nach § 5 Nr. 3 ist die Stelle
nach § 71 BBiG zustandig.

(8) 'Fur den Ausbildungsberuf Fachangestellter/
Fachangestellte fur Medien- und Informati-
onsdienste — Fachrichtung Bibliothek — ist fur
die Aufgaben nach § 5 die Bayerische Staats-
bibliothek zustandig. 2Fur den Ausbildungs-
beruf Fachangestellter/Fachangestellte  fur
Medien- und Informationsdienste — Fachrich-
tung Archiv — ist fir die Aufgaben nach § 5
die Generaldirektion der Staatlichen Archive
Bayerns zustandig.

Abschnitt 7
Aufgaben des Staatsministerien des
Innern, fiir Bau und Verkehr sowie fiir
Umwelt und Verbraucherschutz

§14

Die Bayerische Verwaltungsschule ist im Bereich
des offentlichen Dienstes zustandig flr die Aufga-
ben nach § 5Nr. 1 und 3
1. fur die Ausbildungsberufe zur
a) Fachkraft flir Wasserversorgungstechnik,
b) Fachkraft flir Abwassertechnik,
c) Fachkraft fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft,
d) Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrie-
service sowie
2. fUr die berufliche Fortbildung zum/zur gepruf-
ten
a) Wassermeister/\Wassermeisterin,
b) Abwassermeister/Abwassermeisterin,
c) Meister/Meisterin flr Kreislauf- und Abfall-
wirtschaft und Stadtereinigung,
d) Meister/Meisterin flr Rohr-, Kanal- und In-
dustrieservice.

Abschnitt 8
Aufgaben des Staatsministeriums
fiir Gesundheit und Pflege

§ 14a

Fir den Ausbildungsberuf Sozialversicherungs-
fachangestellter bzw. Sozialversicherungsfachan-
gestellte im Bereich der gesetzlichen Krankenver-
sicherung ist fir die Aufgaben nach § 5 mit Aus-
nahme der Zustandigkeiten nach § 5 Nr. 1 Buchst.
g das Landesamt flir Gesundheit und Lebensmit-
telsicherheit zustandig.

Vierter Teil
Aufgaben des Staatsministeriums
fiir Arbeit und Soziales,
Familie und Integration

§15

Zustandige Stelle im Sinn des § 1 der Verordnung
Uber die Bestimmung der zustandigen Stelle fur
die Durchfihrung der Prifung zum anerkannten
Abschluss Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsforderung in Werkstatten fur behinderte
Menschen ist das Zentrum Bayern Familie und
Soziales.

§ 15a

Das Staatsministerium flr Arbeit und Soziales, Fa-
milie und Integration genehmigt im Einvernehmen
mit dem Staatsministerium fur Wirtschaft und Me-
dien, Energie und Technologie nach § 82 Abs. 4
Satz 1 BBiG die Geschéftsordnung des Landes-
ausschusses flr Berufsbildung und setzt nach
§ 82 Abs. 2 Satz 3 BBIG die Hohe der Entscha-
digung fest.

Filinfter Teil
Schlussvorschriften

§16

Diese Verordnung tritt am 1. September 2007 in
Kraft.
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Verordnung iiber die Berufsausbildung
zum Verwaltungsfachangestellten/zur
Verwaltungsfachangestellten*)

Vom 19. Mai 1999 (BGBI. | S. 1029)

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit
Abs. 2 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom
14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt
durch Artikel 35 der Verordnung vom 21. Septem-
ber 1997 (BGBI. | S. 2390) geandert worden ist, in
Verbindung mit Artikel 56 des Zustandigkeitsan-
passungs-Gesetzes vom 18. Marz 1975 (BGBI. |
S. 705) und dem Organisationserlass vom 27. Ok-
tober 1998 (BGBI. | S. 3288) verordnen das Bun-
desministerium des Innern, das Bundesministe-
rium fur Wirtschaft und Technologie, das Bundes-
ministerium fur Verkehr, Bau- und Wohnungswe-
sen im Einvernehmen mit dem Bundesministeri-
um flr Bildung und Forschung:

§1
Staatliche Anerkennung des
Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestell-
ter/Verwaltungsfachangestellte wird staatlich an-
erkannt.

§2
Ausbildungsdauer
(1) 'Die Ausbildung dauert 36 Monate. ?Davon
entfallen 24 Monate auf die gemeinsame Aus-
bildung. *Die Ausbildung in den Fachrichtun-
gen dauert jeweils 12 Monate.
(2) Es kann zwischen den Fachrichtungen
1. Bundesverwaltung
2. Landesverwaltung
3. Kommunalverwaltung
4. Handwerksorganisation und Industrie- und
Handelskammern und
5. Kirchenverwaltung in den Gliedkirchen der
Evangelischen Kirche in Deutschland
gewahlt werden.

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im
Sinne des § 5 des Berufsbildungsgesetzes.
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§3
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind min-
destens die folgenden Fertigkeiten und Kennt-
nisse:

1. Der Ausbildungsbetrieb:

1.1 Struktur, Stellung und Aufgaben des Aus-
bildungsbetriebes,

1.2 Berufsbildung,

1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit,

1.4 Umweltschutz;

2. Arbeitsorganisation und burowirtschaftli-
che Ablaufe;

3. Informations- und Kommunikationssyste-
me;

4. Kommunikation und Kooperation;

5. Verwaltungsbetriebswirtschaft:

5.1 Betriebliche Organisation,

5.2 Haushaltswesen,

5.3 Rechnungswesen,

5.4 Beschaffung;

6. Personalwesen;

7. Allgemeines Verwaltungsrecht und Verwal-
tungsverfahren.

(2) Gegenstand der Berufsausbildung in den
Fachrichtungen sind mindestens die folgen-
den Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. in der Fachrichtung Bundesverwaltung:

1.1 Fallbezogene Rechtsanwendung,

1.2 Verwaltungshandeln in  Arbeitsgebieten
des Ausbildungsbetriebes,

1.3 Personalwirtschaft;

2. inder Fachrichtung Landesverwaltung:

2.1 Fallbezogene Rechtsanwendung,

2.2 Handeln in Gebieten des besonderen Ver-
waltungsrechts;

3. in der Fachrichtung Kommunalverwaltung:

3.1 Fallbezogene Rechtsanwendung,

3.2 Handeln in Gebieten des besonderen Ver-
waltungsrechts,

3.3 Kommunalrecht;

4. in der Fachrichtung Handwerksorganisati-
on und Industrie- und Handelskammern:

4.1 Fallbezogene Rechtsanwendung,

4.2 Selbstverwaltungsrecht,

4.3 Wirtschaftsrecht und Wirtschaftsverwal-
tung,

4.4 Berufsbildungsrecht;

5. in der Fachrichtung Kirchenverwaltung in
den Gliedkirchen der Evangelischen Kir-
che in Deutschland:
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5.1 Fallbezogene Rechtsanwendung,

5.2 Kirchliches Verfassungs- und Verwaltungs-
recht,

5.3 Verwaltungshandeln in  Arbeitsgebieten
des Ausbildungsbetriebes.

§4
Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sol-
len in der gemeinsamen Berufsausbildung
und in der Fachrichtung Bundesverwaltung
nach der in den Anlagen 1 und 2 enthaltenen
Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Glie-
derung der Berufsausbildung (Ausbildungs-
rahmenplan) vermittelt werden.

(2) 'Fur die Fachrichtungen Landesverwaltung,
Kommunalverwaltung sowie Handwerksorga-
nisation und Industrie- und Handelskammern
erlassen die Lander, fur die Fachrichtung Kir-
chenverwaltung in den Gliedkirchen der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland die Kirchen
flr die Zeit nach § 2 Abs. 1 Satz 3 Vorschriften
Uber den Ausbildungsrahmenplan im Sinne
des § 25 Abs. 2 Nr. 4 des Berufsbildungsge-
setzes. “Dabei kénnen die Fachrichtungen
Landesverwaltung und Kommunalverwaltung
zusammengefasst werden.

(3) Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abwei-
chende sachliche und zeitliche Gliederung
des Ausbildungsinhalts ist insbesondere zu-
lassig, soweit eine berufsfeldbezogene Grund-
bildung vorausgegangen ist oder betriebs-
praktische Besonderheiten die Abweichung
erfordern.

(4) 'Die in dieser Verordnung genannten Fertig-
keiten und Kenntnisse sollen so vermittelt wer-
den, dass der Auszubildende zur Auslbung
einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im
Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungsgeset-
zes befahigt wird, die insbesondere selbst-
standiges Planen, Durchfihren und Kontrollie-
ren einschlieBt. 2Diese Befahigung ist auch in
den Prifungen nach den §§ 7 und 8 nachzu-
weisen.

(5) 'Zur Erganzung- und Vertiefung der Berufs-
ausbildung sind die Fertigkeiten und Kenntnis-
se in den Fachrichtungen Bundesverwaltung,
Landesverwaltung, Kommunalverwaltung und
Kirchenverwaltung in den Gliedkirchen der
Evangelischen Kirche in Deutschland in einer
dienstbegleitenden Unterweisung von in der
Regel 420 Stunden zu vermitteln. 2Hierfr

kommen insbesondere Fertigkeiten und
Kenntnisse nach § 3 Abs. 1 Nr. 3, 5 bis 7 und
§ 3 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 und 5 in Betracht. *Die
dienstbegleitende Unterweisung ist inhaltlich
und zeitlich mit dem Berufsschulunterricht ab-
zustimmen.

§5
Ausbildungsplan
Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplanes fiur den Auszubilden-
den einen Ausbildungsplan zu erstellen.

§6
Berichtsheft
'Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form
eines Ausbildungsnachweises zu fihren. ?lhm ist
Gelegenheit zu geben, das Berichtsheft wahrend
der Ausbildungszeit zu fuhren. *Der Ausbildende
hat das Berichtsheft regelmaBig durchzusehen.

§7
Zwischenprifung

(1) "Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist ei-
ne Zwischenprifung durchzufiihren. *Sie soll
in der Mitte des zweiten Ausbildungsjahres
stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in
Anlage 1 Abschnitt 1 und Anlage 2 fir das ers-
te Ausbildungsjahr aufgefiihrten Fertigkeiten
und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschul-
unterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan
zu vermitteInden Lehrstoff, soweit er fur die Be-
rufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenprifung ist schriftlich, anhand
praxisbezogener Aufgaben oder Falle in héchs-
tens 180 Minuten in folgenden Prifungsgebie-
ten durchzuflhren:

a) Ausbildungsbetrieb, Arbeitsorganisation und
blrowirtschaftliche Ablaufe,

b) Haushaltswesen und Beschaffung,

c) Wirtschafts- und Sozialkunde.

§8
Abschlussprifung
(1) Die Abschlussprtiifung erstreckt sich auf die in
Anlage 1 Abschnitt 1 aufgefihrten Fertigkeiten
und Kenntnisse und fur die Fachrichtung Bun-
desverwaltung auf die in Abschnitt Il aufge-
fihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie flr
die Ubrigen Fachrichtungen auf die in den je-
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weiligen Vorschriften der Lander oder Kirchen
nach § 4 Abs. 2 aufgefihrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulun-
terricht vermittelten Lehrstoff, soweit er flr die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Abschlussprtfung ist schriftlich in den Prii-

fungsbereichen
Verwaltungsbetriebswirtschaft,
Personalwesen,

Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahren,
Wirtschafts- und Sozialkunde

und praktisch im Prafungsbereich
Fallbezogene Rechtsanwendung
durchzufihren.

(3) 'Die Anforderungen in den Prufungsbereichen

sind:

1. Prifungsbereich  Verwaltungsbetriebswirt-
schaft:
In héchstens 135 Minuten soll der Prifling
praxisbezogene Aufgaben oder Falle bear-
beiten. Er soll dabei zeigen, dass er haus-
haltsrechtliche, betriebswirtschaftliche und
organisatorische Zusammenhange versteht
und Fertigkeiten und Kenntnisse dieser Ge-
biete im Rahmen der betrieblichen Leis-
tungserstellung praktisch anwenden kann;

2. Prufungsbereich Personalwesen:
In héchstens 120 Minuten soll der Prifling
praxisbezogene Aufgaben oder Félle bear-
beiten. Er soll dabei zeigen, dass er rechtli-
che Zusammenhange versteht und Perso-
nalangelegenheiten bearbeiten kann;

3. Prufungsbereich Verwaltungsrecht und Ver-
waltungsverfahren:
In héchstens 120 Minuten soll der Prifling
praxisbezogene Aufgaben oder Félle bear-
beiten. Er soll dabei zeigen, dass er Sach-
verhalte rechtlich beurteilen und verfah-
rensmaBig bearbeiten kann. Die jeweilige
Fachrichtung ist dabei zu berticksichtigen;

4. Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde:
In hochstens 90 Minuten soll der Prifling
praxisbezogene Aufgaben oder Félle, ins-
besondere aus folgenden Gebieten
a) staats- und verfassungsrechtliche Zu-

sammenhange,
b) Vertragsrecht,
c) Wirtschaftskreislauf und Wirtschaftspoli-
tik

bearbeiten.
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Er soll dabei zeigen, dass er wirtschaftliche,
rechtliche und gesellschaftliche Zusam-
menhange der Berufs- und Arbeitswelt dar-
stellen und beurteilen kann;

5. Prifungsbereich Fallbezogene Rechtsan-
wendung:
Der Prifling soll eine praktische Aufgabe
bearbeiten und dabei Sachverhalte aus sei-
ner Fachrichtung beurteilen und Losungen
aufzeigen. Die Aufgabe soll Ausgangspunkt
fur das folgende Prifungsgesprach sein.
Hierbei soll der Prifling zeigen, dass er Ar-
beitsergebnisse blrgerorientiert darstellen
sowie in berufstypischen Situationen kom-
munizieren und kooperieren kann. Das Pri-
fungsgesprach einschlieBlich der Bearbei-
tungszeit fur die Aufgabe soll flr den ein-
zelnen Prufling nicht langer als 45 Minuten
dauern.

(4) 'Sind in der schriftlichen Prifung die Prifungs-

leistungen in bis zu zwei Prlfungsbereichen
mit mangelhaft und in den Ubrigen Priifungs-
bereichen mit mindestens ausreichend bewer-
tet worden, so ist auf Antrag des Pruflings oder
nach Ermessen des Prifungsausschusses in
einem der mit mangelhaft bewerteten Pri-
fungsbereiche die schriftliche Prufung durch
eine miindliche Prifung von etwa 15 Minuten
zu erganzen, wenn diese flr das Bestehen der
Prifung den Ausschlag geben kann. 2Der Pri-
fungsbereich ist vom Prifling zu bestimmen.
Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur diesen
Prifungsbereich sind die Ergebnisse der
schriftlichen Arbeit und der mundlichen Er-
ganzungsprifung im Verhaltnis zwei zu eins zu
gewichten.

(5) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses ha-

ben alle Prifungsbereiche das gleiche Ge-
wicht.

(6) Zum Bestehen der Abschlussprifung missen

in mindestens drei der in Absatz 2 genannten
schriftlichen Prifungsbereiche sowie im Ge-
samtergebnis mindestens ausreichende Leis-
tungen erbracht werden. *Wird ein Prifungs-
bereich mit ungentigend bewertet, so ist die
Prtfung nicht bestanden.
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§9
Ubergangsregelung
Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei In-
krafttreten dieser Verordnung bestehen, sind die
bisherigen Vorschriften weiter anzuwenden, es sei
denn, die Vertragsparteien vereinbaren die An-
wendung der Vorschriften dieser Verordnung.

§10
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

'Diese Verordnung trittam 1. August 1999 in Kraft.
“Gleichzeitig treten auBer Kraft die Verordnung
Uber die Berufsausbildung zum Verwaltungs-
fachangestellten/zur Verwaltungsfachangestellten
vom 2. Juli 1979 (BGBI. | S. 886), geandert durch
Verordnung vom 2. April 1981 (BGBI. | S. 349)
sowie die landesrechtlichen Vorschriften geman
§ 4 Satz 2 der Verordnung vom 2. Juli 1979.
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Anlage 1
(zu§4)

Ausbildungsrahmenplan

fiir die Berufsausbildung
zum Verwaltungsfachangestellten/zur Verwaltungsfachangestellten
- Sachliche Gliederung -

Abschnitt I: Gemeinsame Fertigkeiten und Kenntnisse

Lfd. Nr

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

1

2

3

Der Ausbildungsbetrieb
(§ 3 Abs. 1 Nr. 1)

11

Struktur, Stellung und Aufgaben
des Ausbildungsbetriebes
(§ 3 Abs. 1 Nr. 1.1)

a) Stellung und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes
im Gesamtsystem der oOffentlichen Verwaltung
beschreiben

b) Rechtsform und Aufbau des Ausbildungsbetriebes
erlautern

c) Zusammenarbeit des Ausbildungsbetriebes mit
Behdorden, Wirtschaftsorganisationen und Organi-
sationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
darstellen

1.2

Berufsbildung
(§ 3 Abs. 1 Nr. 1.2)

a) Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsver-
haltnis feststellen und Aufgaben der Beteiligten im
dualen System beschreiben

b) Zusammenhange zwischen der Ausbildungsord-
nung und dem betrieblichen Ausbildungsplan dar-
stellen

c) Notwendigkeit und Moglichkeiten beruflicher Fort-
bildung sowie deren Nutzen flr die personliche und
berufliche Entwicklung aufzeigen

d) Bedeutung, Zusammensetzung und Aufgabenstel-
lung der Personalvertretung im Ausbildungsbetrieb
darstellen

e) Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte betriebs-

verfassungsrechtlicher oder personalvertretungs-
rechtlicher Organe erlautern

1.3

Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit
(§ 3 Abs. 1 Nr. 1.3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallver-
hitungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekampfung ergreifen
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Lfd. Nr

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

2

3

Umweltschutz
(§ 3 Abs. 1 Nr. 1.4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen,
insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Maglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufthren

Arbeitsorganisation und
blrowirtschaftliche Ablaufe
(§ 3 Abs. 1 Nr. 2)

a) Dienst- und Geschéaftsordnungen sowie ergéanzende
Vorschriften anwenden

b) Schriftgut verfassen und verwalten, Posteingang
und -ausgang bearbeiten

c) betriebliche Arbeits- und Organisationsmittel wirt-
schattlich einsetzen

d) personliche Arbeitsorganisation rationell und
zweckmaBig gestalten

e) Fachliteratur und andere Informationsmittel nutzen

f) Lern- und Arbeitsmethoden aufgabenorientiert ein-
setzen

g) Daten beschaffen, aufbereiten und auswerten

h) Termine planen, Fristen Uberwachen und erforderli-
che MaBnahmen einleiten

Informations- und Kommuni-
kationssysteme (§ 3 Abs. 1 Nr. 3)

a) Organisation der Informations- und Kommuni-
kationssysteme des Ausbildungsbetriebes
beschreiben

b) Informations- und Kommunikationssysteme aufga-
benorientiert einsetzen

c) Auswirkungen der im Ausbildungsbetrieb einge-
setzten Informations- und Kommunikationssysteme
auf Arbeitsablaufe, -bedingungen und -anforderun-
gen aufzeigen

d) Regelungen zur Datensicherheit anwenden, Daten
sichern und pflegen

e) Regelungen zum Datenschutz anwenden

Kommunikation und Kooperation
(§ 3 Abs. 1 Nr. 4)

a) externe und interne Dienstleistungen auf der
Grundlage des Qualitatsmerkmals der Blrger-
und Kundenorientierung erbringen
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Lfd. Nr

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

2

3

b) Grundsatze und Formen der Kommunikation und Ko-
operation in unterschiedlichen Situationen anwenden

c) Kommunikation unter Beachtung rechtlicher, wirt-
schaftlicher und formaler Anforderungen ziel-, adres-
saten- und situationsgerecht gestalten

d) zur Vermeidung von Kommunikationsstérungen bei-
tragen

e) Losungsmaglichkeiten fur Konfliktsituationen auf-
zeigen

f) Wirkungen des eigenen Handelns auf Betroffene und
auf die Offentlichkeit bewerten

Verwaltungsbetriebswirtschaft
(§ 3 Abs. 1 Nr. 5)

5.1

Betriebliche Organisation
(§ 3 Abs. 1 Nr. 5.1)

a) Zusammenhange zwischen Aufgaben, Aufbau-
organisation, Entscheidungsstrukturen und Ablauf-
planung des Ausbildungsbetriebes darstellen

b) betriebliche Organisationsvorgaben in Arbeitsablaufe
umsetzen

52

Haushaltswesen
(§ 3 Abs. 1 Nr.5.2)

a) Ziele und Notwendigkeit der Haushalts- und
Wirtschaftsplanung begriinden

b) bei der Aufstellung des Haushalts- oder Wirt-
schaftsplanes mitwirken

c) Haushaltsmittel unter Berlcksichtigung von Mog-
lichkeiten des flexiblen Mitteleinsatzes bewirtschaften

d) Haushaltsgrundsatze anwenden
e) Rechnungen priifen, Kassenanordnungen fertigen

f) Voraussetzungen fiir Stundung, Niederschlagung
und Erlass von Forderungen prifen

g) Zahlungsvorgange bearbeiten

53

Rechnungswesen
(§ 3 Abs. 1 Nr. 5.3)

a) Zweck und Aufbau der Kosten- und Leistungs-
rechnung im Ausbildungsbetrieb erlautern

b) Kosten und Leistungen erfassen und berechnen

c) doppelte und kameralistische Buchflihrung unter-
scheiden, Buchungsvorgange bearbeiten

d) betriebstypische Wirtschaftlichkeitsberechnungen
durchflhren

e) Aufgaben des Controllings als Informations- und
Steuerungsinstrument am Beispiel des Ausbildungs-
betriebes beschreiben
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Lfd. Nr

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

2

3

54

Beschaffung
(§ 3 Abs. 1 Nr. 5.4)

a) Beschaffungsgrundsatze anwenden
b) Sachguter beschaffen und bewirtschaften

Personalwesen
(§ 3 Abs. 1 Nr. 6)

a) Ausbildungs-, Arbeits- und Dienstverhéltnisse
hinsichtlich Rechtsgrundlagen, Art, Begriindung und
Beendigung unterscheiden

b) Vorgange im Zusammenhang mit der Einstellung
und dem Ausscheiden von Beschaftigten bearbeiten

c) Vorgange im Zusammenhang mit Arbeits- und Fehl-
zeiten bearbeiten

d) Vorgange im Zusammenhang mit personellen Veran-
derungen, insbesondere Hohergruppierungen und
Umsetzungen bearbeiten

e) VergUtungen berechnen

f) Arbeitnehmerschutzgesetze anwenden

g) Beteiligungsrechte bei der Personalsachbearbei-
tung bertcksichtigen

h) Ziele und Instrumente der Personalentwicklung be-
schreiben

Allgemeines Verwaltungsrecht
und Verwaltungsverfahren
(§ 3Abs. 1 Nr. 7)

a) Rangordnung von Rechtsquellen beachten

b) Rechtsgrundsatze des Verwaltungshandelns an-
wenden

c) Grundsatze des Verwaltungsverfahrens anwenden
d) Verwaltungsakte vorbereiten und entwerfen

e) Rucknahme und Widerruf von Verwaltungsakten pri-
fen

f) Widerspriche auf Form und Fristeinhaltung prifen
g) férmliche Zustellung veranlassen

Abschnitt Il: Fertigkeiten und Kenntnisse in der Fachrichtung Bundesverwaltung

Lfd. Nr

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

1

2

3

1.1

Fallbezogene Rechtsanwendung
(§ 3 Abs. 2 Nr. 1.1)

a) Sachverhalte ermitteln, unter Tatbestandsmerkmale
subsumieren und Rechtsfolgen feststellen

b) bestimmte und unbestimmte Rechtsbegriffe unter-
scheiden

c) Ermessensentscheidungen unter Berlcksichtigung
von Ermessensspielrdumen vorbereiten

d) Entscheidungen begrinden
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Lfd. Nr | Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
1.2 Verwaltungshandeln in Arbeits- a) Zustandigkeiten und Leistungen erlautern
gebieten des Ausbildungs- b) Arbeitsablaufe einhalten und Verfahrensregelungen
betriebes (§ 3 Abs. 2 Nr. 1.2) anwenden
C) bereichsbezogene Arbeitsaufgaben kostenbewusst
planen und ausfiihren
d) Richtigkeit und Vollstandigkeit der Arbeitsergebnisse
prifen
e) Informationen und Daten des Arbeitsgebietes unter
BerUcksichtigung fachspezifischer Materialien be-
schaffen, auswerten und verwenden
f) Fachauskunfte erteilen
1.3 Personalwirtschaft a) die Notwendigkeit von Personalbedarfsplanungen

(§ 3 Abs. 2 Nr. 1.3)

erlautern

b) Stellenausschreibungen nach betrieblichen Vorga-
ben bearbeiten

c) Bewerbungen nach betrieblichen Kriterien auswerten
und bearbeiten

d Vorschriften, Verfahren und Auswirkungen der Plan-
stellen- und Stellenbewirtschaftung erlautern

e) Auswirkungen unterschiedlicher Arbeitsformen und
flexibler Arbeitszeiten auf die Personalwirtschaft an
Beispielen des Ausbildungsbetriebes aufzeigen

f) bei der Personaleinsatzplanung und deren Umset-
zung mitwirken, insbesondere Dienstplane erstellen

g) Vorgange im Zusammenhang mit Abordnungen und
Versetzungen bearbeiten; Reisekosten berechnen

h) bei der Ermittlung des Fortbildungsbedarfs mitwir-
ken, BildungsmaBnahmen ausschreiben, Entschei-
dungen Uber die Bewerberauswahl vorbereiten und
umsetzen
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Anlage 2 Ausbildungsrahmenplan flir die Berufsausbildung
zu§4) zum Verwaltungsfachangestellten/zur Verwaltungsfachangestellten

- Zeitliche Gliederung -

Erstes Ausbildungsjahr
(1) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis vier

Zweites Ausbildungsjahr
(1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier

Monaten sind schwerpunkimaBig die Fertig-

keiten und Kenntnisse gemaB Anlage 1 Ab-

schnitt | der Berufsbildpositionen

1.1 Struktur, Stellung und Aufgaben des Aus-
bildungsbetriebes,

1.2 Berufsbildung,

1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit,

2 Arbeitsorganisation und burowirtschaftli-
che Ablaufe, Lernziele a bis d,

4 Kommunikation und Kooperation; Lern-
ziele b bis d

zu vermitteln.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis

sechs Monaten sind schwerpunkimaBig die

Fertigkeiten und Kenntnisse gemaB Anlage 1

Abschnitt | der Berufsbildpositionen

2 Arbeitsorganisation und burowirtschaftli-
che Ablaufe, Lernziele e und f,

3  Informations- und Kommunikationssyste-
me,

5.2 Haushaltswesen

zu vermitteln und im Zusammenhang damit

die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnis-

se der Berufsbildposition

2  Arbeitsorganisation und burowirtschaftli-
che Ablaufe, Lernziele c und d

fortzufihren.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis funf

Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertig-

keiten und Kenntnisse gemaB Anlage 1 Ab-

schnitt | der Berufsbildpositionen

1.4 Umweltschutz,

2 Arbeitsorganisation und burowirtschaftli-
che Ablaufe, Lernziele g-h,

5.4 Beschaffung

zu vermitteln und im Zusammenhang damit

die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnis-

se der Berufsbildpositionen

1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit,

2 Arbeitsorganisation und burowirtschaftli-
che Ablaufe, Lernziele ¢ bis f,

3 Informations- und Kommunikationssyste-
me

fortzufihren.

Monaten sind schwerpunkimaBig die Fertig-

keiten und Kenntnisse gemaB Anlage 1 Ab-

schnitt | der Berufsbildposition

5.3 Rechnungswesen, Lernziele a, ¢ und d

zu vermitteln und im Zusammenhang damit

die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnis-

se der Berufsbildpositionen

2 Arbeitsorganisation und birowirtschaftli-
che Ablaufe,

3 Informations- und Kommunikationssyste-
me,

5.4 Beschaffung

fortzufihren.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis

sechs Monaten sind schwerpunkimaBig die

Fertigkeiten und Kenntnisse gemaB Anlage 1

Abschnitt | der Berufsbildpositionen

4 Kommunikation und Kooperation, Lernzie-
le a, e und f,

6  Personalwesen

zu vermitteln und im Zusammenhang damit

die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnis-

se der Berufsbildposition

3 Informations- und Kommunikationssys-
teme

fortzufGhren.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis flnf

Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertig-

keiten und Kenntnisse gemaB Anlage 1 Ab-

schnitt | der Berufsbildposition

7 Allgemeines Verwaltungsrecht und Ver-
waltungsverfahren

zu vermitteln und im Zusammenhang damit

die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnis-

se der Berufsbildpositionen

1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit,

1.4 Umweltschutz,

2 Arbeitsorganisation und burowirtschaftli-
che Ablaufe,

3 Informations- und Kommunikationssys-
teme

fortzuflihren.
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Verordnung iiber die Berufsausbildung
zum Verwaltungsfachangestellten/

zur Verwaltungsfachangestellten

in der Fachrichtung allgemeine innere

Verwaltung des Freistaates Bayern und
Kommunalverwaltung

Vom 22. Juli 1999 (GVBI S. 349)

Auf Grund von Art. 6 Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 2 des
Gesetzes zur Ausflhrung des Berufsbildungsge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 29. September 1993 (GVBI S. 754, BayRS
800-21-1-A) und § 25 Abs. 2 Nr. 4 des Berufsbil-
dungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. |
S. 1112), zuletzt gedndert durch Art. 6 des Geset-
zes vom 25. Marz 1998 (BGBI. | S. 596), in Verbin-
dung mit § 4 Abs. 2 der Verordnung Uber die
Berufsausbildung zum Verwaltungsfachangestell-
ten/zur Verwaltungsfachangestellten vom 19. Mai
1999 (BGBI. | S. 1029), erlasst das Bayerische
Staatsministerium des Innern folgende Verord-
nung:

§1
Gemeinsame Ausbildung
Die Ausbildung in den Fachrichtungen allgemeine
innere Verwaltung des Freistaates Bayern und
Kommunalverwaltung wird zusammengefasst.

§2
Ausbildungsgegenstand,
Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung in dieser
Fachrichtung sind folgende Kenntnisse und
Fertigkeiten:

1. fallbezogene Rechtsanwendung,

2. Handeln in Gebieten des besonderen Ver-
waltungsrechts (Leistungs- und Eingriffs-
verwaltung),

3. Kommunalrecht.

(2) Die Kenntnisse und Fertigkeiten nach Absatz 1
sollen nach der in den Anlagen 1 und 2%) ent-
haltenen Anleitung zur sachlichen und zeitli-
chen Gliederung der Berufsausbildung (Aus-
bildungsrahmenplan) vermittelt werden.
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§3
Ubergangsregelung
Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei In-
krafttreten dieser Verordnung bestehen, sind die
bisherigen Vorschriften weiter anzuwenden, es sei
denn, die Vertragsparteien vereinbaren die An-
wendung dieser Verordnung.

§4
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. August 1999 in
Kraft.

(2) Mit Ablauf des 31. Juli 1999 tritt die Verord-
nung Uber die Berufsausbildung zum Verwal-
tungsfachangestellten in der Fachrichtung all-
gemeine innere Verwaltung des Freistaates
Bayern und Kommunalverwaltung vom 5. Ok-
tober 1984 (GVBI S. 439, BayRS 800-21-24-1),
geandert durch Verordnung vom 25. Januar
1993 (GVBI S. 61, ber. S. 163), auBer Kraft.
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Anlage 1 (zu § 2 Abs. 2)

Ausbildungsrahmenplan fiir die Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten/

zur Verwaltungsfachangestellten in der Fachrichtung allgemeine innere Verwaltung
des Freistaates Bayern und Kommunalverwaltung

- sachliche Gliederung -

Lfd. Nr | Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
1 Fallbezogene Rechtsanwendung a) Sachverhalte ermitteln, unter Tatbestandsmerkmale

subsumieren und Rechtsfolgen feststellen

b) bestimmte und unbestimmte Rechtsbegriffe unter-
scheiden

c) Ermessensentscheidungen unter Berticksichtigung
von Ermessensspielraumen vorbereiten

d) Entscheidungen begriinden

2 Handeln in Gebieten des a) ortliche und sachliche Zustandigkeit prifen
besonderen Verwaltungsrechts =
(Leistungs- und Eingriffsverwaltung) b) Antragel aufnehmen

Bescheide erlassen

sofortige Vollziehung von Verwaltungsakten anord-
nen und begrinden

e) RechtmaBigkeit von Verwaltungsakten und Maglich-
keiten der Fehlerbeseitigung prifen

f) Vollstreckungsarten unterscheiden
g) Rechtsbehelfe prifen

C

)
d)

3 Kommunalrecht a) Bedeutung der kommunalen Selbstverwaltung so-
wie Formen und Aufgaben der kommunalen Ge-
bietskorperschaften erlautern

b) Rechte und Pflichten von Blrgern und Einwohnern
bei der Sachbearbeitung berlicksichtigen

c) rechtliche Stellung der Organe der kommunalen
Gebietskorperschaften erlautern

d) bei der Vorbereitung von Sitzungen und dem Vollzug
der Beschlisse kommunaler Gremien mitwirken

e) Rechts- und Fachaufsicht tiber die kommunalen
Gebietskorperschaften erlautern

f) Grundsatze der kommunalen Einnahmenbeschaf-
fung anwenden

g) Rechtsformen gemeindlicher Unternehmen abgren-
zen

h) Wirtschaftsgrundsatze fiir gemeindliche Unternehmen
beschreiben
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Gesetz zum Schutze der arbeitenden
Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz -
JArbSchG)

Vom 12. April 1976 (BGBI. | S. 965),
zuletzt geéndert durch Gesetz
vom 20. April 2013 (BGBI. | S. 868, 914)

INHALTSUBERSICHT

Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Kind, Jugendlicher
§ 3 Arbeitgeber

§ 4 Arbeitszeit

Zweiter Abschnitt
Beschiaftigung von Kindern

§ 5 Verbot der Beschaftigung von Kindern
§ 6 Behordliche Ausnahmen flr Veranstaltun-
gen

Mindestalter fir die Beschéaftigung

§ 7 Beschaftigung von nicht vollzeitschulpflich-
tigen Kindern

Dritter Abschnitt
Beschiaftigung Jugendlicher

Erster Titel
Arbeitszeit und Freizeit

§ 8 Dauer der Arbeitszeit

§ 9 Berufsschule

§ 10 Prtfungen und auBerbetriebliche Ausbil-
dungsmaBnahmen

§ 11 Ruhepausen, Aufenthaltsraume

§ 12 Schichtzeit

§ 13 Tagliche Freizeit

§ 14 Nachtruhe

§ 15 Funf-Tage-Woche

§ 16 Samstagsruhe

§ 17 Sonntagsruhe

§ 18 Feiertagsruhe

§ 19 Urlaub

§ 20 Binnenschifffahrt

§ 21 Ausnahmen in besonderen Fallen

§ 21 a Abweichunge Regelungen

§ 21b Erméachtigung
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Zweiter Titel
Beschiéftigungsverbote und
-beschrankungen

§ 22 Gefahrliche Arbeiten

§ 23 Akkordarbeit, tempoabhéngige Arbeiten

§ 24 Arbeiten unter Tage

§ 25 Verbot der Beschaftigung durch be-
stimmte Personen

§ 26 Erméchtigungen

§ 27 Behordliche Anordnungen und Ausnah-
men

Dritter Titel
Sonstige Pflichten des Arbeitgebers

§ 28 Menschengerechte Gestaltung der Arbeit

§ 28 a Beurteilung der Arbeitsbedingungen

§ 29 Unterweisung Uber Gefahren

§ 30 Hausliche Gemeinschaft

§ 31 Ziuchtigungsverbot; Verbot der Abgabe
von Alkohol und Tabak

Vierter Titel
Gesundheitliche Betreuung

§ 32 Erstuntersuchung

§ 33 Erste Nachuntersuchung

§ 34 Weitere Nachuntersuchungen

§ 35 AuBerordentliche Nachuntersuchung

§ 36 Arztliche Untersuchungen und Wechsel
des Arbeitgebers

§ 37 Inhalt und Durchfiihrung der arztlichen
Untersuchungen

§ 38 Erganzungsuntersuchung

§ 39 Mitteilung, Bescheinigung

§ 40 Bescheinigung mit Gefahrdungsvermerk

§ 41 Aufbewahren der arztlichen Bescheini-
gungen

§ 42 Eingreifen der Aufsichtsbehérde

§ 43 Freistellung fur Untersuchungen

§ 44 Kosten der Untersuchungen

§ 45 Gegenseitige Unterrichtung der Arzte

§ 46 Ermachtigungen

Vierter Abschnitt
Durchfiihrung des Gesetzes

Erster Titel
Aushéange und Verzeichnisse
§ 47 Bekanntgabe des Gesetzes und der Auf-
sichtsbehdérde
§ 48 Aushang uber Arbeitszeit und Pausen
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§ 49 Verzeichnisse der Jugendlichen
§ 50 Auskunft; Vorlage der Verzeichnisse

Zweiter Titel
Aufsicht

§ 51 Aufsichtsbehérde; Besichtigungsrechte
und Berichtspflicht

§ 52 Unterrichtung tGber Lohnsteuerkarten an
Kinder

§ 53 Mitteilung tber VerstéBe

§ 54 Ausnahmebewilligungen

Dritter Titel
Ausschiisse fiir Jugendarbeitsschutz

§ 55 Bildung des Landesausschusses flir
Jugendarbeitsschutz

§ 56 Bildung des Ausschusses fur Jugendar-
beitsschutz bei der Aufsichtsbehdrde

§ 57 Aufgaben der Ausschiisse

Fiinfter Abschnitt
Straf- und BuBgeldvorschriften

§ 58 BuBgeld- und Strafvorschriften

§ 59 BuBgeldvorschriften

§ 60 Verwaltungsvorschriften fir die Verfol-
gung und Ahndung von Ordnungswidrig-
keiten

Sechster Abschnitt
Schlussvorschriften

§ 61 Beschéftigung von Jugendlichen auf
Kauffahrteischiffen

§ 62 Beschaftigung im Vollzuge einer Frei-
heitsentziehung

§ 63 Anderung des Berufsbildungsgesetzes

§ 64 Anderung der Handwerksordnung

§ 65 Anderung des Bundesbeamtengesetzes

§ 66 Anderung des Beamtenrechtsrahmen-
gesetzes

§ 67 Anderung des Bundeszentralregisterge-
setzes

§ 68 Anderung der Gewerbeordnung

§ 69 Anderung von Verordnungen

§ 70 Anderung des Getzes tber Betriebsarzte,
Sicherheitsingenieure und andere Fach-
krafte fur Arbeitssicherheit

§ 71 Berlin-Klausel

§ 72 Inkrafttreten

Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt in der Bundesrepublik

Deutschland und in der ausschlieBlichen Wirt-

schaftszone fur die Beschaftigung von Perso-

nen, die noch nicht 18 Jahre alt sind,

1. in der Berufsausbildung

2. als Arbeitnehmer oder Heimarbeiter,

3. mit sonstigen Dienstleistungen, die der Ar-
beitsleistung von Arbeitnehmern oder
Heimarbeitern &hnlich sind,

4. in einem der Berufsausbildung ahnlichen
Ausbildungsverhaltnis.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht
1. fUr geringflgige Hilfeleistungen, soweit sie
gelegentlich
a) aus Gefalligkeit
b) aufgrund familienrechtlicher Vorschrif-
ten,

c) in Einrichtungen der Jugendhilfe,

d) in Einrichtungen zur Eingliederung Be-
hinderter

erbracht werden,

2. fur die Beschaftigung durch Personensor-
geberechtigten im Familienhaushalt.

§2
Kind, Jugendlicher

(1) Kind im Sinne dieses Gesetzes ist, wer noch
nicht 15 Jahre alt ist.

(2) Jugendlicher im Sinne dieses Gesetzes ist,
wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt ist.

(3) Fur Jugendliche, die der Vollzeitschulpflicht
unterliegen, finden die fir Kinder geltenden
Vorschriften Anwendung.

§3
Arbeitgeber

Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes ist, wer ein
Kind oder einen Jugendlichen gema § 1 be-
schaftigt.

§4

Arbeitszeit

(1) Tagliche Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn bis
zum Ende der taglichen Beschéftigung ohne
die Ruhepausen (§ 11).
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(2) Schichtzeit ist die tagliche Arbeitszeit unter
Hinzurechnung der Ruhepausen (§ 11).

(8) 'Im Bergbau unter Tage gilt die Schichtzeit als
Arbeitszeit. ?Sie wird gerechnet vom Betreten
des Forderkorbes bei der Einfahrt bis zum Ver-
lassen des Forderkorbes bei der Ausfahrt oder
vom Eintritt des einzelnen Beschéftigten in das
Stollenmundloch bis zu seinem Wiederaustritt.

(4) 'Fur die Berechnung der woéchentlichen Ar-
beitszeit ist als Woche die Zeit von Montag
bis einschlieBlich Sonntag zugrunde zu legen.
’Die Arbeitszeit, die an einem Werktag infolge
eines gesetzlichen Feiertags ausfallt, wird auf
die wochentliche Arbeitszeit angerechnet.

(5) Wird ein Kind oder ein Jugendlicher von meh-
reren Arbeitgebern beschéftigt, so werden die
Arbeits- und Schichtzeiten sowie die Arbeitsta-
ge zusammengerechnet.

Zweiter Abschnitt
Beschiaftigung von Kindern

§5
Verbot der Beschaftigung von Kindern

(1) Die Beschaftigung von Kindern (§ 2 Abs. 1) ist
verboten.

(2) 'Das Verbot des Absatzes 1 gilt nicht fur die

Beschaftigung von Kindern

1. zum Zwecke der Beschaftigungs- und Ar-
beitstherapie,

2. im Rahmen des Betriebspraktikums wah-
rend der Vollzeitschulpflicht,

3. in Erflllung einer richterlichen Weisung.

’Auf die Beschaftigung finden § 7 Satz 1 Nr. 2

und die §§ 9 bis 46 entsprechende Anwen-

dung.

'Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nicht fur

die Beschaftigung von Kindern Gber 13 Jahre

mit Einwilligung des Personensorgeberechtig-
ten, soweit die Beschaftigung leicht und fur

Kinder geeignet ist. ?Die Beschaftigung ist

leicht, wenn sie aufgrund ihrer Beschaffenheit

und der besonderen Bedingungen, unter de-
nen sie ausgefthrt wird,

1. die Sicherheit, Gesundheit und Entwicklung
der Kinder,

2. ihren Schulbesuch, ihre Beteiligung an
MaBnahmen zur Berufswahlvorbereitung
oder Berufsausbildung, die von der zustan-
digen Stelle anerkannt sind, und

3. ihre Fahigkeit, dem Unterricht mit Nutzen zu
folgen,

&
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nicht nachteilig beeinflusst. Die Kinder dirfen

nicht mehr als zwei Stunden taglich, in land-

wirtschaftlichen Familienbetrieben nicht mehr

als drei Stunden taglich, nicht zwischen 18

und 8 Uhr, nicht vor dem Schulunterricht und

nicht wahrend des Schulunterrichts beschaf-
tigt werden. *Auf die Beschaftigung finden die

§§ 15 bis 31 entsprechende Anwendung.

'Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nicht

flr die Beschaftigung von Jugendlichen (§ 2

Abs. 3) wahrend der Schulferien flir hbchstens

vier Wochen im Kalenderjahr. ?Auf die Be-

schaftigung finden die §§ 8 bis 31 entspre-
chende Anwendung.

(4a) Die Bundesregierung hat durch Rechtsver-
ordnung mit Zustimmung des Bundesrates
die Beschaftigung nach Absatz 3 naher zu
bestimmen.

(4b) Der Arbeitgeber unterrichtet die Personen-
sorgeberechtigten der von ihm beschéaftigten
Kinder tber mogliche Gefahren sowie tber
alle zu ihrer Sicherheit und ihrem Gesund-
heitsschutz getroffenen MaBnahmen.

(5) Fur Veranstaltungen kann die Aufsichtsbehor-

de Ausnahmen gemanB § 6 bewilligen.

§6
Behordliche Ausnahmen fur Veranstaltungen
(1) 'Die Aufsichtsbehorde kann auf Antrag bewilli-
gen, dass
1. bei Theatervorstellungen Kinder Uber sechs
Jahre bis zu 4 Stunden taglich in der Zeit
von 10 bis 23 Uhr,
2. bei Musikauffihrungen und anderen Auf-
flhrungen, bei Werbeveranstaltungen so-
wie bei Aufnahmen im Rundfunk (Horfunk
und Fernsehen), auf Ton- und Bildtrager so-
wie bei Film und Fotoaufnahmen
a) Kinder Uber drei bis sechs Jahre bis zu
zwei Stunden taglich in der Zeit von 8
bis 17 Uhr,

b) Kinder Uber sechs Jahre bis zu drei
Stunden taglich in der Zeit von 8 bis 22
Uhr

gestaltend mitwirken und an den erforderli-
chen Proben teilnehmen. 2?Eine Ausnahme
darf nicht bewilligt werden fir die Mitwirkung
in Kabaretts, Tanzlokalen und &hnlichen Be-
trieben sowie auf Vergnigungsparks, Kirmes-
sen, Jahrmarkten und bei ahnlichen Veranstal-
tungen, Schaustellungen oder Darbietungen.
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(2) Die Aufsichtsbehdrde darf nach Anhdrung des
zustandigen Jugendamtes die Beschaftigung
nur bewilligen, wenn
1. die Personensorgeberechtigten in die Be-

schaftigung schriftlich eingewilligt haben,

2. der Aufsichtsbehorde eine nicht langer als
vor drei Monaten ausgestellte arztliche Be-
scheinigung vorgelegt wird, nach der ge-
sundheitliche Bedenken gegen die Be-
schaftigung nicht bestehen,

3. die erforderlichen Vorkehrungen und MaB-
nahmen zum Schutze des Kindes gegen die
Gefahren fur Leben und Gesundheit sowie
zur Vermeidung einer Beeintrachtigung der
korperlichen oder seelisch-geistigen Ent-
wicklung getroffen sind,

4. Betreuung und Beaufsichtigung des Kindes
bei der Beschéftigung sichergestellt sind,

5. nach Beendigung der Beschaftigung eine
ununterbrochene Freizeit von mindestens
14 Stunden eingehalten wird,

6. das Fortkommen in der Schule nicht beein-
trachtigt wird.

(3) Die Aufsichtsbehorde bestimmt,

1. wie lange, zu welcher Zeit und an welchem
Tage das Kind beschaftigt werden darf,

2. Dauer und Lage der Ruhepausen,

3. die Hochstdauer des taglichen Aufenthalts
an der Beschaftigungsstatte.

(4) 'Die Entscheidung der Aufsichtsbehorde ist
dem Arbeitgeber schriftlich bekannt zu geben.
2Er darf das Kind erst nach Empfang des Be-
willigungsbescheides beschéftigen.

§7
Beschéftigung von nicht
vollzeitschulpflichtigen Kindern

Kinder, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr un-

terliegen, durfen

1. im Berufsausbildungsverhaltnis,

2. auBerhalb eines Berufsausbildungsverhaltnis-
ses nur mit leichten und fUr sie geeigneten Ta-
tigkeiten bis zu sieben Stunden taglich und 35
Stunden woéchentlich beschaftigt werden. Auf
die Beschaftigung finden die §§ 8 bis 46 ent-
sprechende Anwendung.

Dritter Abschnitt
Beschaftigung Jugendlicher

Erster Titel
Arbeitszeit und Freizeit

§8
Dauer der Arbeitszeit

(1) Jugendliche dirfen nicht mehr als acht Stun-
den taglich und nicht mehr als 40 Stunden wo-
chentlich beschaftigt werden.

(2) 'Wenn in Verbindung mit Feiertagen an Werk-
tagen nicht gearbeitet wird, damit die Beschaf-
tigten eine langere zusammenhangende Frei-
zeit haben, so darf die ausfallende Arbeitszeit
auf die Werktage von funf zusammenhangen-
den, die Ausfalltage einschlieBenden Wochen
nur dergestalt verteilt werden, dass die Wo-
chenarbeitszeit im Durchschnitt dieser flnf
Wochen 40 Stunden nicht Uberschreitet. 2Die
tagliche Arbeitszeit darf hierbei achteinhalb
Stunden nicht Uberschreiten.

(2a) Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit
auf weniger als acht Stunden verklrzt ist,
kénnen Jugendliche an den Ubrigen Werkta-
gen derselben Woche achteinhalb Stunden
beschaftigt werden.

(8) In der Landwirtschaft dirfen Jugendliche Uber
16 Jahre wahrend der Erntezeit nicht mehr
als neun Stunden taglich und nicht mehr als
85 Stunden in der Doppelwoche beschaftigt
werden.

§9
Berufsschule
(1) 'Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fir die

Teilnahme am Berufsschulunterricht freizustel-

len. 2Er darf den Jugendlichen nicht beschafti-

gen

1.vor einem vor 9 Uhr beginnenden Unter-
richt; dies gilt auch flr Personen, die Uber
18 Jahre alt und noch berufsschulpflichtig
sind,

2. an einem Berufsschultag mit mehr als flnf
Unterrichtsstunden von mindestens je 45
Minuten, einmal in der Woche,

3. in Berufsschulwochen mit einem planma-
Bigen Blockunterricht von mindestens 25
Stunden an mindestens flnf Tagen; zusatz-
liche betriebliche Ausbildungsveranstaltun-
gen bis zu zwei Stunden wéchentlich sind
zulassig.
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(2) Auf die Arbeitszeit werden angerechnet
1. Berufsschultage nach Absatz 1 Nr. 2 mit
acht Stunden,
2. Berufsschulwochen nach Absatz 1 Nr. 3 mit
40 Stunden,
3. im Ubrigen die Unterrichtszeit einschlieBlich
der Pausen.
(3) Ein Entgeltausfall darf durch den Besuch der
Berufsschule nicht eintreten.

§ 10
Prifungen und auBerbetriebliche
AusbildungsmaBnahmen

(1) Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen
1. flr die Teilnahme an Prifungen und Ausbil-
dungsmaBnahmen, die aufgrund offentlich-
rechtlicher Bestimmungen auBerhalb der
Ausbildungsstatte durchzuflihren sind,
2.an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Ab-
schlussprufung unmittelbar vorangeht,
freizustellen.
(2) 'Auf die Arbeitszeit werden angerechnet
1. die Freistellung nach Absatz 1 Nr. 1 mit der
Zeit der Teilnahme einschlieBlich der Pau-
sen,
2. die Freistellung nach Absatz 1 Nr. 2 mit acht
Stunden.
2Ein Entgeltausfall darf nicht eintreten.

§ 11

Ruhepausen, Aufenthaltsrdume

(1) "Jugendlichen mussen im Voraus feststehende
Ruhepausen von angemessener Dauer ge-
wahrt werden. ?Die Ruhepausen mussen min-
destens betragen
1.30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr

als viereinhalb bis zu sechs Stunden,
2.60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr
als sechs Stunden.
*Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbre-
chung von mindestens 15 Minuten.

(2) 'Die Ruhepausen mussen in angemessener
zeitlicher Lage gewahrt werden, friihestens ei-
ne Stunde nach Beginn und spétestens eine
Stunde vor Ende der Arbeitszeit. 2Langer als
viereinhalb Stunden hintereinander duirfen Ju-
gendliche nicht ohne Ruhepause beschaftigt
werden.

(3) Der Aufenthalt wahrend der Ruhepausen in Ar-
beitsrdumen darf den Jugendlichen nur ge-
stattet werden, wenn die Arbeit in diesen Rau-
men wahrend dieser Zeit eingestellt ist und
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auch sonst die notwendige Erholung nicht be-
eintrachtigt wird.
(4) Absatz 3 gilt nicht fur den Bergbau unter Tage.

§12
Schichtzeit

Bei der Beschaftigung Jugendlicher darf die
Schichtzeit (§ 4 Abs. 2) zehn Stunden, im Bergbau
unter Tage acht Stunden, im Gaststattengewerbe,
in der Landwirtschaft, in der Tierhaltung, auf Bau-
und Montagestellen elf Stunden nicht Uberschrei-
ten.

§13
Tagliche Freizeit

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit dirfen
Jugendliche nicht vor Ablauf einer ununterbro-
chenen Freizeit von mindestens zwdlf Stunden
beschaftigt werden.

§14
Nachtruhe

(1) Jugendliche durfen nur in der Zeit von 6 bis 20
Uhr beschaftigt werden.
(2) Jugendliche Uber 16 Jahre dirfen
1.im Gaststatten- und Schaustellergewerbe
bis 22 Uhr,

2. in mehrschichtigen Betrieben bis 23 Uhr,

3.in der Landwirtschaft ab 5 Uhr oder bis 21
Uhr,

4.in Backereien und Konditoreien ab 5 Uhr
beschaftigt werden.

(3) Jugendliche tber 17 Jahre dirfen in Backerei-
en ab 4 Uhr beschaftigt werden.

(4) An dem einem Berufsschultag unmittelbar
vorangehenden Tag dirfen Jugendliche auch
nach Absatz 2 Nr. 1 bis 3 nicht nach 20 Uhr
beschéaftigt werden, wenn der Berufsschulun-
terricht am Berufsschultag vor 9 Uhr beginnt.

(5) 'Nach vorheriger Anzeige an die Aufsichtsbe-
horde dirfen in Betrieben, in denen die Ub-
liche Arbeitszeit aus verkehrstechnischen
Grinden nach 20 Uhr endet, Jugendliche bis
21 Uhr beschaftigt werden, soweit sie hier-
durch unnétige Wartezeiten vermeiden kon-
nen. 2Nach vorheriger Anzeige an die Auf-
sichtsbehdrde dirfen ferner in mehrschichti-
gen Betrieben Jugendliche Uber 16 Jahre ab
5.30 Uhr oder bis 23.30 Uhr beschaftigt wer-
den, soweit sie hierdurch unnétige Wartezeiten
vermeiden konnen.
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(6) "Jugendliche durfen in Betrieben, in denen die

—

Beschéaftigten in auBergewohnlichem Grade
der Einwirkung von Hitze ausgesetzt sind, in
der warmen Jahreszeit ab 5 Uhr beschaftigt
werden. °Die Jugendlichen sind berechtigt,
sich vor Beginn der Beschaftigung und da-
nach in regelmaBigen Zeitabstanden arbeits-
medizinisch untersuchen zu lassen. *Die Kos-
ten der Untersuchungen hat der Arbeitgeber
zu tragen, sofern er diese nicht kostenlos
durch einen Betriebsarzt oder einen Uberbe-
trieblichen Dienst von Betriebsarzten anbietet.
‘Jugendliche durfen bei Musikauffihrungen,
Theatervorstellungen und anderen AuffGhrun-
gen, bei Aufnahmen im Rundfunk (Horfunk
und Fernsehen), auf Ton- und Bildtrager sowie
bei Film- und Fotoaufnahmen bis 23 Uhr ge-
staltend mitwirken. 2Eine Mitwirkung ist nicht
zulassig bei Veranstaltungen, Schaustellungen
oder Darbietungen, bei denen die Anwesen-
heit Jugendlicher nach den Vorschriften des
Jugendschutzgesetzes verboten ist. *Nach Be-
endigung der Tatigkeit durfen Jugendliche
nicht vor Ablauf einer ununterbrochenen Frei-
zeit von mindestens 14 Stunden beschaftigt
werden.

§15
Funf-Tage-Woche

‘Jugendliche dirfen nur an finf Tagen in der
Woche beschaftigt werden. ?Die beiden wochent-
lichen Ruhetage sollen nach Moglichkeit auf-
einander folgen.

§ 16
Samstagsruhe

(1) An Samstagen durfen Jugendliche nicht be-

schaftigt werden.

(2) 'Zulassig ist die Beschaftigung Jugendlicher

an Samstagen nur
1.in Krankenanstalten sowie Alten-, Pflege-
und Kinderheimen,

2. in offenen Verkaufsstellen, in Betrieben mit
offenen Verkaufsstellen, in Backereien und
Konditoreien, im Friseurhandwerk und im
Marktverkehr,

. im Verkehrswesen,

. in der Landwirtschaft und Tierhaltung,

. im Familienhaushalt,

. im Gaststatten- und Schaustellergewerbe,

.bei Musikauffihrungen, Theatervorstellun-
gen und anderen Auffiihrungen, bei Aufnah-
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men im Rundfunk (Horfunk und Fernse-
hen), auf Ton- und Bildtrager sowie bei
Film- und Fotoaufnahmen,
8. bei auBerbetrieblichen AusbildungsmaB-
nahmen,
9. beim Sport,
10. im arztlichen Notdienst,
11. in Reparaturwerkstatten fir Kraftfahrzeuge.
*Mindestens zwei Samstage im Monat sollen
beschaftigungsfrei bleiben.

(3) 'Werden Jugendliche am Samstag beschaftigt,

ist ihnen die Flnf-Tage-Woche (§ 15) durch
Freistellung an einem anderen berufsschulfrei-
en Arbeitstag derselben Woche sicherzustel-
len. 2In Betrieben mit einem Betriebsruhetag in
der Woche kann die Freistellung auch an die-
sem Tage erfolgen, wenn die Jugendlichen an
diesem Tage keinen Berufsschulunterricht ha-
ben.

(4) Kénnen Jugendliche in den Fallen des Absat-

zes 2 Nr. 2 am Samstag nicht acht Stunden be-
schaftigt werden, kann der Unterschied zwi-
schen der tatsachlichen und der nach § 8
Abs. 1 hochstzulassigen Arbeitszeit an dem
Tage bis 13 Uhr ausgeglichen werden, an dem
die Jugendlichen nach Absatz 3 Satz 1 freizu-
stellen sind.

§17
Sonntagsruhe

(1) An Sonntagen durfen Jugendliche nicht be-

schaftigt werden.

(2) Zulassig ist die Beschéaftigung Jugendlicher an

Sonntagen nur

1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege-
und Kinderheimen,

2.in der Landwirtschaft und Tierhaltung mit
Arbeiten, die auch an Sonn- und Feiertagen
naturnotwendig vorgenommen werden mus-
sen,

3. im Familienhaushalt, wenn der Jugendliche
in die hausliche Gemeinschaft aufgenom-
men ist,

4.im Schaustellergewerbe,

5. bei Musikauffihrungen, Theatervorstellun-
gen und anderen Auffihrungen sowie bei
Direktsendungen im Rundfunk (Hérfunk und
Fernsehen),

. beim Sport,

. im arztlichen Notdienst,

. im Gaststattengewerbe. Jeder zweite Sonn-
tag soll, mindestens zwei Sonntage im Mo-
nat mussen beschaftigungsfrei bleiben.
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(8) 'Werden Jugendliche am Sonntag beschaftigt,

ist ihnen die Flnf-Tage-Woche (§ 15) durch
Freistellung an einem anderen berufsschulfrei-
en Arbeitstag derselben Woche sicherzustel-
len. 2In Betrieben mit einem Betriebsruhetag in
der Woche kann die Freistellung auch an die-
sem Tage erfolgen, wenn die Jugendlichen an
diesem Tag keinen Berufsschulunterricht ha-
ben.

§18
Feiertagsruhe

(1) Am 24. und 31. Dezember nach 14 Uhr und an

gesetzlichen Feiertagen durfen Jugendliche
nicht beschaftigt werden.

(2) Zulassig ist die Beschaftigung Jugendlicher an

gesetzlichen Feiertagen in den Fallen des § 17
Abs. 2, ausgenommen am 25. Dezember,
am 1. Januar, am ersten Osterfeiertag und am
1. Mai.

(3) 'Fur die Beschaftigung an einem gesetzlichen

Feiertag, der auf einen Werktag fallt, ist der Ju-
gendliche an einem anderen berufsschulfreien
Arbeitstag derselben oder der folgenden Wo-
che freizustellen. 2In Betrieben mit einem Be-
triebsruhetag in der Woche kann die Freistel-
lung auch an diesem Tag erfolgen, wenn die
Jugendlichen an diesem Tag keinen Berufs-
schulunterricht haben.

§19
Urlaub

(1) Der Arbeitgeber hat Jugendlichen fir jedes

Kalenderjahr einen bezahlten Erholungsurlaub
zu gewahren.

(2) 'Der Urlaub betragt jahrlich

1. mindestens 30 Werktage, wenn der Jugend-
liche zu Beginn des Kalenderjahres noch
nicht 16 Jahre alt ist,

2. mindestens 27 Werktage, wenn der Jugend-
liche zu Beginn des Kalenderjahres noch
nicht 17 Jahre alt ist,

3. mindestens 25 Werktage, wenn der Jugend-
liche zu Beginn des Kalenderjahres noch
nicht 18 Jahre alt ist.

2Jugendliche, die im Bergbau unter Tage be-

schaftigt werden, erhalten in jeder Altersgrup-

pe einen zusatzlichen Urlaub von drei Werkta-
gen.

(3) 'Der Urlaub soll Berufsschulern in der Zeit der

Berufsschulferien gegeben werden. 2Soweit er
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nicht in den Berufsschulferien gegeben wird,
ist fir jeden Berufsschultag, an dem die Be-
rufsschule wahrend des Urlaubs besucht wird,
ein weiterer Urlaubstag zu gewahren.

'Im Ubrigen gelten fiir den Urlaub der Jugend-
lichen § 3 Abs. 2, §§ 4 bis 12 und § 13 Abs. 3
des Bundesurlaubsgesetzes. 2Der Auftragge-
ber oder Zwischenmeister hat jedoch abwei-
chend von § 12 Nr. 1 des Bundesurlaubsge-
setzes den jugendlichen Heimarbeitern fir je-
des Kalenderjahr einen bezahlten Erholungs-
urlaub entsprechend Absatz 2 zu gewahren;
das Urlaubsentgelt der jugendlichen Heimar-
beiter betragt bei einem Urlaub von 30 Werkta-
gen 11,6 vom Hundert, bei einem Urlaub von
27 Werktagen 10,3 vom Hundert und bei ei-
nem Urlaub von 25 Werktagen 9,5 vom Hun-
dert.

=

§ 20
Binnenschifffahrt

der Binnenschifffahrt gelten folgende Abwei-

chungen:

Abweichend von § 12 darf die Schichtzeit Ju-
gendlicher Uber 16 Jahre wahrend der Fahrt bis
auf 14 Stunden taglich ausgedehnt werden,
wenn ihre Arbeitszeit sechs Stunden taglich
nicht Uberschreitet. |hre tagliche Freizeit kann
abweichend von § 13 der Ausdehnung der
Schichtzeit entsprechend bis auf zehn Stunden
verkUrzt werden.

2. Abweichend von § 14 Abs. 1 durfen Jugendli-

che uber 16 Jahre wahrend der Fahrt bis
22 Uhr beschaftigt werden.

3. Abweichend von §§ 15, 16 Abs. 1, § 17 Abs. 1

und § 18 Abs. 1 dlrfen Jugendliche an jedem
Tag der Woche beschaftigt werden, jedoch
nicht am 24. Dezember, am 1. Januar, an den
Osterfeiertagen und am 1. Mai. Fur die Beschaf-
tigung an einem Samstag, Sonntag und an ei-
nem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werk-
tag fallt, ist innen je ein freier Tag zu gewahren.
Diese freien Tage sind den Jugendlichen in
Verbindung mit anderen freien Tagen zu ge-
wahren, spatestens, wenn ihnen zehn freie Tage
zustehen.

§ 21
Ausnahmen in besonderen Féllen
) Die §§ 8 und 11 bis 18 finden keine Anwen-
dung auf die Beschaftigung Jugendlicher mit
voriibergehenden und unaufschiebbaren Ar-
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beiten in Notfallen, soweit erwachsene Be-
schaftigte nicht zur Verfigung stehen.

(2) Wird in den Fallen des Absatzes 1 Uber die Ar-
beitszeit des § 8 hinaus Mehrarbeit geleistet,
so ist sie durch entsprechende Verkirzung der
Arbeitszeit innerhalb der folgenden drei Wo-
chen auszugleichen.

§21a
Abweichende Regelungen

(1) In einem Tarifvertrag oder aufgrund eines Ta-
rifvertrages in einer Betriebsvereinbarung
kann zugelassen werden
1. abweichend von den §§ 8, 15, 16 Abs. 3 und

4, § 17 Abs. 3 und § 18 Abs. 3 die Arbeits-

zeit bis zu neun Stunden taglich, 44 Stun-

den wdchentlich und bis zu flnfeinhalb Ta-
gen in der Woche anders zu verteilen,
jedoch nur unter Einhaltung einer durch-

schnittlichen  Wochenarbeitszeit von 40

Stunden in einem Ausgleichszeitraum von

zwei Monaten,

abweichend von § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 und

Abs. 2 die Ruhepausen bis zu 15 Minuten zu

klirzen und die Lage der Pausen anders zu

bestimmen,

3. abweichend von § 12 die Schichtarbeit mit
Ausnahme des Bergbaus unter Tage bis zu
einer Stunde taglich zu verlangern,

4. abweichend von § 16 Abs. 1 und 2 Jugend-
liche an 26 Samstagen im Jahr oder an je-
dem Samstag zu beschaftigen, wenn statt
dessen der Jugendliche an einem anderen
Werktag derselben Woche von der Beschaf-
tigung freigestellt wird,

5. abweichend von den §§ 15, 16 Abs. 3 und 4,
§ 17 Abs. 3 und § 18 Abs. 3 Jugendliche bei
einer Beschaftigung an einem Samstag
oder an einem Sonn- oder Feiertag unter
vier Stunden an einem anderen Arbeitstag
derselben oder der folgenden Woche vor-
oder nachmittags von der Beschaftigung
freizustellen,

6. abweichend von § 17 Abs. 2 Satz 2 Jugend-
liche im Gaststatten- und Schaustellerge-
werbe sowie in der Landwirtschaft wahrend
der Saison oder der Erntezeit an drei Sonn-
tagen im Monat zu beschaftigen.

(2) Im Geltungsbereich eines Tarifvertrages nach
Abs. 1 kann die abweichende tarifvertragliche
Regelung im Betrieb eines nicht tarifgebunde-
nen Arbeitgebers durch Betriebsvereinbarung

N

oder, wenn ein Betriebsrat nicht besteht, durch
schriftliche Vereinbarung zwischen dem Ar-
beitgeber und dem Jugendlichen tbernom-
men werden.

(3) Die Kirchen und die &éffentlich-rechtlichen Reli-
gionsgesellschaften kénnen die in Absatz 1
genannten Abweichungen in ihren Regelun-
gen vorsehen.

§21b
Erméachtigung

Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales
kann im Interesse der Berufsausbildung oder der
Zusammenarbeit von Jugendlichen und Erwach-
senen durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates Ausnahmen von den Vorschrif-
ten
1.des § 8, der §§ 11 und 12, der §§ 15 und 16,
des § 17 Abs. 2 und 3 sowie des § 18 Abs. 3 im
Rahmen des § 21a Abs. 1,
2.des § 14, jedoch nicht vor 5 Uhr und nicht nach
23 Uhr, sowie
3.des § 17 Abs. 1 und des § 18 Abs. 1 an héchs-
tens 26 Sonn- und Feiertagen im Jahr
zulassen, soweit eine Beeintrachtigung der Ge-
sundheit oder der kdrperlichen oder seelisch-gei-
stigen Entwicklung der Jugendlichen nicht zu be-
flrchten ist.

Zweiter Titel
Beschéaftigungsverbote und
-beschrankungen

§22
Gefahrliche Arbeiten

(1) Jugendliche durfen nicht beschaftigt werden

1. mit Arbeiten, die ihre physische oder psy-
chische Leistungsfahigkeit Ubersteigen,

2. mit Arbeiten, bei denen sie sittlichen Gefah-
ren ausgesetzt sind,

3. mit Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbun-
den sind, von denen anzunehmen ist, dass
Jugendliche sie wegen mangelnden Sicher-
heitsbewusstseins oder mangelnder Erfah-
rung nicht erkennen oder nicht abwehren
koénnen,

4. mit Arbeiten, bei denen ihre Gesundheit
durch auBergewohnliche Hitze oder Kalte
oder starke Nasse gefahrdet wird,

5. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Ein-
wirkungen von Larm, Erschitterungen oder
Strahlen ausgesetzt sind,
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7. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Ein-
wirkungen von biologischen Arbeitsstoffen
im Sinne der Richtlinie 90/679/EWG des
Rates vom 26. November 1990 zum Schutze
der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch
biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit aus-
gesetzt sind.

(2) '"Absatz 1 Nr. 3 bis 7 gilt nicht fir die Beschafti-

gung Jugendlicher, soweit

1. dies zur Erreichung ihres Ausbildungszieles
erforderlich ist,

2.ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fach-
kundigen gewahrleistet ist und

3. der Luftgrenzwert bei gefahrlichen Stoffen
(Absatz 1 Nr. 6) unterschritten wird.

2Satz 1 findet keine Anwendung auf den ab-

sichtlichen Umgang mit biologischen Arbeits-

stoffen der Gruppen 3 und 4 im Sinne der

Richtlinie 90/679/ EWNG des Rates vom 26. No-

vember 1990 zum Schutze der Arbeitnehmer

gegen Gefahrdung durch biologische Arbeits-

stoffe bei der Arbeit.

(3) Werden Jugendliche in einem Betrieb be-

schaftigt, fir den ein Betriebsarzt oder eine
Fachkraft flr Arbeitssicherheit verpflichtet ist,
muss ihre betriebséarztliche oder sicherheits-
technische Betreuung sichergestellt sein.

§23
Akkordarbeit; tempoabh&ngige Arbeiten

(1) Jugendliche dirfen nicht beschaftigt werden

1. mit Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten,
bei denen durch ein gesteigertes Arbeits-
tempo ein hdheres Entgelt erzielt werden
kann,

2.in einer Arbeitsgruppe mit erwachsenen
Arbeitnehmern, die mit Arbeiten nach Num-
mer 1 beschaftigt werden,

3. mit Arbeiten, bei denen ihr Arbeitstempo
nicht nur gelegentlich vorgeschrieben, vor-
gegeben oder auf andere Weise erzwungen
wird.

(2) Absatz 1 Nr. 2 gilt nicht flr die Beschaftigung

Jugendlicher,

1.soweit dies zur Erreichung ihres Ausbil-
dungszieles erforderlich ist oder

2.wenn sie eine Berufsausbildung fir diese
Beschaftigung abgeschlossen haben und
ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fach-
kundigen gewahrleistet ist.
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§24
Arbeiten unter Tage

(1) Jugendliche dirfen nicht mit Arbeiten unter

Tage beschaftigt werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur die Beschaftigung Ju-

gendlicher Uber 16 Jahre,

1.soweit dies zur Erreichung ihres Ausbil-
dungszieles erforderlich ist,

2. wenn sie eine Berufsausbildung fur die Be-
schaftigung unter Tage abgeschlossen ha-
ben oder

3. wenn sie an einer von der Bergbehdrde ge-
nehmigten AusbildungsmaBnahme flr Berg-
jungarbeiter teilnehmen oder teilgenommen
haben

und ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fach-

kundigen gewahrleistet ist.

§25
Verbot der Beschéaftigung durch
bestimmte Personen

(1) 'Personen, die

1. wegen eines Verbrechens zu einer Freiheits-
strafe von mindestens zwei Jahren,

2.wegen einer vorsaizlichen Straftat, die sie
unter Verletzung der ihnen als Arbeitgeber,
Ausbildender oder Ausbilder obliegenden
Pflichten zum Nachteil von Kindern oder Ju-
gendlichen begangen haben, zu einer Frei-
heitsstrafe von mehr als drei Monaten,

3. wegen einer Straftat nach den §§ 109h, 171,
174 bis 184 g, 225, 232 bis 233a des Straf-
gesetzbuches,

4. wegen einer Straftat nach dem Betaubungs-
mittelgesetz oder

5.wegen einer Straftat nach dem Jugend-
schutzgesetz oder nach dem Gesetz Uber
die Verbreitung jugendgefahrdender Schrif-
ten wenigstens zweimal

rechtskraftig verurteilt worden sind, dirfen Ju-

gendliche nicht beschaftigen sowie im Rah-

men eines Rechtsverhaltnisses im Sinne des

§ 1 nicht beaufsichtigen, nicht anweisen, nicht

ausbilden und nicht mit der Beaufsichtigung,

Anweisung oder Ausbildung von Jugendli-

chen beauftragt werden. 2Eine Verurteilung

bleibt auBer Betracht, wenn seit dem Tage
ihrer Rechtskraft finf Jahre verstrichen sind.

*Die Zeit, in welcher der Tater auf behdrdliche

Anordnung in einer Anstalt verwahrt worden

ist, wird nicht eingerechnet.
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(2) 'Das Verbot des Absatzes 1 Satz 1 gilt auch fur
Personen, gegen die wegen einer Ordnungs-
widrigkeit nach § 58 Abs. 1 bis 4 wenigstens
dreimal eine GeldbuBe rechtskraftig festge-
setzt worden ist. 2Eine GeldbuBe bleibt auBer
Betracht, wenn seit dem Tage ihrer rechtskraf-
tigen Festsetzung flnf Jahre verstrichen sind.

(3) Das Verbot des Absatzes 1 und 2 gilt nicht fur
die Beschaftigung durch die Personensorge-
berechtigten.

§ 26
Erméchtigungen

Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales
kann zum Schutze der Jugendlichen gegen Ge-
fahren flr Leben und Gesundheit sowie zur Ver-
meidung einer Beeintrachtigung der kérperlichen
oder seelisch-geistigen Entwicklung durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates

1. die fUr Kinder, die der Vollzeitschulpflicht nicht
mehr unterliegen, geeigneten und leichten Ta-
tigkeiten nach § 7 Satz 1 Nr. 2 und die Arbeiten
nach § 22 Abs. 1 und den §§ 23 und 24 naher
bestimmen,

2. Uber die Beschaftigungsverbote in den §§ 22
bis 25 hinaus die Beschaftigung Jugendlicher
in bestimmten Betriebsarten oder mit be-
stimmten Arbeiten verbieten oder beschranken,
wenn sie bei diesen Arbeiten infolge ihres
Entwicklungsstandes in besonderem MaBe Ge-
fahren ausgesetzt sind oder wenn das Verbot
oder die Beschrankung der Beschaftigung in-
folge der technischen Entwicklung oder neuer
arbeitsmedizinischer oder sicherheitstechni-
scher Erkenntnisse notwendig ist.

§ 27
Behordliche Anordnungen und Ausnahmen

(1) 'Die Aufsichtsbehtrde kann in Einzelfallen
feststellen, ob eine Arbeit unter die Beschafti-
gungsverbote oder -beschrankungen der §§ 22
bis 24 oder einer Rechtsverordnung nach § 26
fallt. 2Sie kann in Einzelfallen die Beschafti-
gung Jugendlicher mit bestimmten Arbeiten
Uber die Beschaftigungsverbote und -be-
schrankungen der §§ 22 bis 24 und einer
Rechtsverordnung nach § 26 hinaus verbieten
oder beschranken, wenn diese Arbeiten mit
Gefahren flr Leben, Gesundheit oder fiir die
korperliche oder seelisch-geistige Entwicklung
der Jugendlichen verbunden sind.

(2) Die zustandige Behorde kann

1.den Personen, die die Pilichten, die ihnen
kraft Gesetzes zugunsten der von ihnen be-
schaftigten, beaufsichtigten, angewiesenen
oder auszubildenden Kinder und Jugendli-
chen obliegen, wiederholt oder groblich ver-
letzt haben,

2.den Personen, gegen die Tatsachen vor-
liegen, die sie in sittlicher Beziehung zur
Beschéaftigung, Beaufsichtigung, Anweisung
oder Ausbildung von Kindern und Jugendli-
chen ungeeignet erscheinen lassen,

verbieten, Kinder und Jugendliche zu beschaf-

tigen oder im Rahmen eines Rechtsverhaltnis-

ses im Sinne des § 1 zu beaufsichtigen, anzu-

weisen oder auszubilden.

(3) Die Aufsichtsbehtrde kann auf Antrag Aus-

nahmen von § 23 Abs. 1 Nr. 2 und 3 flr Ju-

gendliche Uber 16 Jahren bewilligen,

1.wenn die Art der Arbeit oder das Arbeits-
tempo eine Beeintrachtigung der Gesund-
heit oder der korperlichen oder seelisch-
geistigen Entwicklung des Jugendlichen
nicht beflrchten lassen und

2. wenn eine nicht langer als vor drei Monaten
ausgestellte arztliche Bescheinigung vorge-
legt wird, nach der gesundheitliche Beden-
ken gegen die Beschaftigung nicht beste-
hen.

Dritter Titel
Sonstige Pflichten des Arbeitgebers

§28
Menschengerechte Gestaltung der Arbeit

(1) 'Der Arbeitgeber hat bei der Einrichtung und

der Unterhaltung der Arbeitsstéatte einschlieB-
lich der Maschinen, Werkzeuge und Gerate
und bei der Regelung der Beschaftigung die
Vorkehrungen und MaBnahmen zu treffen, die
zum Schutze der Jugendlichen gegen Gefah-
ren fur Leben und Gesundheit sowie zur Ver-
meidung einer Beeintrachtigung der kdrperli-
chen oder seelisch-geistigen Entwicklung der
Jugendlichen erforderlich sind. *Hierbei sind
das mangelnde Sicherheitsbewusstsein, die
mangelnde Erfahrung und der Entwicklungs-
stand der Jugendlichen zu berlcksichtigen
und die allgemein anerkannten sicherheits-
technischen und arbeitsmedizinischen Regeln
sowie die sonstigen gesicherten arbeitswis-
senschaftlichen Erkenntnisse zu beachten.
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(2) Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozia-
les kann durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrates bestimmen, welche
Vorkehrungen und MaBnahmen der Arbeitge-
ber zur Erfillung der sich aus Absatz 1 erge-
benden Pflichten zu treffen hat.

(3) Die Aufsichtsbehorde kann in Einzelfallen an-
ordnen, welche Vorkehrungen und MaBnah-
men zur Durchfiihrung des Absatzes 1 oder
einer vom Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales gemaB Absatz 2 erlassenen Verord-
nung zu treffen sind.

§28a
Beurteilung der Arbeitsbedingungen

"Vor Beginn der Beschaftigung Jugendlicher und
bei wesentlicher Anderung der Arbeitsbedingun-
gen hat der Arbeitgeber die mit der Beschaftigung
verbundenen Geféahrdungen Jugendlicher zu be-
urteilen. 2Im Ubrigen gelten die Vorschriften des
Arbeitsschutzgesetzes.

§29
Unterweisung Uber Gefahren

(1) 'Der Arbeitgeber hat die Jugendlichen vor
Beginn der Beschaftigung und bei wesentli-
cher Anderung der Arbeitsbedingungen (iber
die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen
sie bei der Beschéftigung ausgesetzt sind, so-
wie Uber die Einrichtungen und MaBnahmen
zur Abwendung dieser Gefahren zu unterwei-
sen. ?Er hat die Jugendlichen vor der erstma-
ligen Beschaftigung an Maschinen oder ge-
fahrlichen Arbeitsstellen oder mit Arbeiten, bei
denen sie mit gesundheitsgefahrdenden Stof-
fen in Berlihrung kommen, Uber die besonde-
ren Gefahren dieser Arbeiten sowie Uber das
bei ihrer Verrichtung erforderliche Verhalten zu
unterweisen.

(2) Die Unterweisungen sind in angemessenen
Zeitabstanden, mindestens aber halbjahrlich
zu wiederholen.

(3) Der Arbeitgeber beteiligt die Betriebsarzte und
die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit an der Pla-
nung, Durchfiihrung und Uberwachung der fiir
die Sicherheit und den Gesundheitszustand
bei der Beschéaftigung Jugendlicher geltenden
Vorschriften.
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§ 30
Hausliche Gemeinschaft

(1) Hat der Arbeitgeber einen Jugendlichen in
die hausliche Gemeinschaft aufgenommen, so
muss er
1.ihm eine Unterkunft zur Verfligung stellen
und dafiir sorgen, dass sie so beschaffen,
ausgestattet und belegt ist und so benutzt
wird, dass die Gesundheit des Jugendlichen
nicht beeintrachtigt wird, und

2.ihm bei einer Erkrankung, jedoch nicht Uber
die Beendigung der Beschaftigung hinaus,
die erforderliche Pflege und arztliche Be-
handlung zuteil werden lassen, soweit diese
nicht von einem Sozialversicherungstrager
geleistet wird.

(2) Die Aufsichtsbehorde kann im Einzelfall an-
ordnen, welchen Anforderungen die Unter-
kunft (Absatz 1 Nr. 1) und die Pflege bei Er-
krankungen (Absatz 1 Nr. 2) genligen mussen.

§ 31
Ziuchtigungsverbot;
Verbot der Abgabe von Alkohol und Tabak

(1) Wer Jugendliche beschaftigt oder im Rahmen
eines Rechtsverhéltnisses im Sinne des § 1
beaufsichtigt, anweist oder ausbildet, darf sie
nicht korperlich zlichtigen.

(2) "Wer Jugendliche beschéaftigt, muss sie vor
kdrperlicher Zichtigung und Misshandlung und
vor sittlicher Gefahrdung durch andere bei ihm
Beschaftigte und durch Mitglieder seines
Haushalts an der Arbeitsstatte und in seinem
Haus schutzen. Er darf Jugendlichen keine Ta-
bakwaren, Jugendlichen unter 16 Jahren kei-
ne alkoholischen Getranke und Jugendlichen
Uber 16 Jahren keinen Branntwein geben.

Vierter Titel
Gesundheitliche Betreuung

§ 32
Erstuntersuchung

(1) Ein Jugendlicher, der in das Berufsleben ein-
tritt, darf nur beschaftigt werden, wenn
1.er innerhalb der letzten vierzehn Monate
von einem Arzt untersucht worden ist (Erst-
untersuchung) und
2. dem Arbeitgeber eine von diesem Arzt aus-
gestellte Bescheinigung vorliegt.
(2) Absatz 1 gilt nicht fir eine nur geringfligige
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oder nicht langer als zwei Monate dauernde
Beschaftigung mit leichten Arbeiten, von de-
nen keine gesundheitlichen Nachteile fir den
Jugendlichen zu beflirchten sind.

§33
Erste Nachuntersuchung

(1) 'Ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschafti-
gung hat sich der Arbeitgeber die Bescheini-
gung eines Arztes darliber vorlegen zu lassen,
dass der Jugendliche nachuntersucht worden
ist (erste Nachuntersuchung). ?2Die Nachunter-
suchung darf nicht langer als drei Monate zu-
rckliegen. °Der Arbeitgeber soll den Jugend-
lichen neun Monate nach Aufnahme der ers-
ten Beschéftigung nachdricklich auf den Zeit-
punkt, bis zu dem der Jugendliche ihm die
arztliche Bescheinigung nach Satz 1 vorzule-
gen hat, hinweisen und ihn auffordern, die
Nachuntersuchung bis dahin durchfihren zu
lassen.
'Legt der Jugendliche die Bescheinigung nicht
nach Ablauf eines Jahres vor, hat ihn der Ar-
beitgeber innerhalb eines Monats unter Hin-
weis auf das Beschaftigungsverbot nach Ab-
satz 3 schriftlich aufzufordern, ihm die Be-
scheinigung vorzulegen. ?Je eine Durchschrift
des Aufforderungsschreibens hat der Arbeit-
geber dem Personensorgeberechtigten und
dem Betriebs- oder Personalrat zuzusenden.
(8) Der Jugendliche darf nach Ablauf von 14 Mo-
naten nach Aufnahme der ersten Beschéafti-
gung nicht weiterbeschaftigt werden, solange
er die Bescheinigung nicht vorgelegt hat.

S

§ 34
Weitere Nachuntersuchungen

'Nach Ablauf jedes weiteren Jahres nach der ers-
ten Nachuntersuchung kann sich der Jugendliche
erneut nachuntersuchen lassen (weitere Nachun-
tersuchungen). 2Der Arbeitgeber soll ihn auf diese
Moglichkeit rechtzeitig hinweisen und darauf hin-
wirken, dass der Jugendliche ihm die Bescheini-
gung Uber die weitere Nachuntersuchung vorlegt.

§ 35
AuBerordentliche Nachuntersuchung

(1) Der Arzt soll eine auBerordentliche Nachunter-
suchung anordnen, wenn eine Untersuchung
ergibt, dass
1. ein Jugendlicher hinter dem seinem Alter

entsprechenden Entwicklungsstand zurtick-
geblieben ist,

2. gesundheitliche Schwachen oder Schaden
vorhanden sind,

3. die Auswirkungen der Beschéaftigung auf die
Gesundheit oder Entwicklung des Jugendli-
chen noch nicht zu Ubersehen sind.

(2) Die in § 33 Abs. 1 festgelegten Fristen werden
durch die Anordnung einer auBerordentlichen

Nachuntersuchung nicht berdhrt.

§ 36
Arztliche Untersuchungen und Wechsel
des Arbeitgebers

Wechselt der Jugendliche den Arbeitgeber, so
darf ihn der neue Arbeitgeber erst beschaftigen,
wenn ihm die Bescheinigung Uber die Erstunter-
suchung (§ 32 Abs. 1) und, falls seit der Aufnah-
me der Beschaftigung ein Jahr vergangen ist, die
Bescheinigung Uber die erste Nachuntersuchung
(§ 33) vorliegen.

§ 37
Inhalt und Durchfiihrung der arztlichen
Untersuchungen

(1) Die arztlichen Untersuchungen haben sich auf
den Gesundheits- und Entwicklungsstand und
die korperliche Beschaffenheit, die Nachunter-
suchungen auBerdem auf die Auswirkungen
der Beschaftigung auf Gesundheit und Ent-
wicklung des Jugendlichen zu erstrecken.

(2) Der Arzt hat unter Berlcksichtigung der
Krankheitsvorgeschichte des Jugendlichen auf-
grund der Untersuchungen zu beurteilen,

1. ob die Gesundheit oder die Entwicklung des
Jugendlichen durch die Ausfliihrung be-
stimmter Arbeiten oder durch die Beschafti-
gung wahrend bestimmter Zeiten gefahrdet
wird,

2.0b besondere der Gesundheit dienende
MaBnahmen erforderlich sind,

3.0b eine auBerordentliche Nachuntersu-
chung (§ 35 Abs. 1) erforderlich ist.

(8) Der Arzt hat schriftlich festzuhalten:

1. den Untersuchungsbefund,

2. die Arbeiten, durch deren Ausfiihrung er die
Gesundheit oder die Entwicklung des Ju-
gendlichen fur gefahrdet halt,

3. die besonderen der Gesundheit dienenden
MaBnahmen,

4.die Anordnung einer auBerordentlichen
Nachuntersuchung (§ 35 Abs. 1).
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§38
Ergédnzungsuntersuchung

Kann der Arzt den Gesundheits- und Entwick-
lungsstand des Jugendlichen nur beurteilen,
wenn das Ergebnis einer Erganzungsuntersu-
chung durch einen anderen Arzt oder einen Zahn-
arzt vorliegt, so hat er die Erganzungsuntersu-
chung zu veranlassen und ihre Notwendigkeit
schriftlich zu begriinden.

§39
Mitteilung, Bescheinigung

(1) Der Arzt hat dem Personensorgeberechtigten
schriftlich mitzuteilen:
1.das wesentliche Ergebnis der Untersu-

chung,

2. die Arbeiten, durch deren Ausfiihrung er die
Gesundheit oder die Entwicklung des Ju-
gendlichen fur gefahrdet halt,

3. die besonderen der Gesundheit dienenden
MaBnahmen,

4.die Anordnung einer auBerordentlichen
Nachuntersuchung (§ 35 Abs. 1).

(2) Der Arzt hat eine fir den Arbeitgeber bestimm-
te Bescheinigung dartber auszustellen, dass
die Untersuchung stattgefunden hat und darin
die Arbeiten zu vermerken, durch deren Aus-
fihrung er die Gesundheit oder die Entwick-
lung des Jugendlichen fir gefahrdet halt.

§ 40
Bescheinigung mit Gefahrdungsvermerk

(1) Enthalt die Bescheinigung des Arztes (§ 39
Abs. 2) einen Vermerk Uber Arbeiten, durch
deren Ausflihrung er die Gesundheit oder die
Entwicklung des Jugendlichen fur gefahrdet
halt, so darf der Jugendliche mit solchen Ar-
beiten nicht beschaftigt werden.

(2) Die Aufsichtsbehorde kann die Beschaftigung
des Jugendlichen mit den in der Bescheini-
gung des Arztes (§ 39 Abs. 2) vermerkten Ar-
beiten im Einvernehmen mit einem Arzt zulas-
sen und die Zulassung mit Auflagen verbin-
den.

§ 41
Aufbewahren der &rztlichen Bescheinigungen
(1) Der Arbeitgeber hat die arztlichen Bescheini-
gungen bis zur Beendigung der Beschafti-
gung, langstens jedoch bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres des Jugendlichen aufzube-
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wahren und der Aufsichtsbehdérde sowie der
Berufsgenossenschaft auf Verlangen zur Ein-
sicht vorzulegen oder einzusenden.

(2) Scheidet der Jugendliche aus dem Beschafti-
gungsverhaltnis aus, so hat ihm der Arbeitge-
ber die Bescheinigungen auszuhandigen.

§42
Eingreifen der Aufsichtsbehoérde

Die Aufsichtsbehdrde hat, wenn die dem Jugend-
lichen Ubertragenen Arbeiten Gefahren fir seine
Gesundheit beflirchten lassen, diese dem Perso-
nensorgeberechtigten und dem Arbeitgeber mit-
zuteilen und den Jugendlichen aufzufordern, sich
durch einen von ihr ermachtigten Arzt untersu-
chen zu lassen.

§43
Freistellung fur Untersuchungen

'Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fiir die
Durchfihrung der arztlichen Untersuchungen
nach diesem Abschnitt freizustellen. *Ein Entgelt-
ausfall darf hierdurch nicht eintreten.

§ 44
Kosten der Untersuchungen

Die Kosten der Untersuchungen tragt das Land.

§45
Gegenseitige Unterrichtung der Arzte

(1) Die Arzte, die Untersuchungen nach diesem
Abschnitt  vorgenommen haben, missen,
wenn der Personensorgeberechtigte und der
Jugendliche damit einverstanden sind,

1. dem staatlichen Gewerbearzt,

2. dem Arzt, der einen Jugendlichen nach die-
sem Abschnitt nachuntersucht, auf Verlan-
gen die Aufzeichnungen uber die Untersu-
chungsbefunde zur Einsicht aushandigen.

(2) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1
kann der Amtsarzt des Gesundheitsamtes ei-
nem Arzt, der einen Jugendlichen nach die-
sem Abschnitt untersucht, Einsicht in andere in
seiner Dienststelle vorhandene Unterlagen
Uber Gesundheit und Entwicklung des Ju-
gendlichen gewahren.

§ 46
Ermachtigungen

(1) Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozi-
ales kann zum Zwecke einer gleichmaBigen
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und wirksamen gesundheitlichen Betreuung
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates Vorschriften Uber die Durchfuh-
rung der &rztlichen Untersuchungen und tber
die fur die Aufzeichnungen der Untersuchungs-
befunde, die Bescheinigungen und Mitteilun-
gen zu verwendenden Vordrucke erlassen.
(2) Die Landesregierung kann durch Rechtsver-
ordnung
1.zur Vermeidung von mehreren Untersu-
chungen innerhalb eines kurzen Zeitraumes
aus verschiedenen Anlassen bestimmen,

dass die Untersuchungen nach den §§ 32

bis 34 zusammen mit Untersuchungen nach

anderen Vorschriften durchzuflhren sind,

und hierbei von der Frist des § 32 Abs. 1

Nr.1 bis zu drei Monaten abweichen,

2. zur Vereinfachung der Abrechnung

a) Pauschbetrage flr die Kosten der arztli-
chen Untersuchungen im Rahmen der
geltenden Gebuhrenordnungen festset-
zen,

b) Vorschriften Uber die Erstattung der
Kosten beim Zusammentreffen mehrerer
Untersuchungen nach Nummer 1 erlas-
sen.

Vierter Abschnitt
Durchfiihrung des Gesetzes

Erster Titel
Aushange und Verzeichnisse

§ 47
Bekanntgabe des Gesetzes und
der Aufsichtsbehorde

Arbeitgeber, die regelmaBig mindestens einen
Jugendlichen beschéftigen, haben einen Ab-
druck dieses Gesetzes und die Anschrift der zu-
standigen Aufsichtsbehtrde an geeigneter Stelle
im Betrieb zur Einsicht auszulegen oder auszu-
hangen.

§48
Aushang uber Arbeitszeit und Pausen

Arbeitgeber, die regelmaBig mindestens drei Ju-
gendliche beschaftigen, haben einen Aushang
Uber Beginn und Ende der regelmaBigen Arbeits-
zeit und der Pausen der Jugendlichen an geeig-
neter Stelle im Betrieb anzubringen.

§ 49
Verzeichnisse der Jugendlichen

Arbeitgeber haben Verzeichnisse der bei ihnen
beschaftigten Jugendlichen unter Angabe des
Vor- und Familiennamens, des Geburtsdatums
und der Wohnanschrift zu flihren, in denen das
Datum des Beginns der Beschéaftigung bei ihnen,
bei einer Beschaftigung unter Tage auch das Da-
tum des Beginns dieser Beschaftigung, enthalten
ist.

§ 50
Auskunft; Vorlage der Verzeichnisse

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Aufsichts-
behdrde auf Verlangen

1. die zur Erfullung ihrer Aufgaben erforder-
lichen Angaben wahrheitsgemaB und voll-
standig zu machen,

2. die Verzeichnisse gemal § 49, die Unterla-
gen, aus denen Namen, Beschaftigungsart
und -zeiten der Jugendlichen sowie Lohn-
und Gehaltszahlungen ersichtlich sind, und
alle sonstigen Unterlagen, die sich auf die
nach Nummer 1 zu machenden Angaben
beziehen, zur Einsicht vorzulegen oder ein-
zusenden.

(2) Die Verzeichnisse und Unterlagen sind min-
destens bis zum Ablauf von zwei Jahren nach
der letzten Eintragung aufzubewahren.

Zweiter Titel
Aufsicht

§ 51
Aufsichtsbehérde; Besichtigungsrechte
und Berichtspflicht

(1) 'Die Aufsicht Uber die Ausfiihrung dieses Ge-
setzes und der aufgrund dieses Gesetzes er-
lassenen Rechtsverordnungen obliegt der
nach Landesrecht zustandigen Behorde (Auf-
sichtsbehdrde). *Die Landesregierung kann
durch Rechtsverordnung die Aufsicht Gber die
Ausflihrung dieser Vorschriften in Familien-
haushalten auf gelegentliche Prifungen be-
schranken.

(2) 'Die Beauftragten der Aufsichtsbehdrde sind
berechtigt, die Arbeitsstatten wahrend der Ub-
lichen Betriebs- und Arbeitszeit zu betreten
und zu besichtigen; auBerhalb dieser Zeit oder
wenn sich die Arbeitsstatten in einer Wohnung
befinden, dirfen sie nur zur Verhitung von
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dringenden Gefahren fiir die o6ffentliche Si-
cherheit und Ordnung betreten und besich-
tigt werden. ?Der Arbeitgeber hat das Betreten
und Besichtigen der Arbeitsstatten zu gestat-
ten. °Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der
Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird
insoweit eingeschrankt.

(3) Die Aufsichtsbehorden haben im Rahmen der
Jahresberichte nach § 139b Abs. 3 der Ge-
werbeordnung Uber ihre Aufsichtstatigkeit ge-
maB Absatz 1 zu berichten.

§ 52
Unterrichtung tber Lohnsteuerkarten
an Kinder

(aufgehoben)

§ 53
Mitteilung tber VerstoBe

'Die Aufsichtsbehorde teilt schwerwiegende Ver-
stoBe gegen die Vorschriften dieses Gesetzes
oder gegen die aufgrund dieses Gesetzes erlas-
senen Rechtsverordnungen der nach dem Berufs-
bildungsgesetz oder der Handwerksordnung zu-
standigen Stelle mit. ?Die zustandige Agentur fur
Arbeit erhalt eine Durchschrift dieser Mitteilung.

§ 54
Ausnahmebewilligungen

(1) '"Ausnahmen, die die Aufsichtsbehoérde nach
diesem Gesetz oder den aufgrund dieses Ge-
setzes erlassenen Rechtsverordnungen bewil-
ligen kann, sind zu befristen. 2Die Ausnahme-
bewilligungen kénnen
1. mit einer Bedingung erlassen werden,

2. mit einer Auflage oder mit einem Vorbehalt
der nachtraglichen Aufnahme, Anderung
oder Erganzung einer Auflage verbunden
werden und

3. jederzeit widerrufen werden.

(2) Ausnahmen konnen nur fir einzelne Beschaf-
tigte, einzelne Betriebe oder einzelne Teile des
Betriebs bewilligt werden.

() Ist eine Ausnahme flir einen Betrieb oder ei-
nen Teil des Betriebs bewilligt worden, so hat
der Arbeitgeber hieriber an geeigneter Stelle
im Betrieb einen Aushang anzubringen.
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Dritter Titel
Ausschiisse fiir Jugendarbeitsschutz

§ 55
Bildung des Landesausschusses fur
Jugendarbeitsschutz

(1) Bei der von der Landesregierung bestimmten
obersten Landesbehdrde wird ein Landesaus-
schuss flir Jugendarbeitsschutz gebildet.

(2) Dem Landesausschuss gehoren als Mitglieder
an:

1. je sechs Vertreter der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer,

2. ein Vertreter des Landesjugendringes,

3. je ein Vertreter des Landesarbeitsamtes, des
Landesjugendamtes, der fiir das Gesund-
heitswesen zustandigen obersten Landes-
behorde und der fur die berufsbildenden
Schulen zustéandigen obersten Landesbe-
horde und

4. ein Arzt.

(3) Die Mitglieder des Landesausschusses wer-

den von der von der Landesregierung be-

stimmten obersten Landesbehdrde berufen,
die Vertreter der Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer auf Vorschlag der auf Landesebene be-
stehenden Arbeitgeberverbande und Gewerk-
schaften, der Arzt auf Vorschlag der Landes-
arztekammer, die Ubrigen Vertreter auf Vor-
schlag der in Absatz 2 Nr. 2 und 3 genannten

Stellen.

'Die Tatigkeit im Landesausschuss ist ehren-

amtlich. 2Flr bare Auslagen und flr Entgelt-

ausfall ist, soweit eine Entschadigung nicht
von anderer Seite gewahrt wird, eine ange-
messene Entschadigung zu zahlen, deren

Hohe nach Landesrecht oder von der von der

Landesregierung bestimmten obersten Lan-

desbehorde festgesetzt wird.

(5) Die Mitglieder kénnen nach Anhoéren der an
ihrer Berufung beteiligten Stellen aus wichti-
gem Grund abberufen werden.

(6) 'Die Mitglieder haben Stellvertreter. 2Die Ab-
satze 2 bis 5 gelten fur die Stellvertreter ent-
sprechend.

(7) 'Der Landesausschuss wahlt aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.
?Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen
nicht derselben Mitgliedergruppe angehoren.

(8) 'Der Landesausschuss gibt sich eine Ge-
schaftsordnung. *Die Geschéftsordnung kann
die Bildung von Unterausschissen vorsehen
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und bestimmen, dass ihnen ausnahmsweise
nicht nur Mitglieder des Landesausschusses
angehoren. *Absatz 4 Satz 2 gilt fur die Un-
terausschisse hinsichtlich der Entschadigung
entsprechend. “An Sitzungen des Landesaus-
schusses und der Unterausschisse konnen
Vertreter der beteiligten obersten Landesbe-
horden teilnehmen.

§ 56

Bildung des Ausschusses flir Jugendarbeits-

schutz bei der Aufsichtsbehoérde

(1) 'Bei der Aufsichtsbehorde wird ein Ausschuss

flr Jugendarbeitsschutz gebildet. ?In Stadten,
in denen mehrere Aufsichtsbehtrden ihren
Sitz haben, wird ein gemeinsamer Ausschuss
fur Jugendarbeitsschutz gebildet. °In Landern,
in denen nicht mehr als zwei Aufsichtsbehor-
den eingerichtet sind, Ubernimmt der Landes-
ausschuss fur Jugendarbeitsschutz die Aufga-
ben dieses Ausschusses.

(2) Dem Ausschuss gehoren als Mitglieder an:

1. je sechs Vertreter der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer,

2. ein Vertreter des im Bezirk der Aufsichtsbe-
horde wirkenden Jugendringes,

3. je ein Vertreter des Arbeits-, Jugend- und
Gesundheitsamtes,

4. ein Arzt und ein Lehrer an einer berufsbil-
denden Schule.

(8) 'Die Mitglieder des Jugendarbeitsschutzaus-

schusses werden von der Aufsichtsbehorde
berufen, die Vertreter der Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer auf Vorschlag der im Aufsichtsbe-
zirk bestehenden Arbeitgeberverbande und
Gewerkschaften, der Arzt auf Vorschlag der
Arztekammer, der Lehrer auf Vorschlag der in
Absatz 2 Nr. 2 und 3 genannten Stellen. 2§ 55
Abs. 4 bis 8 gilt mit der MaBgabe entspre-
chend, dass die Entschadigung von der Auf-
sichtsbehdrde mit Genehmigung der von der
Landesregierung bestimmten obersten Lan-
desbehorde festgesetzt wird.

§ 57
Aufgaben der Ausschlsse

(1) 'Der Landesausschuss berat die oberste Lan-

desbehdrde in allen allgemeinen Angelegen-
heiten des Jugendarbeitsschutzes und macht
Vorschlage flr die Durchflihrung dieses Ge-
setzes. ?Er klart Gber Inhalt und Ziel des Ju-
gendarbeitsschutzes auf.

(2) Die oberste Landesbehdrde beteiligt den

Landesausschuss in Angelegenheiten von be-
sonderer Bedeutung, insbesondere vor Erlass
von Rechtsvorschriften zur Durchfihrung die-
ses Gesetzes.

(3) Der Landesausschuss hat uber seine Tatigkeit

im Zusammenhang mit dem Bericht der Auf-
sichtsbehdrde nach § 51 Abs. 3 zu berichten.

(4) 'Der Ausschuss fur Jugendarbeitsschutz bei

der Aufsichtsbehorde berat diese in allen all-
gemeinen Angelegenheiten des Jugendar-
beitsschutzes und macht dem Landesaus-
schuss Vorschlage flr die Durchfihrung die-
ses Gesetzes. °Er klart Uber Inhalt und Ziel
des Jugendarbeitsschutzes auf.

Fiinfter Abschnitt
Straf- und BuBgeldvorschriften

§58
BuBgeld- und Strafvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber

vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 5 Abs. 1, auch in Verbindung mit
§ 2 Abs. 3, ein Kind oder einen Jugendli-
chen, der der Vollzeitschulpflicht unterliegt,
beschéaftigt,

2. entgegen § 5 Abs. 3 Satz 1 oder Satz 3, je-
weils auch in Verbindung mit § 2 Abs. 3, ein
Kind tber 13 Jahre oder einen Jugendli-
chen, der der Vollzeitschulpflicht unterliegt,
in anderer als der zugelassenen Weise be-
schéaftigt,

3. (aufgehoben)

4.entgegen § 7 Satz 1 Nr. 2, auch in Verbin-
dung mit einer Rechtsverordnung nach § 26
Nr. 1, ein Kind, das der Vollzeitschulpflicht
nicht mehr unterliegt, in anderer als der zu-
gelassenen Weise beschaftigt,

5. entgegen § 8 einen Jugendlichen Uber die
zulassige Dauer der Arbeitszeit hinaus be-
schaftigt,

6. entgegen § 9 Abs. 1 oder 4 in Verbindung
mit Absatz 1 eine dort bezeichnete Person
an Berufsschultagen oder in Berufsschulwo-
chen nicht freistellt,

7.entgegen § 10 Abs. 1 einen Jugendlichen
fur die Teilnahme an Prifungen oder Ausbil-
dungsmaBnahmen oder an dem Arbeitstag,
der der schriftlichen Abschlussprifung un-
mittelbar vorangeht, nicht freistellt,
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©
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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entgegen § 11 Abs. 1 oder 2 Ruhepausen
nicht, nicht mit der vorgeschriebenen Min-
destdauer oder nicht in der vorgeschriebe-
nen zeitlichen Lage gewahrt,

.entgegen § 12 einen Jugendlichen Uber

die zulassige Schichtzeit hinaus beschaf-
tigt,

entgegen § 13 die Mindestfreizeit nicht ge-
wahrt,

entgegen § 14 Abs. 1 einen Jugendlichen
auBerhalb der Zeit von 6 bis 20 Uhr oder
entgegen § 14 Abs. 7 Satz 3 vor Ablauf der
Mindestfreizeit beschéaftigt,

entgegen § 15 einen Jugendlichen an
mehr als finf Tagen in der Woche beschaf-
tigt,

entgegen § 16 Abs. 1 einen Jugendlichen
an Samstagen beschaftigt oder entgegen
§ 16 Abs. 3 Satz 1 den Jugendlichen nicht
freistellt,

entgegen § 17 Abs. 1 einen Jugendlichen
an Sonntagen beschéaftigt oder entgegen
§ 17 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2 oder Abs. 3
Satz 1 den Jugendlichen nicht freistellt,
entgegen § 18 Abs. 1 einen Jugendlichen
am 24. oder 31. Dezember nach 14 Uhr
oder an gesetzlichen Feiertagen beschaf-
tigt oder entgegen § 18 Abs. 3 nicht frei-
stellt,

entgegen § 19 Abs. 1, auch in Verbindung
mit Abs. 2 Satz 1 oder 2, oder entgegen
§ 19 Abs. 3 Satz 2 oder Abs. 4 Satz 2 Ur-
laub nicht oder nicht mit der vorgeschrie-
benen Dauer gewahrt,

entgegen § 21 Abs. 2 die geleistete Mehr-
arbeit durch Verklrzung der Arbeitszeit
nicht ausgleicht,

entgegen § 22 Abs. 1, auch in Verbindung
mit einer Rechtsverordnung nach § 26
Nr. 1, einen Jugendlichen mit den dort ge-
nannten Arbeiten beschaftigt,

entgegen § 23 Abs. 1, auch in Verbindung
mit einer Rechtsverordnung nach § 26
Nr. 1, einen Jugendlichen mit Arbeiten mit
Lohnanreiz, in einer Arbeitsgruppe mit Er-
wachsenen, deren Entgelt vom Ergebnis
ihrer Arbeit abhangt, oder mit tempoab-
hangigen Arbeiten beschaftigt,

entgegen § 24 Abs. 1, auch in Verbindung
mit einer Rechtsverordnung nach § 26
Nr. 1, einen Jugendlichen mit Arbeiten un-
ter Tage beschaftigt,

21.entgegen § 31 Abs. 2 Satz 2 einem Ju-
gendlichen flr seine Altersstufe nicht zu-
lassige Getranke oder Tabakwaren gibt,

22. entgegen § 32 Abs. 1 einen Jugendlichen
ohne arztliche Bescheinigung Uber die
Erstuntersuchung beschéaftigt,

23. entgegen § 33 Abs. 3 einen Jugendlichen
ohne arztliche Bescheinigung Uber die
erste Nachuntersuchung weiterbeschaftigt,

24. entgegen § 36 einen Jugendlichen ohne
Vorlage der erforderlichen arztlichen Be-
scheinigungen beschaftigt,

25. entgegen § 40 Abs. 1 einen Jugendlichen
mit Arbeiten beschaftigt, durch deren Aus-
fihrung der Arzt nach der von ihm erteilten
Bescheinigung die Gesundheit oder die
Entwicklung des Jugendlichen fur gefahr-
det halt,

26. einer Rechtsverordnung nach
a) § 26 Nr. 2 oder
b) § 28 Abs. 2
zuwiderhandelt, soweit sie flr einen be-
stimmten Tatbestand auf diese BuBgeld-
vorschrift verweist,

27.einer vollziehbaren Anordnung der Auf-
sichtsbehdrde nach § 6 Abs. 3, § 27 Abs. 1
Satz 2 oder Abs. 2, § 28 Abs. 3 oder § 30
Abs. 2 zuwiderhandelt,

28. einer vollziehbaren Auflage der Aufsichts-
behorde nach § 6 Abs. 1,§ 14 Abs. 7, § 27
Abs. 3 oder § 40 Abs. 2, jeweils in Verbin-
dung mit § 54 Abs. 1, zuwiderhandelt,

29. einer vollziehbaren Anordnung oder Aufla-
ge der Aufsichtsbehorde aufgrund einer
Rechtsverordnung nach § 26 Nr. 2 oder
§ 28 Abs. 2 zuwiderhandelt, soweit die
Rechtsverordnung fur einen bestimmten
Tatbestand auf die BuBgeldvorschrift ver-
weist.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder
fahrlassig entgegen § 25 Abs. 1 Satz 1 oder
Abs. 2 Satz 1 einen Jugendlichen beschaftigt,
beaufsichtigt, anweist oder ausbildet, obwohl
ihm dies verboten ist, oder einen anderen,
dem dies verboten ist, mit der Beaufsichti-
gung, Anweisung oder Ausbildung eines Ju-
gendlichen beauftragt.

(3) Absatz 1 Nr. 4, 6 bis 29 und Absatz 2 gelten
auch fur die Beschaftigung von Kindern (§ 2
Abs. 1) oder Jugendlichen, die der Vollzeit-
schulpflicht unterliegen (§ 2 Abs. 3), nach § 5
Abs. 2. Absatz 1 Nr. 6 bis 29 und Absatz 2 gel-
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ten auch fir die Beschaftigung von Kindern,
die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterlie-
gen,nach §7.

(4) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geld-
buBe bis zu flnfzehntausend Euro geahndet
werden.

(5) "Wer vorsatzlich eine in Absatz 1, 2 oder 3
bezeichnete Handlung begeht und dadurch
ein Kind, einen Jugendlichen oder im Falle
des Absatzes 1 Nr. 6 eine Person, die noch
nicht 21 Jahre alt ist, in ihrer Gesundheit oder
Arbeitskraft gefahrdet, wird mit Freiheitsstrafe
bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.
2Ebenso wird bestraft, wer eine in Absatz 1, 2
oder 3 bezeichnete Handlung beharrlich wie-
derholt.

(6) Wer in den Fallen des Absatzes 5 Satz 1 die
Gefahr fahrlassig verursacht, wird mit Frei-
heitsstrafe bis zu sechs Monaten oder mit
Geldstrafe bis zu einhundertachtzig Tagessat-
zen bestraft.

§ 59
BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber
vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 6 Abs. 4 Satz 2 ein Kind vor Er-
halt des Bewilligungsbescheides beschaf-
tigt,

2. entgegen § 11 Abs. 3 den Aufenthalt in Ar-
beitsrAumen gestattet,

3. entgegen § 29 einen Jugendlichen Uber
Gefahren nicht, nicht richtig oder nicht
rechtzeitig unterweist,

4.entgegen § 33 Abs. 2 Satz 1 einen Ju-
gendlichen nicht oder nicht rechtzeitig zur
Vorlage einer arztlichen Bescheinigung
auffordert,

5. entgegen § 41 die arztliche Bescheinigung
nicht aufoewahrt, vorlegt, einsendet oder
aushandigt,

6. entgegen § 43 Satz 1 einen Jugendlichen
flr arztliche Untersuchungen nicht frei-
stellt,

7.entgegen § 47 einen Abdruck des Geset-
zes oder die Anschrift der zustandigen
Aufsichtsbehorde nicht auslegt oder aus-
handigt,

8.entgegen § 48 Arbeitszeit und Pausen
nicht oder nicht in der vorgeschriebenen
Weise aushangt,

9. entgegen § 49 ein Verzeichnis nicht oder
nicht in der vorgeschriebenen Weise flhrt,

10. entgegen § 50 Abs. 1 Angaben nicht, nicht
richtig oder nicht vollstdndig macht oder
Verzeichnisse oder Unterlagen nicht vor-
legt oder einsendet oder entgegen § 50
Abs. 2 Verzeichnisse oder Unterlagen
nicht oder nicht vorschriftsmaBig aufbe-
wahrt,

11. entgegen § 51 Abs. 2 Satz 2 das Betreten
oder Besichtigen der Arbeitsstatten nicht
gestattet,

12. entgegen § 54 Abs. 3 einen Aushang nicht
anbringt.

(2) Absatz 1 Nr. 2 bis 6 gilt auch fur die Beschafti-
gung von Kindern (§ 2 Abs. 1 und 3) nach § 5
Abs. 2 Satz 1.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geld-
buBe bis zu zweitausendflinfhundert Euro ge-
ahndet werden.

§ 60
Verwaltungsvorschriften fr die Verfolgung
und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten

Der Bundesminister fur Arbeit und Sozialordnung
kann mit Zustimmung des Bundesrates allgemei-
ne Verwaltungsvorschriften fur die Verfolgung und
Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach §§ 58
und 59 durch die Verwaltungsbehorde (§ 35 des
Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten) und Uber
die Erteilung einer Verwarnung (§§ 56, 58 Abs. 2
des Gesetzes Uiber Ordnungswidrigkeiten) wegen
einer Ordnungswidrigkeit nach §§ 58 und 59 er-
lassen.

Sechster Abschnitt
Schlussvorschriften

§ 61
Beschaftigung von Jugendlichen auf
Kauffahrteischiffen
Fur die Beschaftigung von Jugendlichen als Be-
satzungsmitglieder auf Kauffahrteischiffen im Sin-
ne des § 3 des Seearbeitsgesetzes gilt an Stelle
dieses Gesetzes das Seearbeitsgesetz.

§ 62
Beschéftigung im Vollzug einer
Freiheitsentziehung

(1) Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten fir die
Beschaftigung Jugendlicher (§ 2 Abs. 2) im
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Vollzuge einer gerichtlich angeordneten Frei-
heitsentziehung entsprechend, soweit es sich
nicht nur um gelegentliche, geringfligige Hilfe-
leistungen handelt und soweit in den Absatzen
2 bis 4 nichts anderes bestimmt ist.

(2) Im Vollzug einer gerichtlich angeordneten
Freiheitsentziehung finden § 19, §§ 47 bis 50
keine Anwendung.

(3) Die §§ 13, 14, 15, 16, 17 und 18 Abs. 1 und 2
gelten im Vollzug einer gerichtlich angeordne-
ten Freiheitsentziehung nicht fir die Beschafti-
gung jugendlicher Anstaltsinsassen mit der
Zubereitung und Ausgabe der Anstaltsverpfle-
gung.

(4)§ 18 Abs. 1 und Abs. 2 gilt nicht flr die Be-
schaftigung jugendlicher Anstaltsinsassen in
landwirtschaftlichen Betrieben der Vollzugsan-
stalten mit Arbeiten, die auch an Sonn- und
Feiertagen naturnotwendig vorgenommen wer-
den mussen.

§§ 63 bis 70

(Anderungen von anderen Gesetzen;
hier nicht abgedruckt)

§71
Berlin-Klausel

(gegenstandslos)

§72
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Mai 1976 in Kraft.
(2) Zum gleichen Zeitpunkt treten auBer Kraft:
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1.das Jugendschutzgesetz vom 30. April
1938 (Reichsgesetzbl. | S. 437), zuletzt ge-
andert durch das Zustandigkeitslocke-
rungsgesetz vom 10. Marz 1975 (Bundes-
gesetzbl. | S. 685),

2. das Jugendarbeitsschutzgesetz vom 9. Au-
gust 1960 (Bundesgesetzbl. | S. 665), zu-
letzt geandert durch Artikel 244 des Einfih-
rungsgesetzes zum Strafgesetzbuch vom
2.Marz 1974 (Bundesgesetzbl. | S. 469),

3. die auf § 80 Nr. 3 des Bundesbeamtenge-
setzes gestutzten Rechtsvorschriften.

(3) 'Die aufgrund des § 37 Abs. 2 und des § 53

des Jugendarbeitsschutzgesetzes vom 9. Au-
gust 1960, des § 20 Abs. 1 des Jugendschutz-
gesetzes vom 30. April 1938 und des § 120e
der Gewerbeordnung erlassenen Vorschriften
bleiben unberihrt. ?Sie kdnnen, soweit sie den
Geltungsbereich dieses Gesetzes betreffen,
durch Rechtsverordnungen aufgrund des § 26
oder des § 46 geandert oder aufgehoben wer-
den.

(4) Vorschriften in Rechtsverordnungen, die durch

§ 69 dieses Gesetzes geandert werden, kon-
nen vom Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales im Rahmen der bestehenden Er-
machtigungen geandert oder aufgehoben wer-
den.

(5) Verweisungen auf Vorschriften des Jugendar-

beitsschutzgesetzes vom 9. August 1960 gel-
ten als Verweisungen auf die entsprechenden
Vorschriften dieses Gesetzes oder der auf-
grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsver-
ordnungen.
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Bayerisches Gesetz iiber das
Erziehungs- und Unterrichtswesen
(BayEUG)

- Auszug -

in der Fassung der Bekanntmachung vom
31. Mai 2000 (GVBI S. 414), zuletzt geandert
durch VO vom 22.07.2014 (GVBI S. 286,

ber. S. 405)
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Erster Teil
Grundlagen

Art. 1
Bildungs- und Erziehungsauftrag

(1) 'Die Schulen haben den in der Verfassung

—

=

verankerten Bildungs- und Erziehungsauftrag
zu verwirklichen. 2Sie sollen Wissen und Kon-
nen vermitteln sowie Geist und Korper, Herz
und Charakter bilden. *Oberste Bildungsziele
sind Ehrfurcht vor Gott, Achtung vor religidser
Uberzeugung, vor der Wiirde des Menschen
und vor der Gleichberechtigung von Mannern
und Frauen, Selbstbeherrschung, Verantwor-
tungsgeflhl und Verantwortungsfreudigkeit,
Hilfsbereitschaft, Aufgeschlossenheit fir alles
Wahre, Gute und Schoéne und Verantwor-
tungsbewusstsein flr Natur und Umwelt. “Die
Schilerinnen und Schiler sind im Geist der
Demokratie, in der Liebe zur bayerischen Hei-
mat und zum deutschen Volk und im Sinn der
Volkerversbhnung zu erziehen.

Bei der Erflllung ihres Auftrags haben die
Schulen das verfassungsmaBige Recht der EI-
tern, auf Erziehung ihrer Kinder zu achten.

Art. 2
Aufgaben der Schulen

Die Schulen haben insbesondere die Aufga-
be,

Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln und
Fahigkeiten zu entwickeln,

zu selbstandigem Urteil und eigenverantwort-
lichem Handeln zu befahigen,

zu verantwortlichem Gebrauch der Freiheit, zu
Toleranz, friedlicher Gesinnung und Achtung
vor anderen Menschen zu erziehen, zur Aner-
kennung kultureller und religioser Werte zu
erziehen,

Kenntnisse von Geschichte, Kultur, Tradition
und Brauchtum unter besonderer Berlcksich-
tigung Bayerns zu vermitteln und die Liebe
zur Heimat zu wecken,

zur Forderung des europaischen Bewusst-
seins beizutragen,

im Geist der Volkerverstandigung zu erziehen,
die Bereitschaft zum Einsatz fur den freiheit-
lich-demokratischen und sozialen Rechtsstaat
und zu seiner Verteidigung nach innen und
auBen zu férdern,

die Durchsetzung der Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern zu férdern und auf

@

die Beseitigung bestehender Nachteile hinzu-
wirken,

die Schulerinnen und Schdler zur gleichbe-
rechtigten Wahrnehmung ihrer Rechte und
Pflichten in Familie, Staat und Gesellschaft zu
beféhigen, insbesondere Buben und junge
Manner zu ermutigen, ihre kinftige Vaterrolle
verantwortlich anzunehmen sowie Familien-
und Hausarbeit partnerschaftlich zu teilen,
auf Arbeitswelt und Beruf vorzubereiten, in
der Berufswahl zu unterstlitzen und dabei ins-
besondere Madchen und Frauen zu ermuti-
gen, ihr Berufsspektrum zu erweitern,
Verantwortungsbewusstsein fir die Umwelt zu
wecken.

Inklusiver Unterricht ist Aufgabe aller Schulen.
Die Schulen erschlieBen den Schilerinnen
und Schilern das Uberlieferte und bewahrte
Bildungsgut und machen sie mit Neuem ver-
traut.

'Die Schulleiterin oder der Schulleiter, die
Lehrkrafte, die Schilerinnen und Schiler und
ihre Erziehungsberechtigten (Schulgemein-
schaft) arbeiten vertrauensvoll zusammen.
2Mit dem Ziel der Qualitatssicherung und -ent-
wicklung gestaltet die Schule den Unterricht,
die Erziehung und das Schulleben sowie die
Leitung, Organisation und Verwaltung im Rah-
men des verfassungsrechtlichen Bildungsauf-
trags und der Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften in eigener Verantwortung (eigenver-
antwortliche Schule). *Dabei ist die Schulge-
meinschaft bestrebt, das Lernklima und das
Schulleben positiv und transparent zu gestal-
ten und Meinungsverschiedenheiten in der
Zustandigkeit der in der Schulgemeinschaft
Verantwortlichen zu l6sen. “In einem Schul-
entwicklungsprogramm bindelt die Schule
die kurz- und mittelfristigen Entwicklungsziele
und MaBnahmen der Schulgemeinschaft un-
ter Berlcksichtigung der Zielvereinbarungen
gemaB Art. 111 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und
Art. 113c Abs. 4; dieses Uberpruft sie regel-
maBig und aktualisiert es, soweit erforderlich.
'Die Offnung der Schule gegeniiber ihrem
Umfeld ist zu férdemn. 2Die Offnung erfolgt
durch die Zusammenarbeit der Schulen mit
auBerschulischen Einrichtungen, insbesonde-
re mit Betrieben, Sport- und anderen Verei-
nen, Kunst- und Musikschulen, freien Tragern
der Jugendhilfe, kommunalen und kirchlichen
Einrichtungen sowie mit Einrichtungen der
Weiterbildung.
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Art. 3
Offentliche und private
Unterrichtseinrichtungen

(1) 'Offentliche Schulen sind staatliche oder

—

-

—

=

kommunale Schulen. 2Staatliche Schulen sind
Schulen, bei denen der Dienstherr des Lehr-
personals der Freistaat Bayern ist. *Kommu-
nale Schulen sind Schulen, bei denen der
Dienstherr des Lehrpersonals eine bayerische
kommunale Korperschaft (Gemeinde, Land-
kreis, Bezirk oder Zweckverband, ein Kom-
munalunternehmen oder ein gemeinsames
Kommunalunternehmen) ist. *Offentliche Schu-
len sind nichtrechtsfahige 6ffentliche Anstal-
ten.

'Private Schulen (Schulen in freier Trager-
schaft) sind alle Schulen, die nicht offentliche
Schulen im Sinn des Absatzes 1 sind. *Sie
mussen eine Bezeichnung fuhren, die eine
Verwechslung mit offentlichen Schulen aus-
schlieBt.

Art. 4
Schulbauten

Die dem Unterricht dienenden Raume, Anla-
gen und sonstigen Einrichtungen mussen hin-
sichtlich GroBe, baulicher Beschaffenheit und
Ausstattung die Durchfihrung eines einwand-
freien Schulbetriebs gewahrleisten.

'Der Bau von offentlichen Schulen und von
privaten Ersatzschulen bedarf der schulauf-
sichtlichen Genehmigung; das Verfahren so-
wie die Mindestanforderungen hinsichtlich
des Raumbedarfs regelt das Staatsministeri-
um fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst (Staatsministerium) im Einvernehmen
mit dem Staatsministerium der Finanzen,
fir Landesentwicklung und Heimat durch
Rechtsverordnung. 2Bei Schulen, die nicht
zum Geschaftsbereich des Staatsministeri-
ums gehoren, entscheidet das zustandige
Ressort im Einvernehmen mit dem Staats-
ministerium der Finanzen, fir Landesentwick-
lung und Heimat.

Art. 5
Schuljahr und Ferien

'Das Schuljahr beginnt am 1. August und en-
det am 31. Juli des folgenden Kalenderjahres.
2Flr einzelne Schularten konnen in der Schul-
ordnung aus besonderen Griinden davon
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abweichende Ausbildungsabschnitte vorge-
sehen werden.

Die Ferien werden durch die Ferienordnung
festgesetzt, die das zustandige Staatsministe-
rium erlasst.

Zweiter Teil
Die 6ffentlichen Schulen

Abschnitt |
Gliederung des Schulwesens

Art. 6
[Gliederung des Schulwesens]

'Das Schulwesen gliedert sich in allgemein-
bildende und berufliche Schularten. ?Diese
haben im Rahmen des gemeinsamen Bil-
dungs- und Erziehungsauftrags ihre eigen-
standige, gleichwertige Aufgabe.
Es bestehen folgende Schularten:
1. Allgemein bildende Schulen:
a) die Grundschule,
b) die Mittelschule,
c) die Realschule,
d) das Gymnasium,
e) die Schulen des Zweiten Bildungs-
wegs:
aa) die Abendrealschule,
bb) das Abendgymnasium,
cc) das Kolleg (Institut zur Erlangung
der Hochschulreife);
2. Berufliche Schulen:
a) die Berufsschule,
b) die Berufsfachschule,
c) die Wirtschaftsschule,
d) die Fachschule,
e) die Fachoberschule,
f) die Berufsoberschule,
g) die Fachakademie;
3. Forderschulen (Schulen zur sonderpada-
gogischen Forderung):
a) allgemein bildende Foérderschulen,
b) berufliche Forderschulen;
4. Schulen fur Kranke.
Innerhalb einer Schulart kénnen Ausbildungs-
richtungen, die einen gemeinsamen besonde-
ren Schwerpunkt des Lehrplans bezeichnen
(z. B. Naturwissenschaftlich-technologisches
Gymnasium) und Fachrichtungen fir gleich-
artige fachliche Zielsetzungen (z. B. Techni-
kerschule fur Elektrotechnik) eingerichtet wer-
den.
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(4) 'Fachoberschule und Berufsoberschule bil-

den die Berufliche Oberschule; diese kann
AuBenstellen an staatlichen Berufsschulen
fihren. 2Fachschulen und Fachakademien
sind Einrichtungen des postsekundaren Be-
reichs.

'Auf Antrag des Schulaufwandstragers kon-
nen an Grundschulen, Mittelschulen, Real-
schulen, Wirtschaftsschulen und Gymnasien
sowie an Sonderpadagogischen Forderzen-
tren und Forderzentren, Forderschwerpunkt
Lernen, schulische Ganztagsangebote in ei-
genen Ganztagsklassen in rhythmisierter
Form eingerichtet werden (gebundenes
Ganztagsangebot). ?An Mittelschulen, Real-
schulen, Wirtschaftsschulen und Gymnasien
sowie an der Mittelschulstufe von Sonderpa-
dagogischen Forderzentren und Forderzent-
ren, Forderschwerpunkt Lernen, kénnen auf
Antrag des Schulaufwandstragers schulische
Ganztagsangebote in klassen- und jahr-
gangslbergreifender Form eingerichtet wer-
den (offenes Ganztagsangebot). °An sonsti-
gen Forderzentren mit Ausnahme des Forder-
schwerpunkts gemaB Art. 20 Abs. 1 Nr. 4 so-
wie an Forderschulen im Sinn des Art. 20
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und Wirtschaftsschulen zur
sonderpadagogischen Foérderung konnen
entsprechend den Satzen 1 und 2 auf Antrag
des Schulaufwandstragers Ganztagsangebo-
te erganzend zu MaBnahmen in Einrichtungen
der Jugendhilfe nach dem Achten Buch Sozi-
algesetzbuch oder des Uberortlichen Sozial-
hilfetragers nach dem Zwoélften Buch Sozial-
gesetzbuch eingerichtet werden. *Die Planun-
gen zu Ganztagsangeboten erfolgen im Be-
nehmen mit den Tragern der offentlichen Ju-
gendhilfe. Die °Einrichtung gebundener und
offener Ganztagsangebote erfolgt nach MaB-
gabe der hierfir im Haushalt bereitgestellten
Stellen und Mittel. °Die Wahlfreiheit zwischen
Halbtagsschule und Ganztagsangeboten im
Bereich der staatlichen Schulen wird gewahr-
leistet; es besteht kein Rechtsanspruch von
Schilerinnen und Schilern auf den Besuch
eines gebundenen oder offenen Ganztagsan-
gebots. Eine Verpflichtung zum Besuch von
Ganztagsangeboten besteht flir Schilerinnen
und Schiiler, soweit deren Erziehungsberech-
tigte sie fur den Besuch eines gebundenen
oder offenen Ganztagsangebots angemeldet
haben.

Abschnitt Il
Die Schularten

a) Allgemeinbildende Schulen

Art. 7
Die Grundschule

(1) 'Die Grundschule schafft durch die Vermitt-

lung einer grundlegenden Bildung die Vo-
raussetzungen fUr jede weitere schulische Bil-
dung. 2Sie gibt in Jahren der kindlichen Ent-
wicklung Hilfen flr die personliche Entfaltung.
*Um den Kindern den Ubergang zu erleich-
tern, arbeitet die Grundschule mit den Kinder-
tageseinrichtungen zusammen.

'Die Grundschule umfasst die Jahrgangsstu-
fen 1 bis 4. 2Sie vereinigt alle Schulpflichtigen
dieser Jahrgangsstufen, soweit sie nicht eine
Forderschule besuchen.

'In den Grundschulen werden die Schilerin-
nen und Schuiler nach den gemeinsamen
Grundsatzen der christlichen Bekenntnisse
unterrichtet und erzogen. 2In Klassen mit
Schilerinnen und Schilern gleichen Be-
kenntnisses wird darlber hinaus den beson-
deren Grundsatzen dieses Bekenntnisses
Rechnung getragen.

'Angesichts der geschichtlichen und kulturel-
len Pragung Bayerns wird in jedem Klassen-
raum ein Kreuz angebracht. ?Damit kommt
der Wille zum Ausdruck, die obersten Bil-
dungsziele der Verfassung auf der Grundlage
christlicher und abendlandischer Werte unter
Wahrung der Glaubensfreiheit zu verwirkli-
chen. *Wird der Anbringung des Kreuzes aus
ernsthaften und einsehbaren Grinden des
Glaubens oder der Weltanschauung durch
die Erziehungsberechtigten widersprochen,
versucht die Schulleiterin bzw. der Schulleiter
eine gutliche Einigung. *Gelingt eine Einigung
nicht, hat sie bzw. er nach Unterrichtung des
Schulamts fur den Einzelfall eine Regelung zu
treffen, welche die Glaubensfreiheit des Wi-
dersprechenden achtet und die religidsen
und weltanschaulichen Uberzeugungen aller
in der Klasse Betroffenen zu einem gerechten
Ausgleich bringt; dabei ist auch der Wille der
Mehrheit, soweit mdglich, zu bertcksichtigen.
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Art. 7a
Die Mittelschule

(1) 'Die Mittelschule vermittelt eine grundlegende

—

Allgemeinbildung, bietet Hilfen zur Berufsfin-
dung und schafft Voraussetzungen fur eine
qualifizierte berufliche Bildung, sie erdffnet in
Verbindung mit dem beruflichen Schulwesen
Bildungswege, die zu einer abgeschlossenen
Berufsausbildung und zu weiteren beruflichen
Qualifikationen flhren konnen, sie schafft die
schulischen Voraussetzungen fiir den Ubertritt
in weitere schulische Bildungsgange bis zur
Hochschulreife. ?Das breite Feld von unter-
schiedlichen Anlagen, Interessen und Nei-
gungen wird durch ein differenziertes Aus-
wahlangebot neben den fiir alle Schiilerinnen
und Schler verbindlichen Fachern bertick-
sichtigt; hierfUr ist die Bildung eigener Klas-
sen und Kurse mdglich, z. B. Praxisklassen
und Klassen oder Kurse fiir Schilerinnen und
Schiler mit nicht deutscher Muttersprache.
*Mittelschulen vermitteln allein oder gemein-
sam in einem Schulverbund nach Art. 32a
Abs. 1 und 2 den Schulerinnen und Schilern
ein Bildungsangebot, das regelmaBig die drei
Zweige der Berufsorientierung (Technik, Wirt-
schaft, Soziales) und ein schulisches Ganz-
tagsangebot umfasst sowie zum mittleren
Schulabschluss fuhrt. “Mittelschulen sollen
mit einer beruflichen Schule, der regionalen
Wirtschaft und der Arbeitsverwaltung zusam-
menarbeiten.

'Die Mittelschule baut auf der Grundschule
auf und umfasst die Jahrgangsstufen 5 bis 9
und, soweit ein Mittlere-Reife-Zug oder eine
Vorbereitungsklasse flr den Erwerb des mitt-
leren Schulabschlusses eingerichtet ist, auch
die Jahrgangsstufe 10; sie umfasst fir Schu-
lerinnen und Schiler, die Vorbereitungsklas-
sen flir den Erwerb des mittleren Schulab-
schlusses an der Mittelschule besuchen, eine
weitere Jahrgangsstufe. ?Der Mittlere-Reife-
Zug erstreckt sich auf die Jahrgangsstufen 7
bis 10. °Ab der Jahrgangsstufe 7 werden Mitt-
lere-Reife-Klassen angeboten, in den Jahr-
gangsstufen 7 und 8 zur Vorbereitung auf
Mittlere-Reife-Klassen auch Mittlere-Reife-
Kurse. “In Mittlere-Reife-Klassen werden nach
MaBgabe der Schulordnung besonders leis-
tungsstarke Schulerinnen und Schdler auf-
genommen. °In Vorbereitungsklassen nach
Satz 1 werden nach MaBgabe der Schulord-
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nung besonders leistungsstarke Schilerinnen

und Schuler der Jahrgangsstufe 9 aufgenom-

men, die den qualifizierenden Abschluss der

Mittelschule erworben haben.

An Mittelschulen kénnen nach MaBgabe der

im Staatshaushalt vorgesehenen Stellen und

Mittel Vorbereitungsklassen nach Abs. 2

Satz 1 auf Antrag der Schulleiterin oder des

Schulleiters der Mittelschule, wenn sie keinem

Verbund angehért, und der Verbundkoordina-

torin oder des Verbundkoordinators, wenn sie

einem Verbund angehdrt, eingerichtet wer-
den; die Zustimmung des Schulaufwandstra-
gers ist erforderlich.

'Die Mittelschule verleiht in der Jahrgangsstu-

fe 9 den erfolgreichen Abschluss der Mittel-

schule, wenn die erforderlichen Leistungen
erbracht sind; Schilerinnen und Schiiler, die
an einer besonderen Leistungsfeststellung
teilnehmen, kénnen auch den qualifizieren-
den Abschluss der Mittelschule erwerben. ?In
der Jahrgangsstufe 10 fUhrt die Mittlere-Reife-

Klasse zum mittleren Schulabschluss an der

Mittelschule. °Der Erwerb eines mittleren

Schulabschlusses kann mit Genehmigung

der Regierung auch in Kooperation mit einer

anderen offentlichen Schule, insbesondere ei-
ner anderen Schulart, angeboten werden.

'Die Mittelschule stellt auf Antrag das Zeugnis

Uber den qualifizierten beruflichen Bildungs-

abschluss aus, wenn

1. der qualifizierende Abschluss der Mittel-
schule,

2. ausreichende Kenntnisse in Englisch, die
dem Leistungsstand eines flnfjahrigen Un-
terrichts entsprechen, sowie

3. ein Berufsabschluss mit einem Noten-
durchschnitt von mindestens 3,0 im Ab-
schlusszeugnis nachgewiesen werden;
Art. 11 Abs. 2 Satz 3 gilt entsprechend.
2Ortlich zustandig ist die Mittelschule, an
der der qualifizierende Abschluss der Mit-
telschule erworben worden ist.

Art. 7 Abs. 3 und 4 gelten entsprechend.

Art. 8
Die Realschule

'Die Realschule vermittelt eine breite allge-
meine und berufsvorbereitende Bildung. 2Die
Realschule ist gekennzeichnet durch ein in
sich geschlossenes Bildungsangebot, das
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auch berufsorientierte Facher einschlieBt. *Sie
legt damit den Grund fir eine Berufsausbil-
dung und eine spatere qualifizierte Tatigkeit in
einem weiten Bereich von Berufen mit vielfal-
tigen theoretischen und praktischen Anforde-
rungen. “Sie schafft die schulischen Voraus-
setzungen fiir den Ubertritt in weitere schuli-
sche Bildungsgange bis zur Hochschulreife.

'Die Realschule umfasst die Jahrgangsstufen

5 bis 10, Realschulen zur sonderpadagogi-

schen Férderung auch weitere Jahrgangsstu-

fen. ?Sie baut auf der Grundschule auf und
verleiht nach bestandener Abschlusspriifung
den Realschulabschluss.

An der Realschule kénnen folgende Ausbil-

dungsrichtungen eingerichtet werden:

1. Ausbildungsrichtung | mit Schwerpunkt im
mathematisch-naturwissenschaftlich-tech-
nischen Bereich,

2. Ausbildungsrichtung Il mit Schwerpunkt im
wirtschaftlichen Bereich,

3. Ausbildungsrichtung Il mit Schwerpunkt
im fremdsprachlichen Bereich; die Ausbil-
dungsrichtung kann erganzt werden durch
Schwerpunkte im musisch-gestaltenden,
im hauswirtschaftlichen und sozialen Be-
reich.

Art. 9
Das Gymnasium

'Das Gymnasium vermittelt die vertiefte allge-

meine Bildung, die fur ein Hochschulstudium

vorausgesetzt wird; es schafft auch zusétz-
liche Voraussetzungen fir eine berufliche

Ausbildung auBerhalb der Hochschule.

'Das Gymnasium umfasst die Jahrgangsstu-

fen 5 bis 12. ?Es baut auf der Grundschule

auf, schlieBt mit der Abiturprifung ab und ver-
leiht die allgemeine Hochschulreife.

'Am Gymnasium konnen folgende Ausbil-

dungsrichtungen eingerichtet werden:

1. Sprachliches Gymnasium; am Sprachli-
chen Gymnasium kann ein humanisti-
sches Profil mit Latein als erster oder zwei-
ter und Griechisch als dritter Fremdspra-
che eingerichtet werden; ein solches Gym-
nasium fuhrt die Bezeichnung ,Humanisti-
sches Gymnasium®,

2. Naturwissenschaftlich-technologisches
Gymnasium,

3. Musisches Gymnasium,

4. Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches
Gymnasium; dabei wird ein wirtschaftswis-
senschaftliches und/oder ein sozialwis-
senschaftliches Profil eingerichtet.

?Bei der Ausbildungsrichtung nach Satz 1

Nr. 3 konnen bestehende Sonderformen mit

den Jahrgangsstufen 7 bis 12 weitergefihrt

werden.

'Fur die Oberstufe gelten folgende Bestim-

mungen:

1. Die Qualifikationsphase umfasst die Jahr-
gangsstufen 11 und 12.

2. Die Jahrgangsstufen 11 und 12 gliedern
sich in je zwei Ausbildungsabschnitte. Vor-
rickungsentscheidungen werden nicht
getroffen. Es kdnnen Facher und Seminare
eingerichtet werden.

3. Inden Jahrgangsstufen 11 und 12 wird die
Leistungsbewertung durch Noten und
durch ein Punktesystem vorgenommen.

4. Die allgemeine Hochschulreife wird auf-
grund einer Gesamtqualifikation zuer-
kannt, die in der Abiturprifung und in den
Jahrgangsstufen 11 und 12 erworben wird.

?Das Staatsministerium wird ermachtigt, das

Nahere zur Ausfihrung von Satz 1 Nrn. 1 bis

4 in der Schulordnung zu regeln, insbesonde-

re das Facherangebot und seine Zusammen-

fassung zu Aufgabenfeldern einschlieBlich
der WahImoglichkeiten und Belegungsgrund-
satze, die Leistungserhebung und -bewer-
tung, die Voraussetzungen der Zulassung zur

Abiturpriifung, die Bildung der Gesamtqualifi-

kation, die Voraussetzungen fur die Zuerken-

nung der allgemeinen Hochschulreife und die

Gestaltung der Zeugnisse*.

=

Art. 10
Schulen des Zweiten Bildungswegs
'Die Abendrealschule ist eine Schule, die
Berufstatige im dreijahrigen Abendunterricht
zum Realschulabschluss fuhrt. 2Der Unterricht

—
—

*vgl. § 2 Abs. 2 des Gesetzes vom 24. Juli 2007 (GVBI
S. 533): Art. 9 Abs. 4 BayEUG gilt im Schuljahr 2007/2008
fur die Jahrgangsstufen 10 bis 13, im Schuljahr 2008/
2009 fur die Jahrgangsstufen 11 bis 13, im Schuljahr
2009/2010 fur die Jahrgangsstufen 12 und 13 und im
Schuljahr 2010/2011 fur die Jahrgangsstufe 13 gemaB
§ 2 Abs. 2 des Gesetzes zur Anderung des Bayerischen
Gesetzes Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen vom
26. Juli 2004 (GVBI S. 282) in der dort bezeichneten Fas-
sung weiter.
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kann auch auf vier Jahre verteilt werden. ®In
der Abschlussklasse kann Tagesunterricht er-
teilt werden.

'Das Abendgymnasium ist eine Schule, die
Berufstatige im vierjahrigen Abendunterricht
zur allgemeinen Hochschulreife flhrt. 2In der
Abschlussklasse kann Tagesunterricht erteilt
werden.

Das Kolleg (Institut zur Erlangung der Hoch-
schulreife) ist ein Gymnasium besonderer Art,
das Erwachsene, die sich bereits im Berufsle-
ben bewéhrt haben, im dreijahrigen Unterricht
zur allgemeinen Hochschulreife fihrt.

Die Fuhrung eines Familienhaushalts ist einer
Berufstatigkeit gleichgestellt.

b) Berufliche Schulen

Art. 11
Die Berufsschule

'Die Berufsschule ist eine Schule mit Teilzeit-
und Vollzeitunterricht im Rahmen der berufli-
chen Ausbildung, die von Berufsschulpflichti-
gen und Berufsschulberechtigten besucht
wird. 2Sie hat die Aufgabe, die Schilerinnen
und Schuler in Abstimmung mit der betrieb-
lichen Berufsausbildung oder unter Bertick-
sichtigung ihrer beruflichen Tatigkeit beruflich
zu bilden und zu erziehen und die allgemeine

Bildung zu fordern.

'Die Berufsschule verleiht nach MaBgabe der

erzielten Leistungen den erfolgreichen Be-

rufsschulabschluss. ?Mit dem erfolgreichen

Berufsschulabschluss wird auch der mittlere

Schulabschluss verliehen, wenn

1. im Abschlusszeugnis ein Notendurch-
schnitt von mindestens 3,0,

2. ausreichende Kenntnisse in Englisch, die
dem Leistungsstand eines flinfjahrigen Un-
terrichts entsprechen, und

3. eine abgeschlossene Berufsausbildung
nachgewiesen werden. *In Fallen beson-
derer Héarte kann eine andere moderne
Fremdsprache als Englisch genehmigt
werden; das Staatsministerium trifft die
naheren Regelungen.

'Die Berufsschulen haben insbesondere die

allgemeinen, berufsfeldiibergreifenden sowie

die fur den Ausbildungsberuf oder die berufli-
che Téatigkeit erforderlichen fachtheoretischen

Kenntnisse zu vermitteln und die fachprakti-

schen Kenntnisse und Fertigkeiten zu vertie-
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fen; im Berufsgrundschuljahr obliegt ihnen

auf Berufsfeldbreite die Vermittlung von fach-

theoretischen und fachpraktischen Kenntnis-
sen und Fertigkeiten. ?Die Ausbildung in der

Berufsschule umfasst eine einjahrige Grund-

stufe und eine darauf aufbauende mindestens

einjahrige Fachstufe. *Der Unterricht in der
Grundstufe wird durchgefuhrt
1. fr anerkannte Ausbildungsberufe, die ei-
nem Berufsfeld zugeordnet sind, zur Ver-
mittlung beruflicher Grundbildung
a) im Teilzeitunterricht an einzelnen Unter-
richtstagen oder als Blockunterricht
(Berufsgrundbildungsjahr in kooperati-
ver Form)
oder

b) im Vollzeitunterricht (Berufsgrundschul-
jahr),

2. flr anerkannte Ausbildungsberufe, die kei-
nem Berufsfeld zugeordnet sind, in Teil-
zeitunterricht an einzelnen Unterrichtsta-
gen oder als Blockunterricht.

*Der Unterricht in der Grundstufe wird fur Be-

rufe nach Satz 3 Nr. 1 auf Berufsfelder, fiir Be-

rufe nach Satz 3 Nr. 2 auf die einzelnen Aus-
bildungsberufe bezogen erteilt. °Beim Unter-
richt auf Berufsfeldbreite sind Berufsfeld-
schwerpunkte in dem rechtlich vorgegebenen

Rahmen zu bilden. ®Der Unterricht in der

Fachstufe wird berufsspezifisch in Teilzeitform

an einzelnen Unterrichtstagen oder als Block-

unterricht erteilt.

'Die berufliche Grundbildung im Unterricht

der Grundstufe wird durch Rechtsverordnung

schrittweise sektoral und regional nach MaB-
gabe der fachlichen und regionalen Erforder-
nisse und der baulichen, organisatorischen
und personellen Voraussetzungen, insbeson-
dere vorhandener Einrichtungen, eingefihrt;
nach denselben Gesichtspunkten wird gere-
gelt, ob die berufliche Grundbildung nach Ab-
satz 3 Satz 3 Nr. 1 im Vollzeit- oder im Teilzeit-
unterricht durchgefihrt werden soll. 2Fur das

Berufsgrundschuljahr werden die Berufsfelder

festgelegt. *Die Rechtsverordnung wird vom

Staatsministerium im Einvernehmen mit dem

Staatsministerium der Finanzen, fir Landes-

entwicklung und Heimat und dem jeweils zu-

stdndigen Fachministerium nach Anhorung
der Landesorganisationen der Fachverbande
und der fur die Berufsbildung zustandigen

Stellen erlassen.
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Art. 12
(aufgehoben)

Art. 13
Die Berufsfachschule

'Die Berufsfachschule ist eine Schule, die, ohne
eine Berufsausbildung vorauszusetzen, der Vor-
bereitung auf eine Berufstatigkeit oder der Berufs-
ausbildung dient und die Allgemeinbildung for-
dert. 2Der Ausbildungsgang umfasst mindestens
ein Schuljahr im Vollzeitunterricht. *Das Staatsmi-
nisterium kann zulassen, dass Berufsfachschulen
fUr sozialpflegerische und Gesundheitsberufe so-
wie flr Musik, die fr Schilerinnen und Schiler
vorgesehen sind, die nicht mehr der Schulpflicht
unterliegen und langjahrig berufstatig waren, in
Teilzeitform geflhrt werden; Art. 10 Abs. 4 gilt ent-
sprechend. “Mit dem Abschlusszeugnis einer
mindestens zweijahrigen Berufsfachschule, die zu
einer abgeschlossenen Berufsausbildung fuhrt,
wird bei einem Notendurchschnitt von mindestens
3,0 und dem Nachweis ausreichender Kenntnisse
in Englisch, die dem Leistungsstand eines funf-
jahrigen Unterrichts entsprechen, der mittlere
Schulabschluss verliehen; Art. 11 Abs. 2 Satz 2
Halbsatze 2 und 3 gelten entsprechend.

Art. 14
Die Wirtschaftsschule

(1) Die Wirtschaftsschule vermittelt eine allgemei-
ne Bildung und eine berufliche Grundbildung
im Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung und
bereitet auf eine entsprechende berufliche
Tatigkeit vor.

'Die Wirtschaftsschule ist eine Berufsfach-

schule und umfasst in zweistufiger Form die

Jahrgangsstufen 10 und 11, in dreistufiger

Form die Jahrgangsstufen 8 bis 10 und in

vierstufiger Form die Jahrgangsstufen 7 bis

10. *Sie baut in zweistufiger Form auf dem

qualifizierenden Abschluss der Mittelschule,

in dreistufiger Form auf der Jahrgangsstufe 7

und in vierstufiger Form auf der Jahrgangs-

stufe 6 der Mittelschule auf. *Sie verleiht nach
bestandener Abschlussprifung den  Wirt-
schaftsschulabschluss.

(3) 'An der Wirtschaftsschule in dreistufiger und
vierstufiger Form kénnen ab der Jahrgangs-
stufe 8 zwei Ausbildungsrichtungen einge-
richtet werden. ?In der Ausbildungsrichtung |
wird die berufliche Grundbildung vertieft; in

S

der Ausbildungsrichtung Il wird die berufliche
Grundbildung durch naturwissenschaftlich-
mathematische Inhalte erganzt.

Art. 15
Die Fachschule

'Die Fachschule dient der vertieften beruflichen
Fortbildung oder Umschulung und férdert die All-
gemeinbildung; sie wird im Anschluss an eine Be-
rufsausbildung und in der Regel an eine ausrei-
chende praktische Berufstatigkeit besucht. 2Der
Ausbildungsgang umfasst bei Vollzeitunterricht
mindestens ein halbes Schuljahr, bei Teilzeitunter-
richt einen entsprechend langeren Zeitraum. *Die
mindestens einjahrige Fachschule kann nach
MaBgabe der Schulordnung die Fachschulreife
verleihen. “Durch eine staatliche Erganzungspru-
fung kann die Fachhochschulreife erworben
werden, die auf einschlagige Studiengange be-
schrankt werden kann; das Staatsministerium
regelt das Nahere durch Rechtsverordnung.

Art. 16
Die Fachoberschule

(1) Die Fachoberschule vermittelt eine allgemei-
ne, fachtheoretische und fachpraktische Bil-
dung.
'Die Fachoberschule baut auf einem mittleren
Schulabschluss auf. *Sie umfasst die Jahr-
gangsstufen 11 und 12; in der Jahrgangsstufe
11 gehort zum Unterricht auch eine fachprak-
tische Ausbildung. *Die Leistungsbewertung
wird durch Noten und durch ein Punkte-
system vorgenommen. “Die Fachoberschule
verleiht nach bestandener Fachabiturpriifung
die Fachhochschulreife. *Fur Uberdurch-
schnittlich qualifizierte Absolventen der Fach-
abiturprifung kann eine Jahrgangsstufe 13
gefuhrt werden. °Diese verleiht nach bestan-
dener Abiturprifung die fachgebundene
Hochschulreife sowie bei Nachweis der not-
wendigen Kenntnisse in einer zweiten Fremd-
sprache die allgemeine Hochschulreife.
An der Fachoberschule kdnnen folgende Aus-
bildungsrichtungen eingerichtet werden:
1. Technik,
2. Agrarwirtschaft, Bio- und Umwelttechnolo-
gle,
3. Wirtschaft und Verwaltung,
4. Sozialwesen,
5. Gestaltung.

@
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Art. 17
Die Berufsoberschule

(1) Die Berufsoberschule vermittelt eine allge-

2

—

=

—

meine und fachtheoretische Bildung.
'Die Berufsoberschule baut auf einem mittle-
ren Schulabschluss und einer der jeweiligen
Ausbildungsrichtung entsprechenden abge-
schlossenen Berufsausbildung oder entspre-
chenden mehrjahrigen Berufserfahrung auf.
2Sie umfasst die Jahrgangsstufen 12 und 13
und kann auch in Teilzeitform gefuhrt werden.
3Insbesondere fur Schilerinnen und Schiler
mit mittlerem Schulabschluss gemaB Art. 25
Abs. 1 Satz 2 Nrn. 2 bis 4 kdnnen einjahrige
Vorklassen eingerichtet werden. “Die Aufnah-
me in die Vorklasse ist auch mit erfolgreichem
Abschluss der Mittelschule und einer abge-
schlossenen Berufsausbildung nach Beste-
hen einer Aufnahmeprifung beim zustandi-
gen Ministerialbeauftragten fir die Berufs-
oberschulen und Fachoberschulen mdglich.
*Bei erfolgreichem Besuch der Vorklasse wird
der mittlere Schulabschluss verliehen. ®Die
Leistungsbewertung wird durch Noten und ein
Punktesystem vorgenommen. "Die Berufs-
oberschule schlieBt mit der Abiturprifung ab
und verleiht die fachgebundene Hochschul-
reife sowie bei Nachweis der notwendigen
Kenntnisse in einer zweiten Fremdsprache die
allgemeine Hochschulreife;  Schiler und
Schilerinnen der Jahrgangsstufe 12 konnen
sich der Fachabiturprifung zum Erwerb der
Fachhochschulreife unterziehen.
An der Berufsoberschule kénnen folgende
Ausbildungsrichtungen eingerichtet werden:
1. Technik,
2. Agrarwirtschaft, Bio- und Umwelttechnolo-
gle,
3. Wirtschaft und Verwaltung,
4. Sozialwesen.

Art. 18
Die Fachakademie

Die Fachakademie bereitet durch eine vertief-
te berufliche und allgemeine Bildung auf den
Eintritt in eine angehobene Berufslaufbahn
VOr.

'Die Fachakademie umfasst bei Vollzeitunter-
richt mindestens zwei Schuljahre. 2Sie baut
auf einem mittleren Schulabschluss und in
der Regel auf einer dem Ausbildungsziel die-
nenden beruflichen Ausbildung oder prakti-
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schen Tatigkeit auf. *Das Staatsministerium
kann durch Rechtsverordnung bestimmen,
dass an Fachakademien kinstlerischer Aus-
bildungsrichtungen an die Stelle des mittleren
Schulabschlusses der Nachweis einer ent-
sprechenden Begabung im jeweiligen Fach-
gebiet tritt.

'Das Studium an einer Fachakademie wird
durch eine staatliche Prifung abgeschlossen.
2Durch eine staatliche Erganzungsprifung
kann die Fachhochschulreife erworben wer-
den, die auf einschlagige Studiengange be-
schrankt werden kann; das Staatsministerium
regelt das Nahere durch Rechtsverordnung.
sUberdurchschnittlich befahigten Absolventin-
nen und Absolventen der Fachakademie, die
die Berechtigung zum Studium an einer Fach-
hochschule erworben haben, kann die fach-
gebundene Hochschulreife zuerkannt wer-
den; das Staatsministerium regelt das Nahere
durch Rechtsverordnung.

'Das zustandige Staatsministerium legt durch
Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium die Ausbildungsrichtungen
der Fachakademien fest; es kann die Ausbil-
dungsrichtungen in Fachrichtungen untertei-
len. ?Eine Fachakademie kann verschiedene
Ausbildungsrichtungen umfassen.

c) Férderschulen und Schulen fiir Kranke

M

Art. 19-24
(vom Abdruck wurde abgesehen)

d) Mittlerer Schulabschluss

Art. 25
Mittlerer Schulabschluss

'Der mittlere Schulabschluss im Sinn dieses
Gesetzes wird durch das Abschlusszeugnis
einer Realschule nachgewiesen. *Er wird fer-
ner nachgewiesen durch

1. das Abschlusszeugnis der 10. Klasse der
Mittelschule,

2. das Zeugnis Uber den qualifizierten beruf-
lichen Bildungsabschluss gemaB Art. 7a
Abs. 5 Satz 1,

3. das Abschlusszeugnis der Berufsschule
gemaB Art. 11 Abs. 2 Satz 2,

4, das Abschlusszeugnis der
schule gemaB Art. 13 Satz 4,

Berufsfach-
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5. das Abschlusszeugnis der Wirtschafts-
schule geméaB Art. 14 Abs. 2 Satz 3,

6. das Zeugnis Uber den erfolgreichen Be-
such der Vorklasse der Berufsoberschule
gemaB Art. 17 Abs. 2 Satz 5.

Die Erlaubnis zum Vorriicken in die Jahr-

gangsstufe 11 des Gymnasiums und die

Fachschulreife schlieBen den Nachweis eines

mittleren Schulabschlusses ein.

'Das Staatsministerium wird ermachtigt, die

Voraussetzungen fr den Erwerb eines mittle-

ren Schulabschlusses und die damit verbun-

denen schulischen Berechtigungen im Einzel-
nen durch Rechtsverordnung zu regeln. 2Das

Staatsministerium oder die von ihm beauf-

tragte Stelle kann allgemein oder im Einzelfall

ein anderes Zeugnis als einem in Absatz 1

genannten Zeugnis gleichwertig anerkennen.

S

@

Abschnitt 111
Errichtung und Auflésung von 6ffentlichen
Schulen; Schulveranstaltungen; Zusam-
menarbeit; kooperatives Lernen

a) Allgemeine Grundsétze

Art. 26-31
(vom Abdruck wurde abgesehen)

b) Besondere Regelungen fiir Pflichtschulen

Art. 32-33
(vom Abdruck wurde abgesehen)

Art. 34
Berufsschulen

—
—

'Eine selbststandige Berufsschule muss im
Regelfall mindestens 40 Klassen mit Teilzeit-
unterricht haben. *Klassen mit Vollzeitunter-
richt werden als 2,5-fache Teilzeitklassen auf
die Mindestklassenzahl angerechnet. °Aus-
nahmen bedurfen fur nicht staatliche Berufs-
schulen der schulaufsichtlichen Genehmi-
gung.

(2) 'Die Regierung bildet durch Rechtsverord-
nung fur jede Berufsschule den Schulspren-
gel, der fur die ortliche Erflllung der Berufs-
schulpflicht maBgebend ist (Grundsprengel).
2Zur Bildung von nach Ausbildungsberufen
gegliederten Fachklassen kann sich der
Schulsprengel Uber das Gebiet des Auf-

wandstragers hinaus erstrecken (Fachspren-
gel); ein Fachsprengel kann auf berufsspezifi-
sche Teile des fachlichen Unterrichts be-
schrankt werden. °Die Sprengel staatlicher
Berufsschulen werden im Benehmen mit dem
Schulaufwandstrager gebildet. *Die Errich-
tung von Sprengeln an kommunalen Berufs-
schulen bedarf des Einvernehmens mit dem
Schultrager.

Berufsschulen, die die Voraussetzungen des
Absatzes 1 nicht oder nicht mehr erfiillen, sol-
len aufgelést werden, es sei denn, sie sind in
beruflichen Schulzentren zusammengefasst
oder werden in Personalunion mit anderen
beruflichen Schulen gefihrt.

@

Abschnitt IV
Schulpflicht, Pflichtschulen,
Sprengelpflicht, Gastschulverhaltnisse,
Wahl des schulischen Bildungswegs

a) Schulpflicht

Art. 35
Schulpflicht

(1) 'Wer die altersmaBigen Voraussetzungen er-
fullt und in Bayern seinen gewohnlichen Auf-
enthalt hat oder in einem Berufsausbildungs-
verhaltnis oder einem Beschaftigungsverhalt-
nis steht, unterliegt der Schulpflicht (Schul-
pflichtiger). 2Schulpflichtig im Sinn des Sat-
zes 1 ist auch, wer
1. eine Aufenthaltsgestattung nach dem Asyl-

verfahrensgesetz besitzt,

2. eine Aufenthaltserlaubnis nach § 23 Abs. 1
oder § 24 wegen des Krieges in seinem
Heimatland oder nach § 25 Abs. 4 Satz 1
oder Abs. 5 des Aufenthaltsgesetzes be-
sitzt,

3. eine Duldung nach § 60a des Aufenthalts-
gesetzes besitzt,

4. vollziehbar ausreisepflichtig ist, auch wenn
eine Abschiebungsandrohung noch nicht
oder nicht mehr vollziehbar ist,

unabhangig davon, ob er selbst diese Voraus-

setzungen erfiillt oder nur einer seiner Er-
ziehungsberechtigten; in den Fallen der Num-
mern 1 und 2 beginnt die Schulpflicht drei

Monate nach dem Zuzug aus dem Ausland.

3Volkerrechtliche Abkommen und zwischen-

staatliche Vereinbarungen bleiben unberihrt.
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(2) Die Schulpflicht dauert zwolf Jahre, soweit

dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.

(3) Die Schulpflicht gliedert sich in die Vollzeit-

4

=

=

—

=

schulpflicht und die Berufsschulpflicht.

'Die Erziehungsberechtigten missen minder-
jahrige Schulpflichtige bei der Schule anmel-
den, an der die Schulpflicht erflllt werden
soll; volljahrige Schulpflichtige haben sich
selbst anzumelden. 2Die gleiche Verpflichtung
trifft die Ausbildenden und Arbeitgeber sowie
die von ihnen Beauftragten fir die bei ihnen
beschaftigten Berufsschulpflichtigen.

Art. 36
Erfallung der Schulpflicht

'Die Schulpflicht wird erfullt durch den Be-

such

1. einer Pflichtschule (Grundschule, Mittel-
schule, Berufsschule, einschlieBlich der
entsprechenden Forderschule, Schule flr
Kranke),

2. eines Gymnasiums, einer Realschule, ei-
ner Wirtschaftsschule, einer Berufsfach-
schule (vorbehaltlich der Nummer 3) oder
der jeweils entsprechenden Forderschule,

3. einer Erganzungsschule, deren Eignung
hierfir das Staatsministerium festgestellt
hat; das Gleiche gilt flr Vollzeitlehrgange
an Berufsférderungseinrichtungen, deren
Eignung vom Staatsministerium im Einver-
nehmen mit den beteiligten Staatsministe-
rien festgestellt ist.

Die Schulaufsichtsbehorde kann den Besuch
einer privaten Berufsschule oder Berufsschu-
le zur sonderpadagogischen Férderung an-
ordnen, wenn die Ausbildung des Schul-
pflichtigen dies erfordert und der Trager der
privaten Schule zustimmt; vor der Entschei-
dung sind die Erziehungsberechtigten oder
der volljahrige Schulpflichtige zu horen.

'Die Schulpflicht kann auch an einer Schule

auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Ge-

setzes erflllt werden, wenn diese den in

Absatz 1 genannten Schulen gleichwertig ist.

’Beim Besuch einer auBerbayerischen Be-

rufsschule gilt Art. 43 Abs. 5.

'FUr jeden aus dem Ausland zugezogenen

Schulpflichtigen stellt die Schule fest, in wel-

che Jahrgangsstufe der Pflichtschule er ein-

zuweisen ist. 2Es gilt derjenige Teil der Schul-
pflicht als zurtickgelegt, der dem durch die

Einweisung bestimmten Zeitpunkt regelmaBig
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vorausgeht. °Die Schulerinnen und Schuler
sind in der Pflichtschule grundsatzlich in die
Jahrgangsstufe einzuweisen, in die Schul-
pflichtige gleichen Alters, die seit Beginn ihrer
Schulpflicht ihren gewdhnlichen Aufenthalt in
Bayern haben, regelmaBig eingestuft sind.
“Die Schulerinnen und Schiiler, die wegen ih-
res allgemein mangelnden Bildungsstands
dem Unterricht ihrer Jahrgangsstufe nicht fol-
gen kénnen, konnen bis zu zwei Jahrgangs-
stufen tiefer eingestuft werden; eine Verlange-
rung der Schulpflicht findet hierdurch nicht
statt. °Ein Schulpflichtiger, der dem Unterricht
wegen mangelnder Kenntnis der deutschen
Sprache nicht folgen kann, ist, soweit organi-
satorisch und finanziell moglich, besonderen
Klassen oder Unterrichtsgruppen zuzuweisen.
°Art. 44 bleibt unberthrt.

b) Volizeitschulpflicht

Art. 37
Vollzeitschulpflicht

'Mit Beginn des Schuljahres werden alle Kin-
der schulpflichtig, die bis zum 30. September
sechs Jahre alt werden oder bereits einmal
von der Aufnahme in die Grundschule zurtick-
gestellt wurden. 2Ferner wird auf Antrag der
Erziehungsberechtigten ein Kind schulpflich-
tig, wenn zu erwarten ist, dass das Kind
voraussichtlich mit Erfolg am Unterricht teil-
nehmen kann. °Bei Kindern, die nach dem
31. Dezember sechs Jahre alt werden, ist zu-
satzliche Voraussetzung fur die Aufnahme in
die Grundschule, dass in einem schulpsycho-
logischen Gutachten die Schulfahigkeit besta-
tigt wird.

'Ein Kind, das am 30. September mindestens
sechs Jahre alt ist, kann flr ein Schuljahr von
der Aufnahme in die Grundschule zurlickge-
stellt werden, wenn zu erwarten ist, dass das
Kind voraussichtlich erst ein Schuljahr spater
mit Erfolg oder nach MaBgabe von Art. 41
Abs. 5 am Unterricht der Grundschule teilneh-
men kann. ?Die Zurlickstellung soll vor Auf-
nahme des Unterrichts verflgt werden; sie ist
noch bis zum 30. November zuldssig, wenn
sich erst innerhalb dieser Frist herausstellt,
dass die Voraussetzungen flir eine Zurlick-
stellung gegeben sind. °Die Zurlckstellung ist
nur einmal zuléssig; Art. 41 Abs. 7 bleibt un-
beriihrt. *Vor der Entscheidung hat die Schule
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Die Erziehungsberechtigten zu horen. °Fur
den Widerruf einer Aufnahme auf Antrag gel-
ten Satz 2 Halbsatz 2 und Satz 4.

(8) 'Die Vollzeitschulpflicht endet nach neun
Schuljahren. ?Sie kann durch Uberspringen
von Jahrgangsstufen verkurzt werden. *Das
Staatsministerium wird erméchtigt, das Uber-
springen von Jahrgangsstufen in den Schul-
ordnungen zu regeln.

Art. 37a
Kinder mit nicht deutscher Muttersprache

(1) 'Kinder mit nicht deutscher Muttersprache,
bei denen nicht mindestens eine Erziehungs-
berechtigte oder ein Erziehungsberechtigter
deutschsprachiger Herkunft ist, nehmen im
ersten Halbjahr des Kalenderjahres, das
dem Jahr des Eintritts der Vollzeitschulpflicht
vorangeht, an einer Sprachstandserhebung
in Kindertageseinrichtungen teil. 2Besucht
das Kind keine Kindertageseinrichtung, flhrt
die Sprachstandserhebung die Grundschule
durch, in der die Schulpflicht voraussichtlich
zu erflllen ist.

(2) Kinder, die nach dem Ergebnis der Sprach-

standserhebung nicht Uber hinreichende

Deutschkenntnisse verflgen, die flr eine er-

folgreiche Teilnahme am Unterricht der

Grundschule notwendig sind, sollen einen

Vorkurs zur Forderung der deutschen Sprach-

kenntnisse besuchen.

Die zustandige Grundschule kann ein Kind,

das weder eine Kindertageseinrichtung noch

einen Vorkurs nach Abs. 2 besucht hat und
bei dem im Rahmen der Schulanmeldung
festgestellt wird, dass es nicht Uber die not-
wendigen Deutschkenntnisse verfligt, von der

Aufnahme zurtickstellen und das Kind ver-

pflichten, im nachsten Schuljahr eine Kinder-

tageseinrichtung mit integriertem Vorkurs zu
besuchen.

@

Art. 38
Freiwilliger Besuch der Mittelschule

'Ein Schulpflichtiger, der nach neun oder zehn
Schulbesuchsjahren den erfolgreichen Abschluss
der Mittelschule oder den qualifizierenden Ab-
schluss der Mittelschule nicht erreicht hat, darf in
unmittelbarem Anschluss daran auf Antrag seiner
Erziehungsberechtigten in seinem zehnten oder
elften Schulbesuchsjahr die Mittelschule besu-
chen; in besonderen Ausnahmeféllen kann die

zustandige Schule auch den weiteren Besuch in
einem zwdlften Schuljahr genehmigen. *Die Auf-
nahme kann insbesondere abgelehnt werden,
wenn zu erwarten ist, dass durch die Anwesenheit
der Schulerin oder des Schulers die Sicherheit
oder die Ordnung des Schulbetriebs oder die Ver-
wirklichung der Bildungsziele der Schule erheb-
lich gefahrdet ist. *Die Zeit, die eine Schulerin
oder ein Schuler die Mittelschule freiwillig nach
Satz 1 besucht, wird auf die Dauer der Berufs-
schulpflicht angerechnet; Art. 39 Abs. 2 bleibt
unberlhrt. *Satze 1 bis 3 gelten nicht fir Schile-
rinnen und Schuler, die Mittlere-Reife-Klassen be-
suchen.

c) Berufsschulpflicht

Art. 39
Berufsschulpflicht

(1) Nach dem Ende der Vollzeitschulpflicht oder
des freiwilligen Besuchs der Mittelschule
nach Art. 38 wird die Schulpflicht durch den
Besuch der Berufsschule erfullt, soweit keine
andere in Art. 36 genannte Schule besucht
wird.

(2) 'Wer in einem Ausbildungsverhéltnis nach
dem Berufsbildungsgesetz oder der Hand-
werksordnung steht, ist bis zum Ende des
Schuljahres berufsschulpflichtig, in dem das
21. Lebensjahr vollendet wird; davon ausge-
nommen sind Auszubildende mit Hochschul-
zugangsberechtigung. 2Die Berufsschulpflicht
endet mit dem Abschluss einer staatlich aner-
kannten Berufsausbildung. *Die Berufsschul-
pflicht nach Satz 1 schlieBt die Verpflichtung
zum Besuch des Berufsgrundschuljahres ein,
wenn es flr den gewahlten Ausbildungsberuf
nach Art. 11 Abs. 4 eingeflhrt ist.

(8) "Vom Besuch der Berufsschule befreit ist, wer
1. in den Vorbereitungsdienst nach Art. 26

des Leistungslaufbahngesetzes (LIbG) in
Verbindung mit Art. 8 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2
und Art. 35 Abs. 2 LIbG oder §§ 11, 12 der
Bundeslaufbahnverordnung oder einen
entsprechenden Vorbereitungsdienst nach
dem Laufbahnrecht eines anderen Dienst-
herrn eingestellt wurde,

2. der Bundeswehr, der Bundespolizei oder
der Bayerischen Bereitschaftspolizei ange-
hort,

3. ein freiwilliges soziales oder 6kologisches
Jahr oder den Bundesfreiwilligendienst
ableistet,
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4. ein Berufsvorbereitungsjahr, das Berufs-
grundschuljahr, ein Vollzeitjahr an einer 6f-
fentlichen oder staatlich anerkannten Be-
rufsfachschule oder einen einjahrigen Voll-
zeitlehrgang, der der Berufsvorbereitung
dient, mit Erfolg besucht hat,

5. den mittleren Schulabschluss erreicht hat,

6. von der Berufsschule nach Art. 86 Abs. 4
Satz 2 entlassen ist.

?Absatz 2 bleibt unberthrt.

'Berufsschulpflichtige ohne Ausbildungsver-

haltnis konnen allgemein oder im Einzelfall

vom Besuch der Berufsschule befreit werden

1. bei einem Besuch von Vollzeitlehrgangen,
die der Vorbereitung auf staatlich geregel-
te schulische Abschlusspriifungen dienen,

2. nach elf Schulbesuchsjahren, wenn ein
Beschaftigungsverhaltnis besteht,

3. bei Vorliegen eines Hartefalls.

?Absatz 2 bleibt unberthrt.

Art. 40
Berufsschulberechtigung

'Personen, die nicht mehr berufsschulpflichtig
sind, sich aber in Berufsausbildung befinden,
sind zum Besuch der Berufsschule berech-
tigt; die Ausbildenden haben den Besuch der
Berufsschule zu gestatten. 2Nicht mehr be-
rufsschulpflichtige Personen sind zum Be-
such des Berufsgrundschuljahres berechtigt.
Umschilerinnen und Umschdler fiir einen
anerkannten Ausbildungsberuf mit einem Um-
schulungsvertrag nach § 60 des Berufsbil-
dungsgesetzes oder § 42g der Handwerks-
ordnung haben das Recht, am Unterricht der
Berufsschule teilzunehmen.

d) Schulpflicht der Schiilerinnen und

Schiiler mit sonderpéddagogischem Férder-
bedarf und Schulpflicht der Schiilerinnen
und Schiiler mit langerfristiger Erkrankung

Art. 41

(1) 'Schulpflichtige mit sonderpadagogischem

Forderbedarf erfillen ihre Schulpflicht durch
den Besuch der allgemeinen Schule oder der
Forderschule. ?Die Forderschule kann be-
sucht werden, sofern die Schiilerin oder der
Schiler einer besonderen sonderpadagogi-
schen Forderung bedarf, ansonsten nur im
Rahmen der offenen Klassen nach Art. 30a
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Abs. 7 Nr. 3. *Die Erziehungsberechtigten ent-
scheiden, an welchem der im Einzelfall recht-
lich und tatsachlich zur Verfligung stehenden
schulischen Lernorte ihr Kind unterrichtet
werden soll; bei Volljahrigkeit und Vorliegen
der notwendigen Einsichtsfahigkeit entschei-
den die Schulerinnen und Schuler mit son-
derpadagogischem Forderbedarf selbst.
Schulpflichtige, die sich wegen einer Krank-
heit langere Zeit in Einrichtungen aufhalten,
an denen Schulen oder Klassen flr Kranke
gebildet sind, haben die jeweilige Schule oder
Klasse fur Kranke zu besuchen, soweit dies
nicht aus medizinischen Grinden ausge-
schlossen ist.
'Die Erziehungsberechtigten eines Kindes mit
festgestelltem oder vermutetem sonderpada-
gogischem Forderbedarf sollen sich rechtzei-
tig Uber die mdglichen schulischen Lernorte
an einer schulischen Beratungsstelle infor-
mieren. ?Zu der Beratung kénnen weitere Per-
sonen, z. B. der Schulen, der Mobilen Sonder-
padagogischen Dienste sowie der Sozial-
oder Jugendhilfe, beigezogen werden.
'Die Erziehungsberechtigten melden ihr Kind
unter Beachtung der schulartspezifischen Re-
gelungen fir Aufnahme und Schulwechsel
(Art. 30a Abs. 5 Satz 2, Art. 30b Abs. 2 Satz 3
und Abs. 3 Satz 2) an der Sprengelschule, ei-
ner Schule mit dem Schulprofil ,Inklusion®
oder an der Forderschule an. ?Die Aufnahme
an der Forderschule setzt die Erstellung eines
sonderpadagogischen Gutachtens voraus.
3Sofern nach Einschatzung der Schule ein
Ausnahmefall des Abs. 5 vorliegt oder die
Voraussetzungen der Art. 30a Abs. 4, Art. 30b
Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3 Satz 2 oder Art. 43
Abs. 2 und 4 nicht erflllt sind, unterrichtet die
Schule die Erziehungsberechtigten dartber,
das Kind nicht aufzunehmen.
Kann der individuelle sonderpadagogische
Forderbedarf an der allgemeinen Schule auch
unter Beriicksichtigung des Gedankens der
sozialen Teilhabe nach Ausschdpfung der an
der Schule vorhandenen Unterstltzungsmaog-
lichkeiten sowie der Moglichkeit des Besuchs
einer Schule mit dem Schulprofil ,Inklusion’
nicht hinreichend gedeckt werden und
1. ist die Schilerin oder der Schiiler dadurch
in der Entwicklung gefahrdet oder
2. beeintrachtigt sie oder er die Rechte von
Mitgliedern der Schulgemeinschaft erheb-
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lich, besucht die Schilerin oder der Schiler
die geeignete Forderschule.

'Kommt keine einvernehmliche Aufnahme
zustande, entscheidet die zustandige Schul-
aufsichtsbehdrde nach Anhorung der Erzie-
hungsberechtigten und der betroffenen Schu-
len Uber den schulischen Lernort. 2Sie kann
ihre Lernortentscheidung auch zeitlich be-
grenzt aussprechen. *Das Nahere einschlieB-
lich der Einholung eines sonderpadagogi-
schen, arztlichen oder schulpsychologischen
Gutachtens sowie der Beauftragung einer
Fachkommission regeln die Schulordnungen.
'Uber eine Zurlickstellung von Kindern mit
sonderpadagogischem Forderbedarf entschei-
det die Grundschule oder die Forderschule,
sofern das Kind dort angemeldet wurde. ?Die
Grundschule kann sich von der Forderschule
beraten lassen. *Eine zweite Zurlckstellung
von der Aufnahme kann nur in besonderen
Ausnahmefallen erfolgen; sie kann mit Emp-
fehlungen zur Forderung verbunden werden.
*Die Forderschule ist zu beteiligen, sofern die
Grundschule die von den Erziehungsberech-
tigten gewlnschte Zurlckstellung ablehnt
oder die Erziehungsberechtigten eine zweite
ZurUckstellung beantragen. *Das Nahere be-
stimmen die Schulordnungen.

'FUr Schulerinnen oder Schuler, die nach
Art. 20 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 Buchst. a oder im
Rahmen des Art. 30a Abs. 7 Nr. 3 die Jahr-
gangsstufe 1 A besuchen, endet die Vollzeit-
schulpflicht nach zehn Schuljahren. 2Fur
Schilerinnen und Schiler mit dem Forder-
schwerpunkt geistige Entwicklung, die ein
Forderzentrum mit dem Forderschwerpunkt
geistige Entwicklung besuchen, endet die
Vollzeitschulpflicht nach zwdélf Schuljahren,
sofern sie nicht bereits auf anderem Weg er-
fallt wurde; Art. 39 Abs. 4 Satz 1 Nrn. 2 und 3
gelten entsprechend. *Bei Schilerinnen und
Schiilern mit dem Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung, die die Berufsschulstufe nach
Art. 20 Abs. 2 Satz 1 Buchst. ¢ besuchen,
kann die Schulleiterin oder der Schulleiter die
Vollzeitschulpflicht ab Jahrgangsstufe 12 be-
enden, um die Teilnahme der Schulerin oder
des Schulers an MaBnahmen der Arbeitsver-
waltung zu ermdglichen; die Schilerin oder
der Schuler wird durch diese Beendigung be-
rufsschulpflichtig.

(9) 'Schilerinnen und Schler mit sonderpada-

gogischem Forderbedarf, die den erfolgrei-
chen Abschluss der Mittelschule, den qualifi-
zierenden Abschluss der Mittelschule oder
den erfolgreichen Abschluss ihrer Forder-
schulform nicht erreicht haben, dirfen tber
das Ende der Vollzeitschulpflicht hinaus auf
Antrag der Erziehungsberechtigten die Schule
bis zu zwei weitere Schuljahre, in besonderen
Ausnahmeféllen nach Entscheidung der
Schulaufsichtsbehérde auch ein drittes Jahr
besuchen. ?Art. 38 Satz 2 und Art. 53 Abs. 7
Satz 3 gelten entsprechend.

(10) 'Fur die Berufsschulpflicht der Schilerinnen

und Schiler mit sonderpadagogischem For-
derbedarf gilt Art. 39, flr die Berufsschulbe-
rechtigung Art. 40 entsprechend. ?Nicht mehr
Berufsschulpflichtige sind nach MaBgabe der
Schulordnung zum Besuch der Berufsschule
zur sonderpadagogischen Férderung berech-
tigt, wenn sie an einer berufsvorbereitenden
MaBnahme der Arbeitsverwaltung teilnehmen
oder ein Berufsvorbereitungsjahr besuchen
wollen. *Umschulerinnen und Umschtler ha-
ben das Recht, am Unterricht der Berufsschu-
le zur sonderpadagogischen Forderung teil-
zunehmen, sofern ein solcher Unterricht flr
Schulpflichtige eingerichtet ist. *Die Berufs-
schulpflicht fir Schilerinnen und Schiler mit
dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung
ist durch den mindestens zwdlfjahrigen Be-
such des Forderzentrums, einschlieBlich Be-
rufsschulstufe, erfillt.

(11) "Schulpflichtige kénnen nach MaBgabe der

Abs. 1 und 5 auf Antrag der Schulleiterin oder
des Schulleiters der besuchten Schule oder
auf Antrag der Erziehungsberechtigten, bei
Volljahrigkeit auf eigenen Antrag, an eine For-
derschule oder an eine allgemeine Schule
Uberwiesen werden. #Vor der Entscheidung
findet eine umfassende Beratung der Er-
ziehungsberechtigten bzw. der volljahrigen
Schiilerin oder des volljahrigen Schilers statt.
3Abs. 6 gilt entsprechend; es entscheidet die
Schulaufsichtsbehdrde der bislang besuchten
Schule. “Satze 2 und 3 gelten entsprechend
fir die Uberweisung von einer Forderschul-
form in eine andere Forderschulform.
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e) Sprengelpflicht, Gastschulverhéltnisse

Art. 42
Sprengelpflicht beim Besuch o6ffentlicher
Pflichtschulen

(1) 'Schulerinnen und Schuler einer Grundschule

—

=

z

oder Mittelschule erflllen ihre Schulpflicht in
der Schule, in deren Schulsprengel sie ihren
gewohnlichen Aufenthalt haben. 2Soweit in-
nerhalb eines Sprengels mehrere Mittelschu-
len bestehen oder der gewdhnliche Aufenthalt
innerhalb mehrerer Grundschulsprengel oder
mehrerer  Mittelschulsprengel mit  unter-
schiedlichen Bildungsangeboten liegt, haben
die Erziehungsberechtigten und die volljahri-
gen Schulerinnen und Schuler das Recht, ei-
ne Schule zu wahlen. °Die Wahlfreiheit kann
beschrankt werden durch Bestimmungen der
Verbundvereinbarung oder des Schulauf-
wandstragers nach Art. 32a Abs. 4 Satze 1
und 2 oder soweit die Zahl der Bewerbun-
gen die Zahl der Ausbildungsplatze an einer
Schule Ubersteigt oder soweit dies nach Ent-
scheidung der Regierung im Interesse einer
ausgewogenen Zusammensetzung der Klas-
sen erforderlich ist; die Beschrankungen gel-
ten nicht, soweit zwingende personliche
Griinde zum Besuch einer anderen Schule im
Verbund bestehen.

Bestehen innerhalb einer Gemeinde mehrere
Grundschulen, so kann das Schulamt im Be-
nehmen mit der zustdndigen Gemeinde und
den betroffenen Elternbeiraten zur Bildung
maoglichst gleich starker Klassen fur die Dauer
von bis zu vier Schuljahren Abweichungen
von den Schulsprengelgrenzen anordnen.
'Die Erflllung der Berufsschulpflicht richtet
sich fur Schilerinnen und Schiler, die in ei-
nem Beschaftigungsverhéltnis stehen, nach
dem Beschaftigungsort, fiir die Ubrigen nach
dem Ort des gewohnlichen Aufenthalts. 2Ist
der Beschaftigungsort oder der Ort des ge-
wohnlichen Aufenthalts zweifelhaft, so ent-
scheidet die Regierung, welche Schule zu be-
suchen ist.

Berufsschulpflichtige, die in Bayern ihren ge-
wohnlichen Aufenthalt haben, aber auBerhalb
Bayerns beschéaftigt sind, sind zum Besuch
der flr ihren gewohnlichen Aufenthalt zustan-
digen Berufsschule verpflichtet, wenn sie
nicht die fir den Beschaftigungsort zustan-
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dige auBerbayerische Berufsschule besuchen
kénnen.

Wenn es die 6rtlichen Verhaltnisse nahe legen
oder Jahrgangsfachklassen in Bayern nicht
gebildet werden kdnnen, ist es mdglich, Schi-
lerinnen und Schiler zum Besuch einer au-
Berbayerischen Berufsschule zu verpflichten;
Art. 43 Abs. 5 Satze 3 und 4 gelten entspre-
chend.

Auf Berufsschulberechtigte finden die Ab-
satze 3 bis 5 entsprechende Anwendung.

Fur die Forderzentren gelten die Abs. 1 und 2,
fir die Berufsschulen zur sonderpadagogi-
schen Forderung gelten die Abs. 3 bis 5 ent-
sprechend.

Art. 43
Gastschulverhéltnisse

'Auf Antrag der Erziehungsberechtigten kann
aus zwingenden personlichen Griinden der
Besuch einer anderen Grundschule oder Mit-
telschule mit einem anderen Sprengel gestat-
tet werden. ?Die Entscheidung trifft die Ge-
meinde, in der die Schilerinnen und Schiiler
ihren gewodhnlichen Aufenthalt haben, im
Einvernehmen mit dem aufnehmenden Schul-
aufwandstrager nach Anhorung der betroffe-
nen Schulen. *Die Fachaufsicht obliegt dem
Schulamt, das die Aufsicht Uber die Schule
ausubt, in deren Schulsprengel die Schlerin-
nen und Schiler ihren gewdhnlichen Aufent-
halt haben. *Das Staatsministerium wird er-
méachtigt, das Verfahren durch Rechtsverord-
nung zu regeln.

Das Schulamt kann Schulerinnen und Schuler

einer anderen Grundschule oder Mittelschule

mit einem anderen Sprengel zuweisen

1. in Mittlere-Reife-Klassen und in Klassen
und Unterrichtsgruppen, die flr besondere
padagogische Aufgaben eingerichtet sind,

2. zum Unterricht in einzelnen Fachern sowie
zum Besuch eines offenen Ganztagsange-
bots,

3. wenn sich in einer Jahrgangsstufe der
Grundschule oder Mittelschule zu wenige
Schilerinnen und Schiler fiir die Bildung
einer Klasse befinden, im Benehmen mit
den betroffenen Schulaufwandstragern,

4. in den Fallen des Art. 30a Abs. 4 oder des
Art. 86 Abs. 2 Nr. 7,

5. zum Unterricht in einer Schule nach Art.
30b Abs. 3, sofern diese einen von der
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Schule festgestellten sonderpadagogi-
schen Forderbedarf und ihren gewohnli-
chen Aufenthalt in einem Sprengel haben,
dessen Schulaufwandstrager nach Art.
30b Abs. 3 Satz 1 zugestimmt hat.

(3) Bestehen innerhalb einer Gemeinde mehrere

=

=

Grundschulen, so kann das Schulamt im Be-
nehmen mit der Gemeinde zur Bildung mog-
lichst gleich starker Klassen fur die Dauer von
bis zu sechs Jahren auch einzelne Schiilerin-
nen und Schdler einer benachbarten Grund-
schule zuweisen.

'Fur Forderzentren, einschlieBlich der schul-
vorbereitenden Einrichtungen, gelten die Ab-
satze 1 bis 3 entsprechend; die Entscheidung
nach Abs. 1 trifft die Gebietskorperschaft des
gewohnlichen Aufenthalts der Schulerinnen
und Schdler, fir deren Gebiet oder Teilgebiet
die entsprechende Férderschule errichtet ist
oder errichtet werden musste, bei Entschei-
dungen nach Abs. 2 und 3 ist anstelle des
Schulamts die Regierung zustandig. 2Die
Schulaufsichtsbehérde kann  Schulerinnen
und Schiler bzw. Kinder der nachstgelegenen
geeigneten Forderschule zuweisen, wenn sie
ihren gewohnlichen Aufenthalt an einem Ort
haben, der von keinem Sprengel einer nach
ihrem sonderpadagogischen Forderbedarf in
Betracht kommenden Schule erfasst ist; bei
privaten Forderzentren setzt dies die Zustim-
mung des Tragers voraus. °Die Regierung
kann Schulerinnen und Schiler zum Besuch
einer Partnerklasse einer anderen Forder-
schule unter Berlicksichtigung der Schilerbe-
forderungskosten in besonderen Fallen zu-
weisen.

'Aus wichtigen Griinden kann der Besuch ei-
ner anderen Berufsschule genehmigt oder
angeordnet werden. *Das Staatsministerium
wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung Tat-
bestande festzulegen, die als wichtige Griinde
gelten. *Fir die Genehmigung eines Gast-
schulverhaltnisses ist die abgebende Berufs-
schule zustandig, wenn mit der aufnehmen-
den Berufsschule und den zustandigen
Schulaufwandstragern lber die Begriindung
des Gastschulverhaltnisses Einvernehmen
besteht. “In den Ubrigen Fallen entscheidet
die flir die abgebende Schule zustandige Re-
gierung. °Fur Berufsschulen zur sonderpa-
dagogischen Forderung gelten Séatze 1 bis 4
entsprechend.

M

f) Wahl des schulischen Bildungswegs

Art. 44
[Wahl des schulischen Bildungswegs]

'Soweit nicht Pflichtschulen zu besuchen
sind, haben die Erziehungsberechtigten und
die volljahrigen Schilerinnen und Schiler
das Recht, Schulart, Ausbildungsrichtung und
Fachrichtung zu wahlen. 2Fir die Aufnahme
sind Eignung und Leistung der Schilerin bzw.
des Schiilers maBgebend.

'Fir Schulen, die nicht Pflichtschulen sind,
wird das zustandige Staatsministerium er-
machtigt, die Voraussetzungen der Aufnahme
(einschlieBlich Altersgrenzen) und eine Pro-
bezeit in der Schulordnung zu regeln; dabei
kann die Aufnahme von einer der Aufgaben-
stellung der Schule entsprechenden Leis-
tungsfeststellung abhangig gemacht werden.
2Ab Jahrgangsstufe 10 kann die Aufnahme
versagt werden, wenn die Schiilerin oder der
Schiler wegen einer vorsatzlich begangenen
Straftat zu einer Freiheitsstrafe von mindes-
tens einem Jahr rechtskraftig verurteilt wor-
den ist, die Strafe noch der unbeschrankten
Auskunft unterliegt und wenn nach der Art der
begangenen Straftat durch die Anwesenheit
des Schulers die Sicherheit oder die Ordnung
des Schulbetriebs oder die Verwirklichung
der Bildungsziele der Schule erheblich ge-
fahrdet waren.

Ein Rechtsanspruch auf Aufnahme in eine be-
stimmte Schule an einem bestimmten Ort be-
steht nicht.

'Die Zulassung zu einer Ausbildungs- oder
Fachrichtung einer Schulart darf im notwen-
digen Umfang nur dann beschrankt werden,
wenn die Zahl der Bewerbungen die Zahl der
Ausbildungsplatze erheblich Ubersteigt und
ein geordneter Unterrichtsbetrieb nicht mehr
sichergestellt werden kann. ?Das zustandige
Staatsministerium wird ermachtigt, im Be-
nehmen mit dem Landesschulbeirat durch
Rechtsverordnung das Verfahren der Zulas-
sung nach Gesichtspunkten der Eignung und
der Leistung zu regeln; Wartezeit und Harte-
falle sollen bertcksichtigt werden; fur kom-
munale Schulen kann der Schultrager dies
durch eine Satzung regeln, falls eine Rechts-
verordnung fur die betreffende Schulart und
Ausbildungsrichtung nicht erlassen worden
ist.
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Abschnitt V
Inhalte des Unterrichts

Art. 45
Lehrplane, Stundentafeln, Richtlinien und
Bildungsstandards

(1) 'Grundlage fur Unterricht und Erziehung bil-

—

den die Lehrplane, die Stundentafel, in der Art
und Umfang des Unterrichtsangebots einer
Schulart festgelegt ist, und sonstige Richtli-
nien. ?Lehrplane, Stundentafeln und Richtli-
nien richten sich nach den besonderen Bil-
dungszielen und Aufgaben der jeweiligen
Schulart; sie haben die Vermittlung von Wis-
sen und Kénnen und die erzieherische Auf-
gabe der Schule zu berlicksichtigen. *Wissen
und Konnen beziehen sich auch auf Stan-
dards, die in landeribergreifenden Verfahren
mit Zustimmung des Staatsministeriums fest-
gelegt werden.

'Lehrplane, Stundentafeln und Richtlinien er-

lasst, bei grundlegenden MaBnahmen im Be-

nehmen mit dem Landesschulbeirat (Art. 73

Abs. 2 Satz 2 Nr. 1), das zustandige Staats-

ministerium. *Bei Lehrplanen und Stundenta-

feln fur berufliche Schulen handelt es hierbei

im Benehmen mit den betreffenden Staatsmi-

nisterien, Verbanden und Organisationen, fur

Fachakademien auBerdem im Einvernehmen

mit dem Staatsministerium. *Bei kommunalen

beruflichen Schulen kann es sich auf die Ge-
nehmigung beschranken. “Das zustandige

Staatsministerium wird ermachtigt, durch

Rechtsverordnung fiir die einzelnen Schular-

ten und deren Jahrgangsstufen unter Berlck-

sichtigung der einzelnen Ausbildungs- und

Fachrichtungen in den Stundentafeln vor al-

lem Folgendes festzulegen:

1. die Unterrichtsfacher,

2. die Verbindlichkeit der Unterrichtsfacher
(Pflichtfach, Wahlpflichtfach, Wahlfach),

3. die Mindest- und Hochstsumme der wo-
chentlichen Unterrichtsstunden aller Unter-
richtsfacher,

4. die Zahl der wdchentlichen Unterrichts-
stunden, die auf jedes Unterrichtsfach ent-
fallen,

5. Kurse innerhalb oder an Stelle von Fa-
chern gemanB Art. 50 Abs. 3.

*Dabei ist auf die finanzielle Leistungsfahig-

keit der Aufwandstrager Rucksicht zu neh-
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men. °Soweit der einzelnen Schule in den
Stundentafeln vom zustandigen Staatsminis-
terium in Einzelfragen Entscheidungen einge-
raumt werden, konnen diese in der Rechtsver-
ordnung dem Schulforum Ubertragen werden.
Zur Erstellung von Lehrplanen beruft das zu-
standige Staatsministerium Lehrplankommis-
sionen. ?Lehrplane sind nach MaBgabe fachli-
cher, didaktischer, padagogischer und schul-
praktischer Gesichtspunkte zu erstellen und
aufeinander abzustimmen. *Den Lehrplanen
flr die Berufsschulen und Berufsfachschulen
werden die Rahmenlehrplane der Kultusmi-
nisterkonferenz zugrunde gelegt.

Art. 46
Religionsunterricht

'Der Religionsunterricht ist an den Grund-
schulen, Mittelschulen, Realschulen, Gymna-
sien, Forderschulen, Berufsschulen, Wirt-
schaftsschulen, Fachoberschulen, Berufs-
oberschulen, an sonstigen Schulen nach
MaBgabe der Schulordnung, ordentliches
Lehrfach (Pflichtfach). 2Er wird nach Bekennt-
nissen getrennt in Ubereinstimmung mit den
Grundsatzen der betreffenden Kirche oder
Religionsgemeinschatft erteilt.

'Lehrkrafte bedurfen zur Erteilung des Religi-
onsunterrichts der Bevollmachtigung durch
die betreffende Kirche oder Religionsgemein-
schaft. ?Keine Lehrkraft darf gegen ihren Wil-
len verpflichtet werden, Religionsunterricht zu
erteilen.

An den Grundschulen, Mittelschulen und For-
derzentren kdnnen die von den Kirchen und
Religionsgemeinschaften bestellten Lehrkraf-
te fur den Religionsunterricht den gesamten
Religionsunterricht erteilen.

'Die Erziehungsberechtigten haben das Recht,
ihre Kinder vom Religionsunterricht abzumel-
den. 2Nach Vollendung des 18. Lebensjahres
steht dieses Recht den Schulerinnen und
Schilern selbst zu. *Das Nahere tber Teilnah-
me und Abmeldung regelt das Staatsminis-
terium durch Rechtsverordnung.

Art. 47
Ethikunterricht
Ethikunterricht ist fir diejenigen Schilerinnen

und Schiiler Pflichtfach, die nicht am Religi-
onsunterricht teilnehmen.
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(2) 'Der Ethikunterricht dient der Erziehung der
Schilerinnen und Schuler zu werteinsichti-
gem Urteilen und Handeln. 2Sein Inhalt orien-
tiert sich an den sittlichen Grundsatzen, wie
sie in der Verfassung und im Grundgesetz
niedergelegt sind. ¢*Im Ubrigen berticksichtigt
er die Pluralitat der Bekenntnisse und Weltan-
schauungen.

Art. 48
Familien- und Sexualerziehung

—
—
=

'Unbeschadet des natirlichen Erziehungs-
rechts der Eltern gehort Familien- und Sexual-
erziehung zu den Aufgaben der Schulen ge-
maB Art. 1 und 2. 2Sie ist als altersgemaBe Er-
ziehung zu verantwortlichem geschlechtli-
chen Verhalten Teil der Gesamterziehung mit
dem vorrangigen Ziel der Férderung von Ehe
und Familie. *Familien- und Sexualerziehung
wird im Rahmen mehrerer Facher durchge-
fahrt.

Familien- und Sexualerziehung richtet sich
nach den in der Verfassung, insbesondere in
Art. 118 Abs. 2, Art. 124, Art. 131 sowie
Art. 135 Satz 2 festgelegten Wertentscheidun-
gen und Bildungszielen unter Wahrung der
Toleranz fur unterschiedliche Wertvorstellun-
gen.

Ziel, Inhalt und Form der Familien- und Sexu-
alerziehung sind den Erziehungsberechtigten
rechtzeitig mitzuteilen und mit ihnen zu be-
sprechen.

Richtlinien fir Familien- und Sexualerziehung
in den einzelnen Schularten, Fachern und
Jahrgangsstufen erldsst das Staatsministeri-
um im Benehmen mit dem Landesschulbeirat.

S

@
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Abschnitt VI
Grundsétze des Schulbetriebs

Art. 49
Jahrgangsstufen, Klassen, Unterrichtsgruppen

(1) 'Der Unterricht wird in der Regel nach Jahr-
gangsstufen in Klassen erteilt, die fur ein
Schuljahr gebildet werden. 2Fur einzelne
Schularten kann das zustandige Staatsminis-
terium in der Schulordnung Unterricht in
Halbjahreszeitraumen und anderen Gruppie-
rungen (z. B. Kurse) vorsehen sowie Mindest-
und Hochstzahlen der Schilerinnen und
Schiler festsetzen. °*Die Schulordnung kann

@

)

bestimmen, in welchen Fallen von den festge-
setzten Mindest- und Hochstzahlen abgewi-
chen werden kann.

'An Grundschulen und Mittelschulen werden
von der Schule unter Beachtung padagogi-
scher und schulorganisatorischer Erfordernis-
se Schilerinnen und Schuler gleichen Be-
kenntnisses einer Klasse zugewiesen, wenn
fur die Jahrgangsstufe zwei oder mehr Klas-
sen (Parallelklassen) gebildet worden sind
und die Erziehungsberechtigten zustimmen;
ein Anspruch auf Aufnahme in eine solche
Klasse besteht nicht. ?Bei der Anmeldung
der vollzeitschulpflichtigen Kinder an einer
Grundschule oder Mittelschule geben die Er-
ziehungsberechtigten eine Erklarung dartber
ab, ob sie der Zuweisung in eine Klasse mit
Schilerinnen und Schulern gleichen Be-
kenntnisses zustimmen, falls fir die Jahr-
gangsstufe Parallelklassen gebildet werden.
*Diese Erklarung gilt fir die Dauer des Be-
suchs der Grundschule oder Mittelschule,
wenn sie nicht widerrufen wird; der Widerruf
wird mit Beginn des folgenden Schuljahres
wirksam.

Art. 50
Facher, Kurse, fachpraktische Ausbildung

(1) Die Facher, in denen unterrichtet wird, sind

@

entweder Pflichtfacher, Wahlpflichtfacher oder
Wahlfacher.

'Der Unterricht in Pflichtfachern und in ge-
wahlten Fachern muss von allen Schiilerinnen
und Schulern besucht werden, soweit nicht in
Rechtsvorschriften Ausnahmen vorgesehen
sind. 2Bei Wahlpflichtfachern ist innerhalb der
von der Schule angebotenen Facher oder Fa-
chergruppen zu wahlen. °Bei Wahlfachern
konnen die Erziehungsberechtigten oder die
volljghrigen Schulerinnen und Schiler Uber
die Anmeldung zum Unterricht entscheiden;
Uber die Zulassung entscheidet die Schule.
'Innerhalb oder an Stelle von Fachern kénnen
Kurse mit unterschiedlichen Leistungsanfor-
derungen eingerichtet werden. 2Im Rahmen
des Unterrichts kann eine fachpraktische Aus-
bildung vorgeschrieben werden.

Das zustandige Staatsministerium kann auch
Praktika und Anerkennungszeiten fordern, so-
weit dies fUr das Erreichen des Ausbildungs-
ziels erforderlich ist.
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Art. 51
Lernmittel, Lehrmittel

(1) 'Schulblcher, Arbeitshefte und Arbeitsblatter

—
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dirfen in der Schule nur verwendet werden,
wenn sie flr den Gebrauch in der betreffen-
den Schulart und Jahrgangsstufe sowie in
dem betreffenden Unterrichtsfach schulauf-
sichtlich zugelassen sind. 2Die Zulassung
setzt voraus, dass diese Lernmittel die Anfor-
derungen der Lehrplane, Stundentafeln und
sonstigen Richtlinien (Art. 45 Abs. 1) erflllen
und den padagogischen und fachlichen Er-
kenntnissen flr die betreffende Schulart und
Jahrgangsstufe entsprechen. *Satze 1 und 2
gelten nicht fur die Lernmittel der Facher des
fachlichen Unterrichts an beruflichen Schulen;
auch bei diesen Lernmitteln ist auf die alters-
und lehrplangemaBe Verwendung in der
Schule zu achten.

'Das zustandige Staatsministerium erlasst die
flr die schulaufsichtliche Prifung und Zulas-
sung von Lernmitteln erforderlichen Ausfih-
rungsvorschriften. 2Es wird insbesondere er-
mé&chtigt, durch Rechtsverordnung die Lern-
mittel, die prufungspflichtig sind, die Anforde-
rungen an die auBere Gestaltung sowie Zu-
standigkeit und Verfahren festzulegen.

Uber die Einfilhrung zugelassener oder nach
Abs. 1 Satz 3 nicht zulassungspflichtiger Lern-
mittel an der Schule entscheidet die Lehrer-
konferenz oder der zustandige Ausschuss im
Rahmen der zur Verfligung stehenden Haus-
haltsmittel in Abstimmung mit dem Elternbei-
rat und bei Berufsschulen mit dem Berufs-
schulbeirat.

'Nicht in die Lernmittelfreiheit einbezogene
zugelassene oder nicht zulassungspflichtige
Lernmittel werden von den Erziehungsbe-
rechtigten oder den Schiilern selbst beschafft.
2Die Schule kann die Verwendung bestimmter
Ubriger Lernmittel im Sinn des Art. 21 Abs. 3
Satz 1 des Bayerischen Schulfinanzierungs-
gesetzes (BaySchFG) in Abstimmung mit dem
Elternbeirat und bei Berufsschulen mit dem
Berufsschulbeirat anordnen und hierbei ins-
besondere Hochstbetrage vorsehen.

Das zustandige Staatsministerium kann durch
Rechtsverordnung das Verfahren und die
Voraussetzungen der Zulassung und Verwen-
dung von Lehrmitteln einschlieBlich audiovi-
sueller Medien regeln.
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Art. 52

Nachweise des Leistungsstands, Bewertung

M

der Leistungen, Zeugnisse

'Zum Nachweis des Leistungsstands erbrin-
gen die Schilerinnen und Schiler in ange-
messenen Zeitabstdnden entsprechend der
Art des Fachs schriftliche, mindliche und
praktische Leistungen. 2Art, Zahl, Umfang,
Schwierigkeit und Gewichtung der Leistungs-
nachweise richten sich nach den Erfordernis-
sen der jeweiligen Schulart und Jahrgangs-
stufe sowie der einzelnen Facher. *Die Art und
Weise der Erhebung der Nachweise des
Leistungsstandes ist den Schilerinnen und
Schilern vorher bekannt zu geben; die Be-
wertung der Leistungen ist den Schilerinnen
und Schulern mit Notenstufe und der Begriin-
dung fir die Benotung zu erdffnen. “Leis-
tungsnachweise dienen der Leistungsbewer-
tung und als Beratungsgrundlage.

'Die einzelnen schriftlichen, mindlichen und
praktischen Leistungsnachweise sowie die
gesamte wahrend eines Schuljahres oder
sonstigen Ausbildungsabschnitts in den ein-
zelnen Féachern erbrachte Leistung werden
nach folgenden Notenstufen bewertet:

sehr gut=1

(Leistung entspricht den Anforderungen in
besonderem MaBe)

gut=2

(Leistung entspricht voll den Anforderungen)
befriedigend = 3

(Leistung entspricht im Allgemeinen den An-
forderungen)

ausreichend =4

(Leistung weist zwar Mangel auf, entspricht
aber im Ganzen noch den Anforderungen)
mangelhaft=>5

(Leistung entspricht nicht den Anforderungen,
lasst jedoch erkennen, dass trotz deutlicher
Verstandnislliicken die notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden sind)

ungenltgend =6

(Leistung entspricht nicht den Anforderungen
und lasst selbst die notwendigen Grundkennt-
nisse nicht erkennen).

2Art. 9 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3, Art. 16 Abs. 2 Satz 3
und Art. 17 Abs. 2 Satz 6 bleiben unberihrt.
*Die Schulordnungen kénnen vorsehen, dass
in bestimmten Jahrgangsstufen der Grund-
schule und der Forderzentren, in Wahlfachern
sowie bei auslandischen Schilerinnen und
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Schilern in Pflichtschulen und bei Schiilerin-
nen und Schilern mit sonderpadagogischem
Forderbedarf in  Pflichtschulen die Noten
durch eine allgemeine Bewertung ersetzt wer-
den. “Auf Wunsch der Erziehungsberechtigten
oder Schilerinnen und Schuler hat die Lehr-
kraft die erzielten Noten zu nennen.

'Unter Berlcksichtigung der einzelnen schrift-
lichen, muindlichen und praktischen Leistun-
gen werden Zeugnisse erteilt. *Hierbei werden
die gesamten Leistungen einer Schilerin bzw.
eines Schuilers unter Wahrung der Gleich-
behandlung aller Schilerinnen und Schiler
in padagogischer Verantwortung der Lehr-
kraft bewertet. *Daneben sollen Bemerkungen
oder Bewertungen nach Abs. 2 Satz 1 oder in
anderer Form Uber Anlagen, Mitarbeit und
Verhalten der Schilerin oder des Schiilers in
das Zeugnis aufgenommen werden.
Regelungen Uber den Nachteilsausgleich so-
wie den Notenausgleich kdnnen in den Schul-
ordnungen vorgesehen werden.

Art. 53
Vorriicken und Wiederholen

In die nachsthdhere Jahrgangsstufe ricken
Schilerinnen und Schuler vor, die wahrend
des laufenden Schuljahres oder des sonsti-
gen Ausbildungsabschnitts die erforderlichen

Leistungsnachweise erbracht und dabei den

Anforderungen genlgt haben.

Schulerinnen und Schler, die die Erlaubnis

zum Vorrlicken nicht erhalten haben, kdnnen

die bisher besuchte Jahrgangsstufe dersel-
ben Schulart wiederholen.

'Das Wiederholen ist nicht zulassig fir Schi-

lerinnen und Schuiler, die

1. dieselbe Jahrgangsstufe zum zweiten Mal
wiederholen mussten,

2. nach Wiederholung einer Jahrgangsstufe
auch die nachstfolgende wiederholen
mussten.

2Das Wiederholen ist auBerdem nicht zulassig

fur Schulerinnen und Schiiler der Gymnasien

und Realschulen, die innerhalb der Jahr-
gangsstufen 5 bis 7 zum zweiten Mal nicht
vorricken durften.

'Zustandig fur die Entscheidungen nach den

Absatzen 1 bis 3 ist die Klassenkonferenz.

2Fur einzelne Schularten kann in der Schul-

ordnung ein anderes aus Lehrkraften der

Schule gebildetes Gremium oder die Klassen-

(

leiterin bzw. der Klassenleiter bestimmt wer-
den. *Mitglieder der Klassenkonferenz sind
die in der Klasse unterrichtenden Lehrkrafte
und die Schulleiterin bzw. der Schulleiter oder
eine von ihr bzw. ihm beauftragte Lehrkraft als
Vorsitzender.

'Von den Folgen nach Absatz 3 kann die Leh-
rerkonferenz befreien, wenn zuverlassig anzu-
nehmen ist, dass die Ursache des Misserfolgs
nicht in mangelnder Eignung oder schuldhaf-
tem Verhalten der Schulerin oder des Schu-
lers gelegen ist. 2Die Lehrerkonferenz ent-
scheidet auch dartber, ob bei einer Schiilerin
oder einem Schdler, die oder der von einer
Schule anderer Art Ubergetreten ist und an
der zuvor besuchten Schule bereits einmal
wiederholt hat, Absatz 3 anzuwenden ist.
'Schulerinnen und Schiilern, die die Erlaubnis
zum Vorrlcken nicht erhalten haben, kann in
einzelnen Schularten und Jahrgangsstufen
nach MaBgabe naherer Regelungen in den
Schulordnungen das Vorriicken auf Probe ge-
stattet werden; das Vorrlicken kann ihnen
noch gestattet werden, wenn sie sich einer
Nachprifung zu Beginn des folgenden Schul-
jahres erfolgreich unterzogen haben. 2Schile-
rinnen und Schilern, die infolge nachgewie-
sener erheblicher Beeintrachtigungen ohne
eigenes Verschulden wegen Leistungsminde-
rungen die Voraussetzungen zum Vorricken
nicht erflllen (z. B. wegen Krankheit), kann
das Vorriicken auf Probe gestattet werden,
wenn zu erwarten ist, dass die entstandenen
LUcken geschlossen werden kdnnen und das
angestrebte Bildungsziel erreicht werden
kann.

'Die Absatze 1 bis 6 gelten nicht flr Schile-
rinnen und Schuler der Berufsschulen und
Berufsschulen zur sonderpadagogischen For-
derung. 2Flr Schilerinnen und Schuler der
Grundschulen, Mittelschulen und Forderzen-
tren gelten an Stelle der Absatze 3 und 5
die Bestimmungen uUber die Vollzeitschul-
pflicht nach MaBgabe naherer Regelungen in
den Schulordnungen. *Fir Schilerinnen und
Schiler in Mittlere-Reife-Klassen ist Abs. 3
Satz 1 anzuwenden.

Art. 54
Abschlussprifung

'Der Besuch der Schule wird in der Regel
durch eine Prifung abgeschlossen (Ab-
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schlussprifung). 2Bei Berufsschulen kann
nach MaBgabe der Schulordnung auf eine
Abschlussprifung verzichtet werden, wenn
sich die Schulerinnen und Schiler einer Be-
rufsabschlussprifung nach dem Berufsbil-
dungsgesetz oder der Handwerksordnung
unterziehen, an der Lehrkrafte an beruflichen
Schulen mitwirken.

Die Abschlussprifung wird vor einem Pru-
fungsausschuss, dessen Vorsitz die Schullei-
terin bzw. der Schulleiter innehat, abgelegt,
sofern das zustandige Staatsministerium all-
gemein oder flr den Einzelfall nichts anderes
bestimmt.

'Die Abschlusspriifung umfasst nach MaBga-
be der Rechtsvorschriften fir die einzelnen
Schularten entsprechend der Art des jeweili-
gen Fachs einen schriftlichen, einen mundli-
chen und einen praktischen Teil. ?Fur die Be-
wertung der Prifungsleistungen gilt Art. 52
Abs. 2 entsprechend; Regelungen Uber den
Nachteilsausgleich sowie den Notenausgleich
kénnen in den Schulordnungen vorgesehen
werden.

'Nach bestandener Abschlussprifung erhalt
der Prufling ein Abschlusszeugnis. °Dieses
enthalt die Noten in den einzelnen Fachern
und die Feststellung, welche Berechtigung
das Zeugnis verleiht. *Zusatzlich kann das
Zeugnis eine allgemeine Beurteilung enthal-
ten.

'Ein Prifling, der die Abschlussprifung nicht
bestanden hat, kann zur Abschlussprifung
erst zum nachsten Prafungstermin und nur
noch einmal zugelassen werden. *Mit Geneh-
migung des zustandigen Staatsministeriums
oder der von ihm beauftragten Stelle kann die
Abschlussprifung ein zweites Mal wiederholt
werden. °Ein Prifling, der zur Wiederholung
der Abschlussprufung zugelassen worden ist,
darf auch die betreffende Jahrgangsstufe
oder den betreffenden Ausbildungsabschnitt
wiederholen, falls er damit nicht die Héchst-
ausbildungsdauer Uberschreitet  (Art. 55
Abs. 1 Nr. 6). “Die Bestimmungen Uber die
Schulpflicht bleiben unberihrt.

Art. 55
Beendigung des Schulbesuchs
Bei den Schilerinnen und Schulern anderer

als Pflichtschulen endet der Schulbesuch
1. durch Austritt,
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2. durch Nichtbestehen einer Probezeit, es
sei denn, dass die Schulerin oder der
Schiler in eine andere Jahrgangsstufe zu-
rickverwiesen wird (Art. 44 Abs. 2 Satz 1,
Art. 53 Abs. 6 Satz 2),

3. durch Erteilung des Abschlusszeugnisses
oder des Entlassungszeugnisses, spates-
tens aber mit Ablauf des Schuljahres, in
dem die Abschlussprifung bestanden
wird,

4. mit Ablauf des Schuljahres, in dem eine
Schilerin bzw. ein Schuler die Erlaubnis
zum Vorrlcken in die ndchste Jahrgangs-
stufe nicht erhalten oder die Abschluss-
prifung nicht bestanden hat und ein Wie-
derholen nicht mehr zulassig ist,

5. durch Entlassung,

6. durch Uberschreitung der Hochstausbil-
dungsdauer, die fiir die einzelnen Schular-
ten in der Schulordnung festgelegt ist; fur
Hartefalle kbnnen Ausnahmen vorgesehen
werden.

'Bleibt eine Schulerin oder ein Schuler einer

Schule, die keine Pflichtschule ist, langere

Zeit ohne ausreichende Entschuldigung dem

Unterricht fern, so kann die Schule nach er-

folgloser Erkundigung und vorheriger schriftli-

cher Anklndigung in angemessener Frist das

Fernbleiben einer Austrittserklarung gleich-

stellen. 2Die Schulpflicht bleibt davon unbe-

rahrt.

Die Beendigung des Schulbesuchs bei

Pflichtschulen richtet sich nach der Dauer der

Schulpflicht.

Abschnitt VII
Schiilerinnen und Schiiler

Art. 56
Rechte und Pflichten

'Schulerinnen und Schiler im Sinn dieses
Gesetzes und der aufgrund dieses Gesetzes
erlassenen Vorschriften sind Personen, die in
den Schulen unterrichtet und erzogen wer-
den. 2Alle Schuilerinnen und Schiler haben
gemaB Art. 128 der Verfassung ein Recht da-
rauf, eine ihren erkennbaren Fahigkeiten und
ihrer inneren Berufung entsprechende schuli-
sche Bildung und Férderung zu erhalten. Aus
diesem Recht ergeben sich einzelne Anspri-
che, wenn und soweit sie nach Voraussetzun-
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gen und Inhalt in diesem Gesetz oder auf-

grund dieses Gesetzes bestimmt sind.

Die Schulerinnen und Schiler haben das

Recht, entsprechend ihrem Alter und ihrer

Stellung innerhalb des Schulverhaltnisses

1. sich am Schulleben zu beteiligen,

2. im Rahmen der Schulordnung und der
Lehrplane an der Gestaltung des Unter-
richts mitzuwirken,

3. Uber wesentliche Angelegenheiten des
Schulbetriebs hinreichend unterrichtet zu
werden,

4. Auskunft Uber ihren Leistungsstand und
Hinweise auf eine Férderung zu erhalten,

5. bei als ungerecht empfundener Behand-
lung oder Beurteilung sich nacheinander
an Lehrkrafte, an die Schulleiterin bzw. den
Schulleiter und an das Schulforum zu
wenden.

'Alle Schulerinnen und Schuler haben das

Recht, ihre Meinung frei zu auBern; im Unter-

richt ist der sachliche Zusammenhang zu

wahren. ?Die Bestimmungen Uber Schilerzei-

tung (Art. 63) und politische Werbung (Art. 84)

bleiben unberlhrt.

'Alle Schlerinnen und Schuler haben sich so

zu verhalten, dass die Aufgabe der Schule er-

fullt und das Bildungsziel erreicht werden
kann. 2Sie haben insbesondere die Pflicht, am

Unterricht regelmaBig teilzunehmen und die

sonstigen verbindlichen Schulveranstaltun-

gen zu besuchen. *Die Schulerinnen und

Schiler haben alles zu unterlassen, was den

Schulbetrieb oder die Ordnung der von ihnen

besuchten Schule oder einer anderen Schule

stéren konnte. *Die Schilerinnen und Schiler
sind verpflichtet, an der Erstellung des son-

derpadagogischen Gutachtens nach Art. 41

Abs. 4 Satz 2 sowie im Rahmen des Verfah-

rens nach Art. 41 Abs. 6 mitzuwirken.

'Im Schulgebaude und auf dem Schulgelan-

de sind Mobilfunktelefone und sonstige digi-

tale Speichermedien, die nicht zu Unterrichts-
zwecken verwendet werden, auszuschalten.

’Die unterrichtende oder die auBerhalb des

Unterrichts Aufsicht fihrende Lehrkraft kann

Ausnahmen gestatten. *Bei Zuwiderhandlung

kann ein Mobilfunktelefon oder ein sonstiges

digitales Speichermedium vorlbergehend
einbehalten werden.

Abschnitt VIII
Schulleiterin oder Schulleiter,
Lehrerkonferenz, Lehrkrafte

Art. 57-61
(vom Abdruck wurde abgesehen)

Abschnitt IX
Einrichtungen zur Mitgestaltung des
schulischen Lebens
a) Schiilermitverantwortung

Art. 62-63
(vom Abdruck wurde abgesehen)

b) Elternvertretung

Art. 64-68
(vom Abdruck wurde abgesehen)

c) Schulforum

Art. 69
[Schulforum]

(1) 'An allen Schulen mit Ausnahme der Grund-

schulen und der Berufsschulen wird ein
Schulforum eingerichtet. 2Bei den Grundschu-
len ist, soweit nach diesem Gesetz das Schul-
forum zu beschlieBen hat oder zu beteiligen
ist, der Elternbeirat zu beteiligen. *Bei den Be-
rufsschulen nimmt der Berufsschulbeirat die
Aufgaben des Schulforums wahr.

(2) 'Mitglieder des Schulforums sind die Schul-

leiterin oder der Schulleiter sowie drei von der
Lehrerkonferenz gewahlte Lehrkrafte, die oder
der Elternbeiratsvorsitzende sowie zwei vom
Elternbeirat gewahlte Elternbeiratsmitglieder,
der Schulerausschuss und ein Vertreter
des Schulaufwandstragers. 2Abweichend von
Satz 1 sind an den Schulen des Zweiten Bil-
dungswegs, an den Berufsfachschulen, an
denen kein Elternbeirat besteht, an Fachschu-
len, Berufsoberschulen und Fachakademien
keine Vertreter des Elternbeirats Mitglieder
des Schulforums. *Den Vorsitz im Schulforum
flhrt die Schulleiterin oder der Schulleiter.

(8) 'Das Schulforum beschlieBt in den Angele-

genheiten, die ihm zur Entscheidung zuge-
wiesen sind, mit bindender Wirkung fur die
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Schule. 2In den Ubrigen Angelegenheiten ge-
fasste Beschlisse bedeuten Empfehlungen.
'Das Schulforum berét Fragen, die Schulerin-
nen und Schiler, Eltern und Lehrkrafte ge-
meinsam betreffen, und gibt Empfehlungen
ab. 2Folgende Entscheidungen werden im
Einvernehmen mit dem Schulforum getroffen:
1. die Entwicklung eines eigenen Schulpro-
fils, das der Genehmigung der Schulauf-
sichtsbehdrde bedarf,

2. die Stellung eines Antrags auf Zuerken-
nung des Status einer MODUS-Schule,

3. Erlass von Verhaltensregeln fiir den geord-
neten Ablauf des duBeren Schulbetriebs
(Hausordnung),

4. Festlegung der Pausenordnung und Pau-
senverpflegung,

5. Grundsétze Uber die Durchfihrung von
Veranstaltungen im Rahmen des Schulle-
bens,

6. Festlegung der Uber die Zielvereinbarun-
gen gemaB Art. 111 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
und Art. 113c¢ Abs. 4 hinausgehenden Ent-
wicklungsziele im Schulentwicklungspro-
gramm gemaB Art. 2 Abs. 4 Satz 4,

7. Entwicklung des schulspezifischen Kon-
zepts zur Erziehungspartnerschaft gemaB
Art. 74 Abs. 1 Satz 2.

3Kann eine einvernehmliche Entscheidung
nicht in angemessener Zeit herbeigefihrt wer-
den, legt die Schulleiterin oder der Schulleiter
die Angelegenheit der Schulaufsichtsbehérde
vor, die eine Entscheidung trifft. “Dem Schul-
forum ist insbesondere Gelegenheit zu einer
vorherigen Stellungnahme zu geben zu

1. wesentlichen Fragen der Schulorganisa-
tion, soweit nicht eine Mitwirkung der Er-
ziehungsberechtigten oder des Elternbei-
rats vorgeschrieben ist,

2. Fragen der Schulwegsicherung und der
Unfallverhitung in Schulen,

3. BaumaBnahmen im Bereich der Schule,

4. Grundsatzen der Schulsozialarbeit,

5. der Namensgebung einer Schule.

°Im Fall des Art. 63 Abs. 4 Satz 3 ist das

Schulforum unverziglich einzuberufen. ®Das

Schulforum kann ferner auf Antrag einer oder

eines Betroffenen in Konfliktfallen vermitteln;

OrdnungsmaBnahmen, bei denen die Mitwir-

kung des Elternbeirats vorgesehen ist, werden

im Schulforum nicht behandelt.
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Jedes Mitglied hat das Recht, einen Antrag
einzubringen, Uber den zu beraten und zu
entscheiden ist.

Wird einem Beschluss des Schulforums von
der fUr die Entscheidung zustandigen Stelle
nicht entsprochen, so ist dies gegentiber dem
Schulforum - auf dessen Antrag schriftlich —
zu begrinden.

Das Schulforum wird von der Schulleiterin
oder vom Schulleiter mindestens einmal in je-
dem Halbjahr, spatestens bis zum 30. Novem-
ber des jeweiligen Kalenderjahres, einberu-
fen; es entscheidet Uber den Sitzungsturnus.
Die Schulordnung trifft die naheren Regelun-
gen, insbesondere Uber Geschaftsgang, Be-
schlussfahigkeit und Beschlussfassung; sie
kann weitere Mitwirkungsformen vorsehen.

d) Berufsschulbeirat

Art. 70
Berufsschulbeirat

An jeder Berufsschule wird ein Berufsschul-
beirat gebildet.

Unterhéalt ein kommunaler Schultrager meh-
rere Berufsschulen, so ist auBerdem ein ge-
meinsamer Berufsschulbeirat fur alle Schulen
zu bilden.

Art. 71
Aufgaben

'Der Berufsschulbeirat hat die Aufgabe, die
Beziehungen zwischen Schule, Schuilerinnen
und Schdlern, Erziehungsberechtigten, Aus-
bildungsbetrieb, Arbeitswelt und Wirtschaft zu
fordern. ?Der Berufsschulbeirat wirkt auBer-
dem mit, soweit dies in der Schulordnung vor-
gesehen ist.

Der gemeinsame Berufsschulbeirat wirkt bei
den Angelegenheiten mit, die alle oder meh-
rere Berufsschulen des Schultragers betref-
fen.

Art. 72
Durchfihrungsvorschriften

Das Staatsministerium wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung insbesondere Zusammenset-

zung,

Amtszeit, Mitgliedschaft, Auswahlverfah-

ren, Geschaftsgang, Beschlussfahigkeit und Be-
schlussfassung zu regeln.
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e) Landesschulbeirat

Art. 73
[Landesschulbeirat]

(vom Abdruck wurde abgesehen)

Abschnitt X
Schule und Erziehungsberechtigte,
Schule und Arbeitgeber

Art. 74
Zusammenarbeit der Schule mit den
Erziehungsberechtigten

'Die gemeinsame Erziehungsaufgabe, die
Schule und Erziehungsberechtigte zu erflllen
haben, erfordert eine von gegenseitigem Ver-
trauen getragene Zusammenarbeit. ?In einem
schulspezifischen Konzept zur Erziehungs-
partnerschaft zwischen Schule und Erzie-
hungsberechtigten erarbeitet die Schule die
Ausgestaltung der Zusammenarbeit; hierbei
kann von den Regelungen der Schulordnun-
gen zur Zusammenarbeit der Schule mit den
Erziehungsberechtigten abgewichen werden.
'Erziehungsberechtigte bzw. Erziehungsbe-
rechtigter im Sinn dieses Gesetzes ist, wem
nach dem birgerlichen Recht die Sorge flir
die Person der minderjahrigen Schilerin oder
des minderjahrigen Schulers obliegt. *Pflege-
personen und Heimerzieher, die nach den Be-
stimmungen des Achten Buchs Sozialgesetz-
buch zur Vertretung in der Auslibung der el-
terlichen Sorge berechtigt sind, stehen im
Rahmen ihrer Vertretungsmacht den Erzie-
hungsberechtigten gleich.

Art. 75
Pflichten der Schule

'Die Schule ist verpflichtet, die Erziehungsbe-
rechtigten maglichst frihzeitig Uber wesentli-
che, die Schlerin oder den Schiiler betreffen-
de Vorgange, insbesondere ein auffallendes
Absinken des Leistungsstands, schriftlich,
aber nicht in elektronischer Form zu unter-
richten. 2Art. 88a gilt entsprechend. °lst eine
Benachrichtigung unterblieben, so kann da-
raus ein Recht auf Vorriicken nicht hergeleitet
werden.

Steht am Ende eines Schuljahres fest, dass ei-
ne Schilerin oder ein Schdler in die nachst-

hohere Jahrgangsstufe nicht vorriicken darf
oder die Abschlussprifung nicht bestanden
hat, so ist die Schule verpflichtet, den Erzie-
hungsberechtigten Uber den weiteren Bil-
dungsweg der Schulerin oder des Schilers
eine Beratung anzubieten.

Art. 76
Pflichten der Erziehungsberechtigten

'Die Erziehungsberechtigten sind verpflichtet, auf
die gewissenhafte Erfullung der schulischen
Pflichten einschlieBlich der Verpflichtung nach
Art. 56 Abs. 4 Satz 4 und der von der Schule ge-
stellten Anforderungen durch die Schilerinnen
und Schuler zu achten und die Erziehungsarbeit
der Schule zu unterstitzen. 2Die Erziehungsbe-
rechtigten mussen insbesondere daflr sorgen,
dass minderjahrige Schulpflichtige am Unterricht
regelmaBig teilnehmen und die sonstigen ver-
bindlichen Schulveranstaltungen besuchen. *Nach
MaBgabe des Art. 37a sind die Erziehungsberech-
tigten ferner verpflichtet dafiir zu sorgen, dass ein
Kind an der Sprachstandserhebung teilnimmt und
regelmaBig eine Kindertageseinrichtung mit ei-
nem integrierten Vorkurs besucht.

Art. 77
Pflichten der Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber

Ausbildende, Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber,
die Berufsschulpflichtige beschaftigen, haben
ebenso wie die von ihnen Beauftragten die Be-
rufsschulpflichtigen zur Teilnahme am Unterricht
und zum Besuch der sonstigen verbindlichen
Schulveranstaltungen anzuhalten.

Abschnitt XI
Besondere Einrichtungen

Art. 78
Schulberatung

(1) 'Jede Schule und jede Lehrkraft hat die Auf-
gabe, die Erziehungsberechtigten und die
Schilerinnen und Schiler in Fragen der
Schullaufbahn zu beraten und ihnen bei der
Wah!l der Bildungsmaoglichkeiten entspre-
chend den Anlagen und Fahigkeiten des Ein-
zelnen zu helfen. ?Zur Unterstitzung der
Schulen bei der Schulberatung werden Bera-
tungslehrkrafte und Schulpsychologen und
Schulpsychologinnen bestellt.
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(2) Die Aufgaben, die Uber den Bereich einer
Schule hinausgehen, werden von staatlichen
Schulberatungsstellen wahrgenommen.

(38) Das zustandige Staatsministerium erlasst
Richtlinien fur die Schulberatung und regelt
deren Zusammenarbeit mit der Berufsbera-
tung und anderen Beratungsdiensten.

Art. 79
Bildstellenwesen

Die von den Landkreisen und kreisfreien Gemein-
den errichteten und unterhaltenen Kreis- und
Stadtbildstellen (kommunale Medienzentren) ver-
sorgen die Schulen und die Trager auBerschuli-
scher Bildungs- und Erziehungsarbeit mit Medien
und erflllen die damit zusammenhangenden pa-
dagogischen Aufgaben.

Art. 80
Schulgesundheit

'Kinder haben im Jahr vor der Aufnahme in die
Jahrgangsstufe 1 an einer Schuleingangsuntersu-
chung teilzunehmen. ?Schdlerinnen und Schiiler
sind verpflichtet, sich den Untersuchungen im
Rahmen der Schulgesundheitspflege nach Art. 14
Abs. 5 Satze 1 und 2 des Gesundheitsdienst- und
Verbraucherschutzgesetzes und sonstigen Unter-
suchungen, die in gesetzlichen Vorschriften vor-
gesehen sind, durch den offentlichen Gesund-
heitsdienst zu unterziehen. *Das Grundrecht auf
korperliche Unversehrtheit (Art. 2 Abs. 2 Satz 1
des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt.

Abschnitt XII
Schulversuche, MODUS-Schulen

Art. 81-83
(vom Abdruck wurde abgesehen)

Abschnitt XIlII
Kommerzielle und politische Werbung,
Erhebung und Verarbeitung von Daten

Art. 84
Kommerzielle und politische Werbung

(1) 'Der Vertrieb von Gegenstanden aller Art, An-
kiindigungen und Werbung hierzu, das Sam-
meln von Bestellungen sowie der Abschluss
sonstiger Geschafte sind in der Schule unter-
sagt. Ausnahmen im schulischen Interesse
insbesondere fir Sammelbestellungen regelt
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die Schulordnung.

(2) Politische Werbung im Rahmen von Schulver-
anstaltungen oder auf dem Schulgelande ist
nicht zulassig.

(3) 'Schilerinnen und Schuler durfen Abzeichen,
Anstecknadeln, Plaketten, Aufkleber und ahn-
liche Zeichen tragen, wenn dadurch nicht der
Schulfriede, der geordnete Schulbetrieb, die
Erfullung des Bildungs- und Erziehungsauf-
trags, das Recht der personlichen Ehre oder
die Erziehung zur Toleranz gefahrdet wird. 2Im
Zweifelsfall entscheidet hiertiber die Schullei-
terin bzw. der Schulleiter. *Die bzw. der Betrof-
fene kann die Behandlung im Schulforum ver-

langen.
Art. 85
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
von Daten

(1) 'Die Schulen durfen die zur Erflillung der ih-
nen durch Rechtsvorschriften zugewiesenen
Aufgaben erforderlichen Daten erheben, ver-
arbeiten und nutzen. ?Dazu gehoéren perso-
nenbezogene Daten der Schiulerinnen und
Schuler und deren Erziehungsberechtigten,
der Lehrkrafte und des nicht unterrichtenden
Personals. °Es sind dies bei den Schilerinnen
und Schulern insbesondere Name, Adressda-
ten, Staatsangehorigkeit, Religionszugehorig-
keit (soweit flr die Schulpraxis erforderlich),
Migrationshintergrund (Geburtsland, Jahr des
Zuzugs nach Deutschland, Muttersprache
deutsch/nicht deutsch), Leistungsdaten, Da-
ten zur schulischen und beruflichen Vorbil-
dung sowie zur Berufsausbildung, bei den
Lehrkraften insbesondere Name, Staatsange-
horigkeit, Angaben zur Lehrbeféahigung und
zum Unterrichtseinsatz, bei den Erziehungs-
berechtigten Name und Adressdaten. “Die
Betroffenen sind zur Angabe der Daten ver-
pflichtet und sind bei der Datenerhebung auf
diese Rechtsvorschrift hinzuweisen. °Die
Schulen sind verpflichtet,

1. Daten gemaB Art. 85a Abs. 2 und Art. 113a
Abs. 2 mittels des vom Staatsministeri-
um bereitgestellten Schulverwaltungspro-
gramms zu verarbeiten,

2. Daten gemaB Art. 85a Abs. 2 laufend zu
aktualisieren und zeitnah sowie plausibel
an die gemaB Art. 85a Abs. 1 Satz 1 beauf-
tragte Stelle weiterzugeben,
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3. soweit erforderlich, Daten gemaB Art. 113a
Abs. 2 zum 1. Oktober betreffend Lehr-
krafte an allgemeinbildenden Schulen bzw.
zum 20. Oktober betreffend Lehrkrafte an
beruflichen Schulen plausibel Uber die ge-
maB Art. 113a Abs. 1 Satz 1 beauftragte
Stelle an die jeweils zustéandige Schulauf-
sichtsbehdrde zu Ubermitteln; staatliche
Schulen sind dartiber hinaus verpflichtet,
im Zeitraum April bis Mai eine Ubermitt-
lung vorzunehmen.

§ 50 des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG)

und Art. 102 bis 111 des Bayerischen Beam-

tengesetzes (BayBG) bleiben unberthrt.

'Die Weitergabe von Daten und Unterlagen

Uiber Schilerinnen und Schiler und Erzie-

hungsberechtigte an auBerschulische Stellen

ist im Ubrigen untersagt, falls nicht ein rechtli-
cher Anspruch auf die Herausgabe der Daten
nachgewiesen wird. *Das Recht, Straftaten
oder Ordnungswidrigkeiten anzuzeigen, bleibt
unberlhrt. *Werden Schulpflichtige, die nicht

Bulrgerinnen oder Birger der Europaischen

Union bzw. anderer Vertragsstaaten des Euro-

paischen Wirtschaftsraums sind, erstmals an

einer Grundschule angemeldet und stellt die

Schule fest, dass sie nicht tber hinreichende

Deutschkenntnisse flr einen erfolgreichen

Schulbesuch verfligen, teilt sie dies der zu-

standigen Auslanderbehdrde mit, damit integ-

rationsfordernde MaBnahmen ergriffen wer-
den kdnnen.

Gibt eine Schule fir die Schilerinnen und

Schiler und Erziehungsberechtigten einen

Jahresbericht heraus, so dirfen darin folgen-

de personenbezogene Daten enthalten sein:

Name, Geburtsdatum, Jahrgangsstufe und

Klasse der Schilerinnen und Schiler, Name,

Facherverbindung und Verwendung der ein-

zelnen Lehrkrafte, Angaben Uber besondere

schulische Tatigkeiten und Funktionen einzel-
ner Lehrkrafte, Schilerinnen und Schuler und

Erziehungsberechtigter.

Art. 85a

Automatisiertes Verfahren zur Unterstiitzung

M

der Schulen

'Das Staatsministerium kann flr die Schulen
eine oOffentliche Stelle gemaB Art. 6 des Baye-
rischen Datenschutzgesetzes (BayDSG) be-
auftragen, personenbezogene Daten von
Schilerinnen und Schiilern und deren Erzie-

hungsberechtigten zu den in Abs. 2 genann-

ten schullbergreifenden Verwaltungszwecken

zu verarbeiten; die Schulen werden von der

Auftragserteilung unterrichtet; sie bleiben fir

diese Daten verantwortlich. ?Die datenschutz-

rechtliche Gesamtverantwortung liegt beim

Staatsministerium.

Bei der gemaB Abs. 1 Satz 1 beauftragten

Stelle kdnnen zur Unterstlitzung der Schulan-

meldung, des Schulwechsels, der Kooperati-

on von Schulen und zur Uberwachung der

Schulpflicht folgende personenbezogenen

Daten verarbeitet werden:

1. Daten von Schulerinnen und Schulern:

a) nicht schuljahresbezogene Daten: Na-
me, Vornamen, Tag der Geburt, Ge-
burtsort, Geschlecht, Staatsangehorig-
keit, Migrationshintergrund (Geburts-
land, Jahr des Zuzugs nach Deutsch-
land, Muttersprache  deutsch/nicht
deutsch), Religionszugehorigkeit (so-
weit flr die Schulpraxis erforderlich),
Jahr der Ersteinschulung, erworbene
Abschlisse, Adressdaten;
schuljahresbezogene Daten: Daten zur
Foérderung (sonderpadagogische For-
derung, Teilleistungsstérungen, sonsti-
ge FordermaBnahmen), ganztagige
Betreuung, Schulerheim, Gastschulver-
haltnis, Ubertrittsrelevante Daten zur
Schullaufbahn (aktuell besuchte Schu-
le, Schulpflicht, Feststellung zur Uber-
trittseignung  betreffend  Mittelschule,
Realschule und Gymnasium, Vorbil-
dung, Austrittsdatum, Zielschule), Daten
zum aktuellen Unterricht (Jahrgangs-
stufe, Bildungsgang, Fremdsprachen,
Berufsausbildung, Erreichen des Ziels
der Jahrgangsstufe [ja/nein], Art der
Wiederholung, Art des Vorrtickens);

2. Daten der Erziehungsberechtigten (an 6f-
fentlichen Schulen und staatlich anerkann-
ten Ersatzschulen mit dem Charakter 0of-
fentlicher Schulen auch Daten friiherer Er-
ziehungsberechtigter gemaB Art. 88a): Na-
me, Adressdaten;

3. die unter Nr. 1 Buchst. a genannten Daten
von externen Prifungsteilnehmerinnen
und Prifungsteilnehmern ausgenommen
die Religionszugehorigkeit.

c

(8) 'AusschlieBlich den Schulen und nur zur Er-

flllung der in Abs. 2 genannten Dienstaufga-
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ben dirfen von der gemaB Abs. 1 Satz 1 be-
auftragten Stelle die in Abs. 2 genannten Da-
ten weitergegeben werden. ?Dies ist durch or-
ganisatorische und technische Vorkehrungen
dauerhaft zu gewahrleisten. *Datenabrufe sind
an den Schulen zu protokollieren. “Soweit zur
Herstellung der landesweiten Eindeutigkeit
Ordnungsmerkmale technisch erzeugt wer-
den, dirfen diese weder bei der beauftragten
Stelle noch bei den Schulen einsehbar sein.
Die in Abs. 2 Nr. 1 Buchst. a und Nr. 2 genann-
ten Daten werden sechs Jahre nach dem Aus-
scheiden der Schilerin oder des Schilers
aus dem bayerischen Schulsystem geldscht;
die Ubrigen in Abs. 2 genannten Daten wer-
den spatestens ein Jahr nach der Erhebung
geloscht.

Abschnitt XIV
OrdnungsmaBnahmen als
ErziehungsmaBnahmen

Art. 86
OrdnungsmaBnahmen als
ErziehungsmaBnahmen

Zur Sicherung des Bildungs- und Erziehungs-
auftrags oder zum Schutz von Personen und
Sachen kénnen nach dem Grundsatz der Ver-
haltnismaBigkeit OrdnungsmaBnahmen ge-
genuber Schilerinnen und Schilern getroffen
werden, soweit andere ErziehungsmaBnah-
men nicht ausreichen.

'OrdnungsmaBnahmen sind:

1. der schriftliche Verweis durch die Lehrkraft
oder die Forderlehrerin bzw. den Forder-
lehrer,

2. der verscharfte Verweis durch die Schullei-
terin bzw. den Schulleiter,

3. die Versetzung in eine Parallelklasse der
gleichen Schule durch die Schulleiterin
bzw. den Schulleiter,

4. der Ausschluss in einem Fach oder von ei-
ner sonstigen Schulveranstaltung fir die
Dauer von bis zu vier Wochen durch die
Schulleiterin bzw. den Schulleiter,

5. der Ausschluss vom Unterricht fiir drei bis
sechs Unterrichtstage, bei Berufsschulen
mit Teilzeitunterricht flir hochstens zwei
Unterrichtstage, durch die Schulleiterin
bzw. den Schulleiter,

6. der Ausschluss vom Unterricht fir zwei bis
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vier Wochen ab dem siebten Schulbe-

suchsjahr durch die Lehrerkonferenz,

der Ausschluss vom Unterricht fir mehr

als vier Wochen, langstens bis zum Ablauf

des laufenden Schuljahres bei Mittelschu-
len und Mittelschulstufen der Forderschu-
len ab dem siebten Schulbesuchsjahr
bzw. bei Berufsschulen sowie Berufsschu-
len zur sonderpadagogischen Forderung
durch die Lehrerkonferenz im Einverneh-
men mit dem Ortlichen Trager der offentli-
chen Jugendhilfe im Hinblick auf magliche

Leistungen nach MaBgabe des Achten Bu-

ches Sozialgesetzbuch,

7. bei Pflichtschulen die Zuweisung an eine
andere Schule der gleichen Schulart auf
Vorschlag der Lehrerkonferenz durch die
Schulaufsichtsbehorde,

8. die Androhung der Entlassung von der
Schule durch die Lehrerkonferenz,

9. die Entlassung von der Schule durch die
Lehrerkonferenz (Art. 87),

10.der Ausschluss von allen Schulen einer
oder mehrerer Schularten durch das zu-
standige Staatsministerium (Art. 88).

2Eine OrdnungsmaBnahme in elektronischer

Form ist ausgeschlossen.

'Andere als die in Abs. 2 Satz 1 aufgeflhrten

OrdnungsmaBnahmen sowie die Verhangung

von OrdnungsmaBnahmen gegeniber Klas-

sen oder Gruppen als solche sind nicht zulas-
sig. ?Kdrperliche Zuchtigung ist nicht zulassig.

'Gegenliber Schulpflichtigen in Berufsschu-

len und in Berufsschulen zur sonderpadago-

gischen F&rderung, die in einem Ausbil-
dungsverhaltnis stehen, sind die Ordnungs-
maBnahmen nach Abs. 2 Satz 1 Nrn. 6 und 6a
nicht zulassig. 2Gegenlber Schulpflichtigen in

Pflichtschulen sind die OrdnungsmaBnahmen

nach Abs. 2 Satz 1 Nrn. 8 bis 10 nicht zulas-

sig. °Die OrdnungsmaBnahmen nach Abs. 2

Satz 1 Nrn. 8 und 9 sind jedoch gegentiber

Schulpflichtigen in Berufsschulen, die in kei-

nem Ausbildungsverhaltnis stehen, sowie ge-

genlber Schulpflichtigen zulassig, die die

Mittelschule nach Beendigung der Vollzeit-

schulpflicht besuchen.

'Die OrdnungsmaBnahme der Versetzung in

eine Parallelklasse (Abs. 2 Satz 1 Nr. 3) kann

auch neben den OrdnungsmaBnahmen nach

Abs. 2 Satz 1 Nrn. 1, 2, 4, 5, 6, 6a und 8, die

OrdnungsmaBnahme des Ausschlusses von

6
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einer sonstigen Schulveranstaltung fir die

Dauer von bis zu vier Wochen (Abs. 2 Satz 1

Nr. 4 Alt. 2) kann auch neben den Ordnungs-

maBnahmen nach Abs. 2 Satz 1 Nrn. 1, 2, 3, 4

Alt. 1, Nm. 5, 6, 6a, 8 und 9 angewandt wer-

den. ?Im Fall einer OrdnungsmaBnahme nach

Abs. 2 Satz 1 Nr. 6, 6a oder Nr. 8 entscheidet

Uber eine zusatzliche OrdnungsmaBnahme

nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 die Lehrerkonferenz.

'Bei einer OrdnungsmaBnahme nach Abs. 2

Satz 1 Nr. 6a kann die Schulaufsichtsbehorde,

im Einvernehmen mit dem o&rtlichen Trager

der offentlichen Jugendhilfe im Hinblick auf

mogliche Leistungen nach MaBgabe des Ach-
ten Buches Sozialgesetzbuch, auch entschei-
den, dass

1. die Vollzeitschulpflicht der Schulerin bzw.
des Schiilers mit Ablauf des achten Schul-
besuchsjahres beendet wird,

2. nach Beendigung der Vollzeitschulpflicht
nach Nr. 1 auch die Berufsschulpflicht be-
endet wird, wenn die Schilerin oder der
Schiler noch nicht in die Berufsschule
oder die Berufsschule zur sonderpadago-
gischen Férderung aufgenommen ist,

3. die Berufsschulpflicht beendet wird, wenn
die Schlerin oder der Schiler bereits in
die Berufsschule oder die Berufsschule
zur sonderpadagogischen Férderung auf-
genommen ist.

2Die Entscheidung nach Satz 1 Nrn. 1 und 3

erfolgt auf Antrag der Lehrerkonferenz. *Sie

setzt voraus, dass das Verhalten der Schilerin
bzw. des Schilers den Bildungsanspruch der

Mitschiilerinnen und Mitschiler schwerwie-

gend und dauerhaft beeintrachtigt oder im

Fall des Satzes 1 Nr. 2 eine solche Beein-

trachtigung im Berufsschulunterricht zu er-

warten ware. *Art. 88 Abs. 1 Satze 2 und 3 gel-
ten entsprechend. °Die zustandigen schuli-
schen Beratungsfachkrafte sind von der Leh-
rerkonferenz vor der Antragstellung gutacht-
lich zu horen; die Stellungnahme ist der

Schulaufsichtsbehdrde zusammen mit dem

Antrag zu Ubermitteln.

OrdnungsmaBnahmen nach Abs. 2 Satz 1

Nr. 4 Alternative 1 sind nur zulassig, wenn der

Schilerin oder der Schuler durch schwere

oder wiederholte Stoérung des Unterrichts in

diesem Fach, OrdnungsmaBnahmen nach

Abs. 2 Satz 1 Nrn. 6 bis 10 sind nur zulassig,

wenn der Schuilerin oder der Schuler durch

(10) 'Bei

schweres oder wiederholtes Fehlverhalten die
Erflllung der Aufgabe der Schule oder die
Rechte anderer gefahrdet hat.

(8) AuBerschulisches Verhalten darf Anlass einer

OrdnungsmaBnahme nur sein, soweit es die
Verwirklichung der Aufgabe der Schule ge-
fahrdet.

(9) 'Vor der Anwendung von OrdnungsmaBnah-

men koénnen schulische Beratungsfachkréafte
hinzugezogen werden. 2Es ist der Schiulerin
bzw. dem Schuler, bei OrdnungsmaBnahmen
nach Abs. 2 Satz 1 Nrn. 3 bis 10 zusatzlich
auch den Erziehungsberechtigten der Schiile-
rin bzw. des Schiilers, Gelegenheit zur AuBe-
rung zu geben, bei OrdnungsmaBnahmen
nach Abs. 2 Satz 1 Nrn. 6a bis 10 auf Antrag
personlich in der Lehrerkonferenz. *Die Schi-
lerin oder der Schiler und die Erziehungsbe-
rechtigten kdnnen eine Lehrkraft ihres Ver-
trauens einschalten. “Bei der Einleitung des
Anhdrungsverfahrens sind die Berechtigten
auf das Antragsrecht nach Satz 2 und die
Moglichkeiten nach Satz 3 hinzuweisen.
OrdnungsmaBnahmen nach Abs. 2
Satz 1 Nrn. 6, 6a, 7 und 8 wirkt auf Antrag
eines Erziehungsberechtigten der Schulerin
oder des Schulers oder der volljahrigen Schu-
lerin oder des volljahrigen Schtlers der El-
ternbeirat mit. ?Die Stellungnahme des Eltern-
beirats ist bei der Entscheidung zu wirdigen.
SEntspricht die Lehrerkonferenz nicht der Stel-
lungnahme des Elternbeirats, so ist dies ge-
genlber dem Elternbeirat zu begriinden; im
Fall der OrdnungsmaBnahme nach Abs. 2
Satz 1 Nr. 7 ist die Stellungnahme des Eltern-
beirats dem Vorschlag der Lehrerkonferenz
an die Schulaufsichtsbehdrde beizufligen.

(11) "Vor Erlass von OrdnungsmaBnahmen nach

Abs. 2 Satz 1 Nr. 6a und Abs. 6 Gibermittelt die
Schulleitung bzw. die Schulaufsichtsbehdrde
die Entscheidung der Lehrerkonferenz nach
Abs. 2 Satz 1 Nr. 6a bzw. deren Antrag nach
Abs. 6 Satz 2 dem ortlichen Trager der 6ffent-
lichen Jugendhilfe; bei MaBnahmen nach
Abs. 6 Satz 1 Nr. 2 teilt die Schulaufsichtsbe-
horde dem ortlichen Trager der &ffentlichen
Jugendhilfe ihren Entschluss zur Verkirzung
der Berufsschulpflicht mit. 2Dessen Einver-
nehmen gilt als erteilt, wenn er nicht binnen
der Frist nach Satz 3 widerspricht. *Die Frist
betrdgt bei OrdnungsmaBnahmen nach
Abs. 2 Satz 1 Nr. 6a zwei Wochen, bei Ord-
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nungsmaBnahmen nach Abs. 6 vier Wochen
nach Zugang der Mitteilung nach Satz 1.

(12) 'Die Schulaufsichtsbehorde kann eine Ord-

nungsmaBnahme nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 6a
und die Beendigung der Schulpflicht nach
Abs. 6 nach Anhérung der Schilerin oder des
Schulers, der Erziehungsberechtigten, des
ortlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe,
des Elternbeirats, wenn dieser nach Abs. 10
an der OrdnungsmaBnahme mitgewirkt hat,
und der schulischen Beratungsfachkrafte auf-
heben, wenn neue Tatsachen bekannt gewor-
den sind, die erwarten lassen, dass die Schi-
lerin oder der Schuler nicht mehr ein den
Ausschluss bzw. die Beendigung der Schul-
pflicht begriindendes Verhalten zeigen wird.
’Die Beendigung der Berufsschulpflicht ist
aufzuheben, wenn ein Ausbildungsverhéltnis
aufgenommen wird und eine Berufsschul-
pflicht nach Art. 39 Abs. 2 Satz 1 besteht.

(13) 'Gefahrdet eine Schulerin oder ein Schuler

durch ihr bzw. sein Verhalten das Leben oder
in erheblicher Weise die Gesundheit von
Schulerinnen bzw. Schilern oder Lehrkréften,
kann die Schulleiterin oder der Schulleiter die
Schulerin oder den Schuler langstens bis zur
Vollziehbarkeit einer Entscheidung tber schu-
lische OrdnungsmaBnahmen, iiber die Uber-
weisung an eine Forderschule, eine Aufnah-
me in eine Schule fur Kranke oder in eine an-
dere Einrichtung, in der die Schulpflicht erfillt
werden kann, auch bei bestehender Schul-
pflicht vom Besuch der Schule ausschlieBen,
sofern die Gefahr nicht anders abwendbar ist.
’Die Schulaufsichtsbehorde, der oOrtliche Tra-
ger der offentlichen Jugendhilfe, die Polizei,
die Erziehungsberechtigten und die zustandi-
gen schulischen Beratungsfachkrafte sind un-
verzuglich zu informieren. *Wird wegen des-
selben Sachverhalts auch eine Ordnungs-
maBnahme nach Abs. 2 Satz 1 Nrn. 5, 6 oder
6a getroffen, soll die Zeit des Ausschlusses
vom Schulbesuch nach Satz 1 auf die Dauer
der OrdnungsmaBnahme angerechnet wer-
den.

(14) Die aufschiebende Wirkung von Widerspruch

und Anfechtungsklage gegen OrdnungsmaB-
nahmen nach Abs. 2 Satz 1 Nrn. 3 bis 10 so-
wie gegen MaBnahmen nach Abs. 13 Satz 1
entfallt.

(15) Das Staatsministerium wird ermachtigt, durch

Rechtsverordnung das Verfahren bei Ord-
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nungsmaBnahmen, insbesondere bei der An-
hérung der Beteiligten und bei der Feststel-
lung des Sachverhalts, sowie sonstigen Erzie-
hungsmaBnahmen zu regeln; als Erziehungs-
maBnahme kann bei nicht hinreichender Be-
teiligung der Schulerin oder des Schilers am
Unterricht auch eine Nacharbeit unter Aufsicht
einer Lehrkraft vorgesehen werden.

Art. 87
Entlassung

'Die Entlassung einer Schulerin oder eines
Schilers kann die Lehrerkonferenz nur mit
mindestens zwei Dritteln der Stimmen ihrer
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder
beschlieBen. ?Die Lehrerkonferenz ist be-
schlussfahig, wenn mindestens zwei Drittel ih-
rer stimmberechtigten Mitglieder anwesend
sind. *Auf Antrag eines Erziehungsberechtig-
ten der Schulerin oder des Schulers oder der
volljahrigen Schiilerin oder des volljghrigen
Schilers wirkt der Elternbeirat im Entlas-
sungsverfahren mit; hierauf ist bei Einleitung
des Anhorungsverfahrens hinzuweisen. “Die
Stellungnahme des Elternbeirats ist bei der
Entscheidung zu wdurdigen. °Entspricht die
Lehrerkonferenz nicht der Stellungnahme des
Elternbeirats, so ist dies gegenltber dem El-
ternbeirat zu begrinden. ¢Hat sich der Eltern-
beirat mit einer Mehrheit von zwei Dritteln sei-
ner Mitglieder gegen die Entlassung ausge-
sprochen, so kann die Entlassung nur im Ein-
vernehmen mit der zustdndigen Schulauf-
sichtsbehdrde ausgesprochen werden.

Im Entlassungsverfahren ist nach Lage des
Falls der Schularzt oder der zustandige
Schulpsychologe zur gutachtlichen AuBerung
beizuziehen.

'Eine entlassene Schilerin oder ein entlasse-
ner Schiler kann an einer anderen Schule
aufgenommen werden. ?In die friher besuch-
te Schule darf sie bzw. er frihestens ein hal-
bes Jahr nach der Entlassung, aber nur zu
Beginn des Schuljahres, wieder eintreten;
Voraussetzung ist, dass er sich inzwischen ta-
delfrei geflhrt hat und andere offentliche
Schulen der gleichen Schulart und Ausbil-
dungsrichtung am Ort oder in zumutbarer Ent-
fernung nicht besucht werden kénnen. °Eine
nach Art. 86 Abs. 4 Satz 2 entlassene Berufs-
schulerin oder ein nach Art. 86 Abs. 4 Satz 2
entlassener Berufsschiler ist bei Aufnahme
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eines Ausbildungsverhaltnisses an der zu-
standigen Berufsschule wieder aufzunehmen;
Gleiches gilt auf Antrag der Schdlerin bzw.
des Schiilers auch ohne Aufnahme eines
Ausbildungsverhaltnisses frihestens drei Mo-
nate nach der Entlassung, wenn ein regelma-
Biger Schulbesuch zu erwarten ist.

Flr Schilerinnen oder Schiler, die bereits
zweimal entlassen wurden, ist die Aufnahme
in eine andere Schule der gleichen Schulart
nur vom nachsten Schuljahr an mit Genehmi-
gung des zustandigen Staatsministeriums zu-
lassig, das auch die Schule bestimmt.

Art. 88
Ausschluss

'Sind bei einer zur Entlassung fihrenden Ver-
fehlung Tatumstande gegeben, die die Ord-
nung oder die Sicherheit des Schulbetriebs
oder die Verwirklichung des Bildungsziels der
betreffenden Schulart besonders gefahrden,
so hat die Lehrerkonferenz unmittelbar nach
dem Beschluss Uber die Entlassung geson-
dert zu beschlieBen, ob Antrag auf den Aus-
schluss der Schilerin bzw. des Schilers von
allen Schulen dieser Schulart gestellt wird.
2Ein Beschluss der Lehrerkonferenz, durch
den dieser Antrag gestellt wird, bedarf einer
Mehrheit von mindestens zwei Dritteln der
Stimmen der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder. *Art. 87 Abs. 1 Satz 2 gilt entspre-
chend. “Hat der Elternbeirat im Entlassungs-
verfahren mitgewirkt, so ist er auch bei der
Frage des Ausschlusses beratend zu beteili-
gen; einem Antrag auf Ausschluss ist in die-
sem Fall eine Stellungnahme des Elternbei-
rats beizugeben. °Erforderlichenfalls ist der
Schularzt oder der zustandige Schulpsycho-
loge vor der Beschlussfassung der Lehrer-
konferenz gutachtlich zu horen.

Schulerinnen und Schuler kénnen von der
besuchten oder allen Schulen einer oder
mehrerer Schularten unbeschadet der Erfil-
lung der Schulpflicht entlassen und ausge-
schlossen werden, wenn sie wegen einer vor-
satzlich begangenen Straftat zu einer Frei-
heitsstrafe von mindestens einem Jahr rechts-
kraftig verurteilt worden sind, die Strafe noch
der unbeschrankten Auskunft unterliegt und
wenn nach der Art der von den Schilerinnen
und Schilern begangenen Straftat die Ord-
nung oder die Sicherheit des Schulbetriebs

oder die Verwirklichung der Bildungsziele der
Schule erheblich gefahrdet ist.
Ausgeschlossene Schulerinnen und Schuler
kénnen vom zustandigen Staatsministerium
zu einer oder mehreren Schularten wieder zu-
gelassen werden, wenn die Griinde, die zum
Ausschluss geflhrt haben, nicht in gleichem
Umfang fortbestehen.

Art. 88a
Unterrichtung der friheren Erziehungs-

berechtigten volljahriger Schulerinnen und

Schiiler Giber OrdnungsmaBnahmen

Frihere Erziehungsberechtigte volljahriger Schu-
lerinnen und Schuler, welche das 21. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, sollen tber Ord-
nungsmaBnahmen nach Art. 86 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3
bis 10 unterrichtet werden.

(1) 'Das zustandige Staatsministerium

Abschnitt XV
Schulordnung

Art. 89
[Schulordnung]

regelt
durch Rechtsverordnung den Schulbetrieb
und die inneren Schulverhaltnisse an offentli-
chen Schulen in Schulordnungen, bei Fach-
akademien im Einvernehmen mit dem Staats-
ministerium. ?Fur kommunale Schulen kann
es auch Schulordnungen genehmigen. Inhalt
und Umfang der Schulordnungen bestimmen
sich nach dem in der Verfassung und in die-
sem Gesetz festgelegten Bildungs- und Erzie-
hungsauftrag der Schule; der notwendige

Freiraum fur die Erflllung auch der erzieheri-

schen Aufgabe der Schule und der einzelnen

Lehrkraft ist zu sichern.

Die Schulordnungen sollen insbesondere re-

geln:

1. den Aufbau der einzelnen Schularten, Aus-
bildungs- und Fachrichtungen, soweit dies
Uber die Regelungen dieses Gesetzes hi-
naus erforderlich ist; zusatzliche Ausbil-
dungs- und Fachrichtungen kénnen aus
besonderen padagogischen, fachlichen
oder beruflichen Griinden vorgesehen
werden,

2. das Verfahren bei der Aufnahme,

3. die Pflicht zur Teilnahme am Unterricht so-
wie die Entscheidung utber Durchflihrung
und Verbindlichkeit von sonstigen schul-
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internen wie schullibergreifenden Schul-
veranstaltungen einschlieBlich Befreiung,
Beurlaubung, Schulversdumnisse und der
Vorlage arztlicher und schularztlicher
Zeugnisse,

4. die Unterrichtszeit; aus besonderen Grin-
den und im Einvernehmen mit dem Eltern-
beirat, dem Schulaufwandstrager sowie
dem Aufgabentrager der Schiilerbeférde-
rung kann die Schulleiterin oder der
Schulleiter bis zu einem Tag im Schuljahr
flr unterrichtsfrei erklaren und festlegen,
wann der entfallene Unterricht zeitnah
nachzuholen ist,

5. den Unterricht und das Vorriicken in der
Schule, einschlieBlich der Wiederholung
und des Uberspringens einzelner Jahr-
gangsstufen oder Ausbildungsabschnitte,
des Vorriickens auf Probe und der Nach-
prifung; dabei sind das Verfahren und die
fir die Entscheidung maBgeblichen Fa-
cher und Schlerleistungen sowie die hier-
fur geltenden Bewertungsgrundsatze zu
regeln,

6. den Unterricht fir Schilerinnen und Schi-
ler mit nicht deutscher Muttersprache, so-
weit dies Uber die Regelungen fir deut-
sche Schuler hinaus erforderlich ist,

7. die wahrend des Schulbesuchs und, so-
weit keine besonderen Prifungen stattfin-
den, bei dessen Abschluss zu erteilenden
Zeugnisse einschlieBlich der zu bewerten-
den Facher, der Bewertungsgrundsatze
und der mit einem erfolgreichen Ab-
schluss verbundenen Berechtigungen,

8. Rechte und Pflichten der Schilerinnen und
Schiler; fir einzelne Schularten und
Schulveranstaltungen, bei denen ein er-
hohtes Haftungsrisiko besteht, kann der
Abschluss einer Schulerhaftpflichtversi-
cherung verlangt werden,

9. Rechte und Piflichten der Erziehungsbe-
rechtigten und der fur die Berufsausbil-
dung der Schilerinnen und Schiler Mit-
verantwortlichen gegentiber der Schule,

10.die Zulassigkeit von Erhebungen und
Sammlungen sowie die Verteilung von
Druckschriften in Schulen,

11. die finanzielle Abwicklung von Veranstal-
tungen im Rahmen der Schulermitverant-
wortung sowie von sonstigen schulischen
Veranstaltungen,

12.die Abschlussprifungen, insbesondere

a) Zweck der Prifung, Prifungsgegen-

stande und Prifungsanforderungen,

b) das Prifungsverfahren einschlieBlich
der Zusammensetzung des Prifungs-
ausschusses, der Zulassungsvoraus-
setzungen, der Bewertungsgrundsatze
und der Voraussetzungen des Beste-
hens der Prifung,
die Erteilung von Prifungszeugnissen
und die mit einer erfolgreichen Prifung
verbundenen Berechtigungen sowie
die Folgen des Nichtbestehens der Pru-
fung,
die Teilnahme von Bewerberinnen und
Bewerbern, die an der von ihnen be-
suchten Schule die gewlnschte Be-
rechtigung nicht erlangen konnen; in
Prifungsvorschriften sind die Beson-
derheiten im Sinn des Art. 90 zu be-
ricksichtigen; es ist sicherzustellen,
dass bei den Prifungen die Schiler ge-
nehmigter Ersatzschulen gegenlber
den Schulerinnen und Schilern der
entsprechenden o6ffentlichen Schulen
nicht benachteiligt werden,
die Teilnahme von Bewerberinnen und
Bewerbern, die keiner Schule angehd-
ren; die Abschlussprifungen kénnen
auch in gesonderten Prifungsordnun-
gen geregelt werden,

13. die Voraussetzungen flr den Erwerb eines
qualifizierenden Abschlusses der Mittel-
schule.

o

e

o)

Dritter Teil
Private Unterrichtseinrichtungen

Abschnitt |
Private Schulen
(Schulen in freier Tragerschaft)

a) Aufgabe

Art. 90

'Private Schulen dienen der Aufgabe, das offent-
liche Schulwesen zu vervollstandigen und zu be-
reichern. 2Sie sind im Rahmen der Gesetze frei in
der Entscheidung Uber eine besondere padagogi-
sche, religiose oder weltanschauliche Pragung,
Uber Lehr- und Erziehungsmethoden, Uber Lehr-
stoff und Formen der Unterrichtsorganisation. *Die
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Bestimmungen Uber die Schulpflicht gelten auch
an Privatschulen. *Fur die privaten schulvorberei-
tenden Einrichtungen (Art. 22 Abs. 1) gelten die
Bestimmungen dieses Gesetzes entsprechend.

b) Ersatzschulen

Art. 91
Begriffsbestimmung

Ersatzschulen sind private Schulen, die in ihren
Bildungs- und Erziehungszielen offentlichen im
Freistaat Bayern vorhandenen oder vorgesehe-
nen Schulen entsprechen.

Art. 92
Genehmigung

(1) 'Ersatzschulen dirfen nur mit staatlicher Ge-
nehmigung errichtet und betrieben werden.
?Der Antrag ist mit allen erforderlichen Unter-
lagen spatestens vier Monate vor Schuljah-
resbeginn bei der Schulaufsichtsbehdrde ein-
zureichen.

Die Genehmigung ist zu erteilen, wenn

1. derjenige, der eine Ersatzschule errichten,
betreiben oder leiten will, die Gewahr daflr
bietet, dass er nicht gegen die verfas-
sungsmaBige Ordnung verstoBt,

2. die Ersatzschule in ihren Lehrzielen und
Einrichtungen sowie in der wissenschatftli-
chen oder kinstlerischen Ausbildung ihrer
Lehrkrafte hinter den o6ffentlichen Schulen
nicht zurlicksteht (Art. 4, 93 und 94),

3. eine Sonderung der Schilerinnen und
Schiler nach den Besitzverhaltnissen der
Eltern nicht geférdert wird (Art. 96),

4. die wirtschaftliche und rechtliche Stellung
der Lehrkrafte genlgend gesichert ist
(Art. 97).

Eine Grundschule ist als Ersatzschule nur zu-

zulassen, wenn die zustandige Regierung als

Schulaufsichtsbehdrde ein besonderes pada-

gogisches Interesse anerkennt oder, auf An-

trag von Erziehungsberechtigten, wenn sie als

Gemeinschaftsschule, als Bekenntnis- oder

Weltanschauungsschule errichtet werden soll

und eine o6ffentliche Grundschule dieser Art in

der betreffenden Gemeinde nicht besteht.

In der Werkberufsschule Gbernimmt der Aus-

bildende sowohl die Berufsausbildung als

auch die schulische Bildung der Schilerinnen
und Schiler.

S

@

=

(5) 'Auf staatlich genehmigte Ersatzschulen fin-
den Art. 31 Abs. 1 Satz 2, Art. 45 Abs. 1 Satz 3,
Art. 50, 52 Abs. 2 und 3, Art. 56 Abs. 4, Art. 80,
85, 85a und 113b Anwendung; Art. 90 bleibt
unberthrt. 2Staatlich genehmigte Ersatzschu-
len kdnnen die Noten (Art. 52 Abs. 2) durch
eine allgemeine Bewertung (z. B. Wortgutach-
ten) ersetzen. *Staatlich genehmigten Ersatz-
schulen, die fir Kinder nicht deutscher Staats-
angehoriger bestimmt sind, kann ein von
Art. 5 Abs. 1 abweichendes Schuljahr geneh-
migt werden.

'Ersatzschulen, die eine nicht nur vorlaufige
Genehmigung haben (Art. 98 Abs. 1), durfen
die zusatzliche Bezeichnung ,staatlich geneh-
migt* flhren. 2Art. 29 findet entsprechende
Anwendung.

S

Art. 93
Mindestlehrpléane, Mindeststundentafeln,
Prifungsordnungen

'Das zustandige Staatsministerium kann Mindest-
lehrplane und Mindeststundentafeln erlassen
oder genehmigen, den Abschluss der Ausbildung
von Prifungen abhangig machen, Prifungsord-
nungen erlassen oder genehmigen und Schulord-
nungen genehmigen. *Das zustandige Staatsmi-
nisterium kann in Einzelfallen Ausnahmen geneh-
migen.

Art. 94
Voraussetzungen flr die Unterrichts-
genehmigung, persoénliche Eignung

(1) 'Die Anforderungen an die Ausbildung der
Lehrkrafte sind erfullt, wenn eine fachliche
und padagogische Ausbildung sowie Prifun-
gen nachgewiesen werden, die der Ausbil-
dung und den Prifungen der Lehrkrafte an
den entsprechenden o&ffentlichen Schulen
gleichartig sind oder ihnen im Wert gleich-
kommen. 2Die Anforderungen an die personli-
che Eignung der Lehrkraft sind erflllt, wenn in
der Person der Lehrkraft keine schwerwiegen-
den Tatsachen vorliegen, die einer unterricht-
lichen oder erzieherischen Tatigkeit (Art. 59
Abs. 1 Satz 1) entgegenstehen. *Die personli-
che Eignung liegt insbesondere dann nicht
vor, wenn die Lehrkraft rechtskraftig wegen ei-
ner Straftat nach §§ 171, 174 bis 174c, 176
bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis
233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetz-
buchs verurteilt worden ist.
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(2) Das zustandige Staatsministerium verzichtet
auf den Nachweis gemaB Abs. 1 Satz 1, wenn
die Eignung der Lehrkraft durch gleichwertige
freie Leistungen nachgewiesen wird.

(3) 'Der Nachweis der padagogischen Eignung
kann im Rahmen der Tatigkeit an der Privat-
schule innerhalb einer von der Schulauf-
sichtsbehdrde zu bestimmenden Frist er-
bracht werden. *Eine Genehmigung ist zu-
nachst unter Vorbehalt des Widerrufs fir eine
Probezeit zu erteilen, die bis zu drei Jahren
dauern darf; nach Ablauf dieser Probezeit ist
die Genehmigung entweder endglltig zu ver-
sagen oder zu erteilen.
Wird die Verwendung einer Lehrkraft von der
zustandigen Schulaufsichtsbehdrde nicht ge-
nehmigt, so kdnnen die betroffenen Schulen
eine mundliche Erorterung zwischen Vertre-
tern der Schule und der Schulaufsichtsbehor-
de verlangen.

Fur die Anforderungen an die personliche

Eignung von Personen im Sinn des Art. 60 so-

wie von Beschaftigten oder sonstigen schuli-

schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
mit erzieherischen oder pflegerischen Aufga-

ben betraut sind, gelten Abs. 1 Satze 2 und 3

entsprechend.

=

G

Art. 95
Untersagung der Tatigkeit

Die Schulaufsichtsbehdrde kann Schulleiterinnen
und Schulleitern, Lehrkraften und Beschaftigten
oder sonstigen schulischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die mit erzieherischen oder pflegeri-
schen Aufgaben betraut sind, die Ausibung ihrer
Tatigkeit untersagen, wenn Tatsachen vorliegen,
die die Annahme rechtfertigen, dass sie die fir die
Tatigkeit erforderliche Eignung nicht besitzen,
oder wenn die Schule ohne die erforderliche Ge-
nehmigung betrieben wird.

Art. 96
Keine Sonderung der Schilerinnen
und Schler

'Um eine Sonderung der Schulerinnen und Schu-
ler nach den Besitzverhaltnissen der Eltern zu ver-
meiden, sind, soweit notwendig, von den Tragern
der Privatschulen Erleichterungen bezlglich des
Schul- oder Heimgeldes oder Beihilfen in einem
Umfang zu gewahren, der es auch einer fur die
GroBe der Schule oder des Schulerheims ange-
messenen Zahl finanziell bedurftiger Schilerin-

174

nen und Schiler ermoglicht, die Schule zu besu-
chen. ?Erziehung, Unterricht und Heimleben sind
so zu gestalten, dass keine Unterscheidungen
nach Herkunft, Stand, Einkommen und Vermégen
der Eltern gemacht werden.

Art. 97
Wirtschaftliche und rechtliche Stellung
der Lehrkrafte

(1) Die wirtschaftliche und rechtliche Stellung der
Lehrkréfte an einer Ersatzschule, die nicht ei-
ner kirchlichen Genossenschaft angehdren,
ist dann gentigend gesichert, wenn
1. Uber das Anstellungsverhéltnis ein schrift-

licher oder (unter Verwendung einer dau-
erhaft Uberprifbaren qualifizierten elektro-
nischen Signatur) elektronischer Vertrag
abgeschlossen ist, in dem klare Kuindi-
gungsbedingungen, der Anspruch auf Ur-
laub und die regelmaBige Pflichtstunden-
zahl festgelegt sind,

2. die Gehalter und Vergitungen bei entspre-
chenden Anforderungen hinter den Gehal-
tern der Lehrkrafte an vergleichbaren 6f-
fentlichen Schulen nicht wesentlich zu-
rlckbleiben und in regelmaBigen Zeitab-
schnitten gezahlt werden,

3. fUr die Lehrkrafte eine Anwartschaft auf
Versorgung erworben wird, die wenigstens
den Bestimmungen der Angestelltenversi-
cherung entspricht.

(2) 'Ersatzschulen, die nicht nur vorlaufig geneh-
migt sind (Art. 98 Abs. 1), kbnnen den an ih-
nen mit mindestens der Halfte der Unterrichts-
pflichtzeit tatigen Lehrkraften nach MaBgabe
des Arbeitsvertrags auf die Dauer der Verwen-
dung das Recht einrdumen, Berufsbezeich-
nungen zu fuhren, die das Staatsministerium
flr bestimmte Gruppen von Lehrkraften allge-
mein festsetzt. 2Lehrkréfte, die wegen Alters
oder Dienstunfahigkeit ausscheiden, sind be-
rechtigt, ihre bisherige Berufsbezeichnung mit
dem Zusatz ,a. D." widerruflich weiterzufiih-
ren.

Art. 98
Bedingungen und Erléschen
der Genehmigung

(1) 'Ersatzschulen, bei denen die Voraussetzun-
gen fur die Erteilung der Genehmigung noch
nicht voll erfullt sind, kann die Genehmigung
nach Anhoérung des Tragers unter der Bedin-
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gung erteilt werden, dass die noch fehlenden
Voraussetzungen innerhalb einer von der
Schulaufsichtsbehorde festzusetzenden Frist
erfullt werden. ®Die Erteilung dieser Genehmi-
gung ist nur zulassig, wenn das leibliche oder
sittliche Wohl der Schilerinnen und Schiuler
nicht beeintrachtigt oder gefahrdet wird und
Erziehung und Ausbildung hinreichend ge-
wahrleistet sind.

'Die Genehmigung fiir eine Schule erlischt,
wenn die Schule nicht binnen eines Jahres
seit Zustellung oder Erdffnung des Genehmi-
gungsbescheids in Betrieb genommen wird
oder wenn der Schulbetrieb ein Jahr geruht
hat. ?Dies gilt nicht, wenn sich aus dem Ge-
nehmigungsbescheid etwas anderes ergibt
oder wenn die Frist verlangert worden ist.

Art. 99
Anderungen der Genehmigungsvoraus-
setzungen, Auflésung einer Schule

'Wesentliche Anderungen in den Vorausset-
zungen fir die Genehmigung bedlrfen der
Genehmigung. ?Bei der Einstellung von Lehr-
kraften, die fur die jeweilige Schulart voll aus-
gebildet sind (Art. 94 Abs. 1), genlgt die An-
zeige.

Die Auflosung einer Schule ist nur zum Ende
eines Schuljahres zulassig; sie ist spatestens
drei Monate vorher der Schulaufsichtsbehor-
de anzuzeigen.

Art. 100
Staatlich anerkannte Ersatzschulen

'Einer Ersatzschule, die die Gewahr daflir bie-
tet, dass sie dauernd die an gleichartige oder
verwandte Offentliche Schulen gestellten An-
forderungen erflllt, wird vom zustandigen
Staatsministerium auf Antrag die Eigenschaft
einer staatlich anerkannten Ersatzschule ver-
liehen. 2Forderschulen kann die Eigenschaft
einer staatlich anerkannten Ersatzschule auch
verliehen werden, wenn sie mit Ricksicht auf
die aus dem sonderpadagogischen Forderbe-
darf herrihrenden Ziele nicht voll ausgebaut
sind.

'Staatlich anerkannte Ersatzschulen sind im
Rahmen des Art. 90 verpflichtet, bei der Auf-
nahme, beim Vorricken und beim Schul-
wechsel von Schilerinnen und Schilern so-
wie bei der Abhaltung von Prifungen die flr

offentliche Schulen geltenden Regelungen
anzuwenden. 2Mit der Anerkennung erhalt die
Schule das Recht, Zeugnisse zu erteilen, die
die gleiche Berechtigung verleihen wie die
der offentlichen Schulen. *Die Schulerspre-
cherinnen und Schulersprecher staatlich
anerkannter Ersatzschulen sind bei den Wah-
len zu den in Art. 62 Abs. 2 Satz 1 Nrn. 5 bis 7
genannten Einrichtungen der Schulermitver-
antwortung sowohl aktiv als auch passiv wahl-
berechtigt.

Einer staatlich anerkannten Hauptschule, die
selbst nicht alle Voraussetzungen fiir eine Mit-
telschule nach Art. 7a Abs. 1 Satz 3 erflillt,
kann auf Antrag die Bezeichnung Mittelschule
verliehen werden, wenn durch Zusammenar-
beit mit einer staatlichen Mittelschule erreicht
wird, dass flr die Schilerinnen und Schiuler
der staatlich anerkannten Schule der Zugang
zu den wesentlichen Bildungsangeboten der
Mittelschule gewahrleistet ist.

@

Art. 101
Ersatzschulen mit dem Charakter
offentlicher Schulen

Einer staatlich anerkannten Ersatzschule wird
vom zustandigen Staatsministerium auf An-
trag der Charakter einer oOffentlichen Schule
verliehen.

Eine Schule mit dem Charakter einer 6ffentli-
chen Schule ist verpflichtet, die flr entspre-
chende offentliche Schulen erlassene Schul-
ordnung anzuwenden.

—
—

S

c) Ergdnzungsschulen

Art. 102-104
(vom Abdruck wurde abgesehen)

Abschnitt Il
Lehrgédnge und Privatunterricht

Art. 105
[Lehrgdnge und Privatunterricht]

'Private Lehrgadnge und Privatunterricht durfen
keine Bezeichnungen fuhren oder Zeugnisse er-
teilen, die mit Bezeichnungen oder Zeugnissen
offentlicher oder privater Schulen verwechselt
werden konnen. 2Art. 103 gilt entsprechend.
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M

Vierter Teil
Schiilerheime

Art. 106-110
(vom Abdruck wurde abgesehen)

Fiinfter Teil
Schulaufsicht

Art. 111
Allgemeines, Leistungsvergleiche

'Zur staatlichen Schulaufsicht gehéren

1. die Planung und Ordnung des Unterrichts-
wesens,

2. die Sicherung der Qualitat von Erziehung
und Unterricht, insbesondere durch den
Abschluss von Zielvereinbarungen mit den
Schulen,

3. die Forderung und Beratung der Schulen,
auch unter Einbeziehung der staatlichen
Schulberatungsstellen,

4. die Aufsicht Uber die inneren und auBeren
Schulverhaltnisse sowie Uber die Schullei-
tung und das padagogische Personal und

5. die Forderung der Zusammenarbeit der
Schulen mit den Jugendamtern und den
Tragern der freien Jugendhilfe sowie ande-
ren Tragern und Einrichtungen der auBer-
schulischen Erziehung und Bildung bei
der Erflllung ihrer gemeinsamen Aufga-
ben.

2Die Schulaufsichtsbehdrden arbeiten schul-

artUbergreifend zusammen.

Die Grenzen der staatlichen Schulaufsicht

Uber die privaten Schulen bestimmen sich

nach Art. 7 des Grundgesetzes und Art. 134

der Verfassung.

Bei offentlichen Schulen und bei Ersatzschu-

len entscheidet in inneren Schulangelegen-

heiten das zustandige Organ der Schule, so-
weit nicht die Schulaufsichtsbehtrde zustéan-
dig ist.

Das zustandige Staatsministerium kann Schi-

lerinnen, Schiler und Lehrkréafte verpflichten,

an Leistungsvergleichen teilzunehmen, die

Zwecken der Qualitatssicherung und -steige-

rung dienen.

Art. 112
Aufsicht Gber den Religionsunterricht

'Die staatliche Schulaufsicht erstreckt sich
auch auf den Religionsunterricht; die Kirchen

176

(1

—

)

—

und Religionsgemeinschaften bestimmen je-
doch den Lehrinhalt und die Didaktik im Rah-
men der geltenden Bestimmungen und kir-
chenvertraglichen Vereinbarungen. 2Sie kon-
nen durch Beauftragte den Religionsunter-
richt ihres Bekenntnisses besuchen lassen
und sich dadurch von der Ubereinstimmung
des erteilten Unterrichts mit den Grundséatzen
der Religionsgemeinschaft, vom Stand der
Kenntnisse in der Religionslehre und von der
religids-sittlichen Erziehung der bekenntnis-
zugehdrigen Schilerinnen und Schler unter-
richten.

'Die Kirchen und Religionsgemeinschaften
und ihre Vertreterinnen oder Vertreter haben
gegenuber den Lehrkréaften, die Religionsun-
terricht erteilen, keine dienstaufsichtlichen
Befugnisse. 2Jedoch konnen sich die Beauf-
tragten der Kirchen und Religionsgemein-
schaften mit diesen Lehrkraften Uber die Ab-
stellung wahrgenommener Mangel ins Be-
nehmen setzen. *Sie kdnnen die Schulauf-
sichtsbehdrden anrufen, wenn Beanstandun-
gen zu erheben sind.

Art. 113
Befugnisse der Schulaufsichtsbehérden

'Die Schulaufsichtsbehdrden haben in Erfil-
lung ihrer Aufgaben insbesondere das Recht,
die Unterrichtseinrichtungen, Schilerheime
und Einrichtungen der Mittagsbetreuung zu
besichtigen, Einblick in deren Betrieb zu neh-
men sowie Berichte und Nachweise zu for-
dern. 2FUr Abschlussprifungen kénnen sie
Prifungskommissare und beim Probeunter-
richt einen Vorsitzenden des Aufnahmeaus-
schusses bestellen.

Schulaufsichtliche Anordnungen kénnen so-
wohl an den Trager als auch an die Leiterin
oder den Leiter einer Unterrichtseinrichtung
oder eines Schulerheims gerichtet werden.

Art. 113a

Automatisiertes Verfahren zur Unterstiitzung

der Schulverwaltung

(1) 'Das Staatsministerium kann fir die Schulauf-

sichtsbehdrden eine 6ffentliche Stelle gemaB
Art. 6 BayDSG beauftragen, personenbezoge-
ne Daten der Lehrkrafte und des nicht unter-
richtenden Personals zu den in Abs. 2 ge-
nannten schullibergreifenden Verwaltungs-
zwecken zu verarbeiten; die Schulaufsichts-
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behorden werden von der Auftragserteilung
unterrichtet; sie bleiben fur diese Daten ver-
antwortlich. ?Die datenschutzrechtliche Ge-
samtverantwortung liegt beim Staatsministeri-
um.

Bei der gemaB Abs. 1 Satz 1 beauftragten
Stelle konnen zur Unterstitzung von Dienst-
aufgaben der Schulaufsichtsbehdrden (Unter-
richtsplanung der staatlichen Schulen, Pri-
fung der Unterrichtssituation, Bezuschussung
nicht staatlicher Schulen nach dem Bayeri-
schen Schulfinanzierungsgesetz) folgende
personenbezogenen Daten verarbeitet wer-
den:

1. Daten des staatlichen und des nicht staatli-

chen Personals:

a) nicht schuljahresbezogene Daten: Na-
me, Vornamen, Geschlecht, Geburtsna-
me, akademische Grade, Tag der Ge-
burt, Arbeitgeber bzw. Dienstherr, Be-
soldungs- bzw. Entgeltgruppe, Rechts-
verhaltnis, Funktion in der Schulleitung,
Beginn/Ende des Dienstverhaltnisses,
Personenkennzahl, Lehrbefahigung
(Lehramt/abgelegte Prifungen, Facher
der Lehrbefahigung, Unterrichtsgeneh-
migung);
schuljahresbezogene Daten: Daten zur
Beschaftigung und zum Einsatz (Schu-
le[-n], Unterrichtspflichtzeit, Teilzeit
[Stundenzahl, Grund, Arbeitszeitmo-
dell], Mehrarbeit/Nebentatigkeit, Be-
schaftigungskategorie,  Beurlaubung,
auBerschulische Abordnung, langer-
fristige Abwesenheit, Reduktionen [we-
gen Behinderung, Alter, Anrechnun-
gen], Zugangsart, Abgangsart, erteilter
Unterricht [Beziehung zu den Unter-
richtseinheiten]);

2. von staatlichem Personal darlber hinaus:

a) nicht  schuljahresbezogene  Daten:
Adressdaten, Geburtsort, Amts- bzw.
Dienstbezeichnung;

b) schuljahresbezogene Daten: Ausbil-
dungsabschnitt bei Lehrkraften im Vor-
bereitungsdienst, Einsatz als mobile
Reserve, Arbeitszeitkonto.

o

(8) 'AusschlieBlich die jeweils zustandigen Schul-

aufsichtsbehérden dirfen zur Erflllung der in
Abs. 2 genannten Dienstaufgaben die in
Abs. 2 genannten Daten verarbeiten und nut-
zen. ?Dies ist durch entsprechende organisa-

torische und technische Vorkehrungen dauer-

haft zu gewahrleisten. *Die Schulaufsichtsbe-

horden konnen Uber die gemaB Abs. 1 Satz 1

beauftragte Stelle

1. den Schulen Daten gemaB Abs. 2 zur Un-
terstltzung der Planung und Durchfihrung
des Unterrichts an der jeweiligen Schule,

2. den Kirchen Daten gemaB Abs. 2 der Reli-
gionsunterricht erteilenden oder zur Ertei-
lung beféhigten Lehrkrafte (mit Ausnahme
der Adressdaten) zur Ausltbung der Fach-
aufsicht im Fach Religionslehre und zur
Planung des Unterrichtseinsatzes des
kirchlichen Personals

Ubermitteln.

Die in Abs. 2 genannten Daten werden wie

folgt geldscht:

1. spatestens zum Ende des jeweils nachsten
Schuljahres die in Abs. 2 Nr. 1 Buchst. b
genannten Daten des nicht staatlichen
Personals;

2. zum Ende des jeweils Uberndchsten
Schuljahres die in Abs. 2 Nr. 1 Buchst. b
und Nr. 2 Buchst. b genannten Daten des
staatlichen Personals;

3. drei Jahre nach dem Ausscheiden aus
dem Dienst- bzw. Arbeitsverhaltnis die in
Abs. 2 Nr. 1 Buchst. a und Nr. 2 Buchst. a
genannten Daten.

§ 50 BeamtStG und Art. 102 bis 111 BayBG

bleiben unberdhrt.

Art. 113b
Statistik

Zu Zwecken der Bildungsplanung und der Or-
ganisation des Schulwesens werden die Amt-
liche Schulstatistik gemaB Abs. 6 und die Er-
gebnisstatistiken gemaB Abs. 7 als Landes-
statistiken gemaB Art. 9 des Bayerischen Sta-
tistikgesetzes durchgefihrt.
Erhebungseinheiten sind:

1. die Schulen einschlieBlich der schulvor-
bereitenden Einrichtungen,

2. das Telekolleg und die Staatsinstitute fur
die Ausbildung von Fach- bzw. Férderleh-
rern.

'Bei den in Abs. 2 Nr. 1 genannten Stellen

werden fur die Amtliche Schulstatistik geman

Abs. 6 folgende Erhebungsmerkmale erho-

ben:

1. Daten der Schiulerinnen und Schdler und
der externen Prifungsteilnehmerinnen und
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Prifungsteilnehmer:

a) Daten der Schulerinnen und Schuler:
Geburtsmonat und -jahr, Geschlecht,
Wohnort (Gemeindekennzahl), Staats-
angehdrigkeit,  Migrationshintergrund
(Geburtsland, Jahr des Zuzugs nach
Deutschland, Muttersprache deutsch/
nicht deutsch), Religionszugehorigkeit
(soweit fUr die Schulpraxis erforderlich),
Jahr der Ersteinschulung, erworbene
AbschlUsse, Daten zur Férderung (son-
derpadagogische Forderung, Teilleis-
tungsstorungen, sonstige FordermaB-
nahmen), ganztagige Betreuung, Schi-
lerheim, Gastschulverhaltnis, Ubertritts-
relevante Daten zur Schullaufbahn (ak-
tuell besuchte Schule, Schulpflicht,
Feststellung zur Ubertrittseignung be-
treffend Mittelschule, Realschule und
Gymnasium, Vorbildung, Austrittsda-
tum, Zielschule), Daten zum aktuellen
Unterricht (Jahrgangsstufe, Bildungs-
gang, Fremdsprachen, Berufsausbil-
dung, Erreichen des Ziels der Jahr-
gangsstufe [ja/nein], Art der Wiederho-
lung, Art des Vorrtickens);

Daten der externen Prifungsteilnehme-
rinnen und Prifungsteilnehmer: Ge-
burtsmonat und -jahr, Geschlecht,
Wohnort (Gemeindekennzahl), Staats-
angehdrigkeit,  Migrationshintergrund
(Geburtsland, Jahr des Zuzugs nach
Deutschland, Muttersprache deutsch/
nicht deutsch), Jahr der Ersteinschu-
lung, erworbene Abschlisse;

c

2. Daten der Lehrkrafte und des nicht unter-
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richtenden Personals:

a) Daten des staatlichen und des nicht
staatlichen Personals: Geschlecht, Ge-
burtsmonat und -jahr, Staatsangehorig-
keit, Arbeitgeber bzw. Dienstherr, Besol-
dungs- bzw. Entgeltgruppe, Rechtsver-
haltnis, Funktion in der Schulleitung,
Beginn/Ende des Dienstverhaltnisses,
Lehrbefahigung (Lehramt/abgelegte
Prifungen, Facher der Lehrbefahigung,
Unterrichtsgenehmigung), Daten zur
Beschaftigung und zum Einsatz (Schu-
le[-n],  Unterrichtspflichtzeit, Teilzeit
[Stundenzahl, Grund, Arbeitszeitmo-
dell], Mehrarbeit/Nebentatigkeit, Be-
schaftigungskategorie,  Beurlaubung,

auBerschulische Abordnung, langerfris-
tige Abwesenheit, Reduktionen [wegen
Behinderung, Alter, Anrechnungen], Zu-
gangsart, Abgangsart, erteilter Unter-
richt [Beziehung zu den Unterrichtsein-
heiten]);

von staatlichem Personal dariber hi-
naus: Amts- bzw. Dienstbezeichnung,
Ausbildungsabschnitt bei Lehrkraften
im Vorbereitungsdienst, Einsatz als mo-
bile Reserve, Arbeitszeitkonto;

A=)

. die von Schulerinnen und Schiilern im lau-

fenden Schuljahr besuchten Unterrichts-
einheiten;

. Daten der Schule (Schulnummer, Schulbe-

zeichnung, Adressdaten, AuBenstellen, An-
sprechpartner, zustandige Schulaufsicht,
Schultrager, Schulaufwandstrager, organi-
satorische Verkettung mit anderer Schule,
Schulart, Bildungsgange [Ausbildungs-
richtung, Fachrichtung, Fremdsprachen-
profil], Angebot flir ganztagige Betreuung,
Unterbringungsangebot, sonstige Zusatz-
angebote, informationstechnische Ausstat-
tung, sonstige Ausstattung);

. Daten zum Unterricht und dessen Organi-

sation:

a) Daten der Klassen (Schule, Bezeich-
nung, Jahrgangsstufe, Klassenart, Bil-
dungsgang, Fachklassengliederung,
Blockunterricht, Forderschwerpunkt,
Organisationsform, Auslagerung);

b) Daten der Unterrichtseinheiten (Klas-
sen/Klassengruppen, Fach, Art des
Unterrichts, zeitlicher Umfang, Stun-
denklrzung/zusatzlicher Lehrerbedarf
[Stunden, Grund]).

2Bei den in Abs. 2 Nr. 2 genannten Stellen

werden folgende Daten der Absolventen,

die schulische Abschlisse erworben ha-
ben, erhoben: Geburtsmonat und -jahr,

Geschlecht, Staatsangehorigkeit, Migrati-

onshintergrund (Geburtsland, Jahr des Zu-

zugs nach Deutschland, Muttersprache
deutsch/nicht deutsch), Religionszugeho-
rigkeit (soweit flir die Schulpraxis erforder-
lich), Jahr der Ersteinschulung, erworbene
AbschlUsse.

(4) 'Hilfsmerkmale der Erhebungen gemaB Abs. 3
sind:
. Name, Vornamen, Tag der Geburt sowie

der Geburtsort der Schilerinnen und
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Schuler bzw. der externen Prifungsteilneh-
merinnen und Prifungsteilnehmer sowie
das in Art. 85a Abs. 3 Satz 4 genannte
Ordnungsmerkmal;

2. Name, Vornamen, Geburtsname, Tag der
Geburt, Geburtsort, akademischer Grad
und die Personenkennzahl der Lehrkrafte
und des nicht unterrichtenden Personals
an offentlichen und privaten Schulen.

2Es ist im Rahmen des fur die statistische Aus-

wertung genutzten Datenverarbeitungsvor-

gangs sicherzustellen, dass die Hilfsmerkma-
le von den Erhebungsmerkmalen schnellst-
moglich, spatestens aber nach Plausibilisie-
rung und Generierung des Pseudonyms (Abs.

9), getrennt und geldscht werden.

'Bei den in Abs. 2 Nr. 1 genannten Stellen

werden flr die Ergebnisstatistiken gemas

Abs. 7 folgende anonymisierte Leistungsdaten

der Schulerinnen und Schuler erhoben:

1. Ergebnisse der Jahrgangsstufentests und
der Orientierungsarbeiten (Schule, Klasse,
Bildungsgang, Geschlecht, Geburtsmonat
und -jahr, Staatsangehorigkeit, Migrations-
hintergrund [Geburtsland, Jahr des Zu-
zugs nach Deutschland, Muttersprache
deutsch/nicht deutsch], Grund fur Nicht-
teilnahme [sonderpadagogische Forde-
rung, Lese- Rechtschreibschwéache], er-
reichte Punkte je Aufgabe);

2. Ergebnisse der zentralen Abschlusspri-
fungen (Schule, Klasse, Bildungsgang,
Geschlecht, Geburtsmonat und -jahr,
Staatsangehorigkeit, Migrationshinter-
grund [Geburtsland, Jahr des Zuzugs nach
Deutschland, Muttersprache deutsch/nicht
deutsch], Forderschwerpunkt, Prifungsart,
Prtfungsfach, Punkte/Note je Priifungsfach
und Prifungsteil, Abschlusszeugnisnote,
Teilnahme am Nachtermin, Herkunftsschu-
le bei Externen).

Die in Satz 1 genannten Daten werden ohne

Verkntpfung mit personenbezogenen Daten

und ohne VerknUlpfung mit einem Pseudonym

(Abs. 9) in den statistischen Auswertungspro-

zess eingespeist.

'Die Amtliche Schulstatistik wird einmal jahr-

lich durchgefuhrt. 2Die Erhebungsmerkmale

nach Abs. 3 werden fur

1. die Beschreibung der Unterrichtssitua-
tion an allgemeinbildenden Schulen zum

1. Oktober und an beruflichen Schulen
zum 20. Oktober,

2. die Darstellung der Absolventen und Ab-
ganger von Schulen sowie Absolventen
von auBerschulischen Einrichtungen, so-
weit diese schulische Abschlisse erwer-
ben, an allgemeinbildenden Schulen vom
2. Oktober des Vorjahres bis 1. Oktober
des laufenden Jahres und an beruflichen
Schulen vom 21. Oktober des Vorjahres
bis 20. Oktober des laufenden Jahres
(Stichtag: 1. bzw. 20. Oktober)

erfasst.

'Die Ergebnisstatistiken werden einmal jahr-

lich auf gesonderte Anweisung des Staatsmi-

nisteriums durchgefihrt. 2Die Erhebungs-
merkmale gemaBl Abs. 5 werden fur

1. die Ergebnisse der Jahrgangsstufentests,

2. die Ergebnisse der Orientierungsarbeiten
in der Grundschule,

3. die Ergebnisse der zentralen Abschluss-
prifungen

jeweils im Anschluss an die Leistungsfest-

stellungen erfasst. *Satz 2 Nrn. 1 und 2 gelten

nur fir 6ffentliche Schulen; Satz 2 Nr. 3 gilt flr
offentliche Schulen und staatlich anerkannte

Ersatzschulen. “Die genauen Berichtszeit-

punkte werden jeweils vom Staatsministerium

bekannt gegeben.

'Fir die Erhebungen besteht Auskunftspflicht.

2Auskunftspflichtig sind

1. fur die Erhebungseinheiten nach Abs. 2
Nr. 1 die Schulleiterinnen und Schulleiter,

2. flr die Erhebungseinheiten nach Abs. 2
Nr. 2 die Kolleggruppenleiter des Telekol-
legs und die Leitungen der Staatsinstitute
fur die Ausbildung von Fach- bzw. Forder-
lehrern.

*Die Ausklnfte sind unter Verwendung des

vom Staatsministerium bereitgestellten Schul-

verwaltungsprogramms an die in Abs. 10 ge-
nannten Stellen vollstandig und rechtzeitig zu
erteilen.

'Um schuljahresubergreifende statistische Aus-

wertungen zu ermoglichen, wird fur jeden Da-

tensatz auf Grundlage von Hilfsmerkmalen
nach Abs. 4 ein Pseudonym erzeugt. 2Das

Pseudonym ist nach dem jeweils neuesten

Stand der Technik so zu gestalten, dass ein

Rickschluss auf Einzelpersonen ausge-

schlossen ist.
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(10) 'Die  Amtliche Schulstatistik gemaB Abs. 6

wird vom Landesamt flr Statistik und Daten-
verarbeitung durchgefuhrt. ?Die Ergebnissta-
tistiken nach Abs. 7 werden von den Statistik-
stellen des Staatsministeriums und des
Staatsinstituts flir Schulqualitat und Bildungs-
forschung durchgefiihrt.

(11) Schultibergreifende Geschaftsstatistiken wer-

den von den Statistikstellen des Staatsminis-
teriums und des Staatsinstituts fiir Schulquali-
tat und Bildungsforschung erstellt.

(12)§ 50 BeamtStG und Art. 102 bis 111 BayBG

bleiben unberthrt.

Art. 113¢c
Evaluation

(1) 'Die Schulen und die Schulaufsichtsbehdrden

—

=

verfolgen das Ziel, die Qualitat schulischer Ar-
beit zu sichern und zu verbessern. ?Zur Be-
wertung der Schul- und Unterrichtsqualitat
evaluieren sich die Schulen regelmaBig selbst
(interne Evaluation) und evaluieren die Schul-
aufsichtsbehdrden in angemessenen zeitli-
chen Abstanden im Rahmen der verfigbaren
Stellen und Mittel die staatlichen Schulen und,
soweit dies im Rahmen der Schulaufsicht not-
wendig ist, die Schulen in kommunaler Tra-
gerschaft (externe Evaluation). *Die externe
Evaluation kann als freiwillige Leistung auf der
Grundlage einer Vereinbarung mit dem zu-
standigen Staatsministerium von den Schulen
in kommunaler und freier Tragerschaft in An-
spruch genommen werden.

'Bei der Planung und Durchfiihrung der exter-
nen Evaluation wirken die Schulaufsichtsbe-
hoérden mit der Qualitatsagentur im Staatsin-
stitut fir Schulqualitat und Bildungsforschung
zusammen. ?Die Schulaufsichtsbehdrden set-
zen Evaluationsgruppen ein, die speziell far
diese Aufgabe qualifiziert werden. *An diesen
Gruppen koénnen die Schulaufsichtsbehdrden
private Dritte beteiligen, die Uber die erforder-
liche Eignung und Fachkunde verfligen; die
Zuerkennung der Eignung setzt voraus, dass
die mit der Evaluation betrauten Personen
nach dem Verpflichtungsgesetz verpflichtet
werden.

'Zur internen und externen Evaluation kbnnen
die Schulen, die Schulaufsichtsbehérden so-
wie im Rahmen des Abs. 2 die Qualitatsagen-
tur im Staatsinstitut fir Schulqualitat und Bil-
dungsforschung personenbezogene Daten
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ohne Einwilligung der Betroffenen erheben,
verarbeiten und nutzen. ?Dabei stellen die in
Satz 1 genannten Stellen sicher, dass nur in-
soweit personenbezogene Daten erhoben,
verarbeitet und genutzt werden, als das 6f-
fentliche Interesse die schutzwirdigen Belan-
ge der Betroffenen erheblich Uberwiegt und
der Zweck der Evaluation auf andere Weise
nicht oder nur mit unverhaltnismaBigem Auf-
wand erreicht werden kann. °Eine Verarbei-
tung und Nutzung der personenbezogenen
Daten zu anderen Zwecken ist unzulassig.
“Vor der Durchfiihrung einer Evaluation wer-
den die Betroffenen Uber das Ziel des Vorha-
bens, die Art ihrer Beteiligung an der Untersu-
chung, die Verarbeitung und Nutzung ihrer
Daten sowie Uber die zur Einsichtnahme in
die personenbezogenen Daten Berechtigten
schriftlich informiert. *Die personenbezoge-
nen Daten werden anonymisiert, sobald dies
nach dem Zweck der Evaluation moglich ist.
®Bis dahin werden die Merkmale, mit denen
Einzelangaben Uber persdnliche oder sachli-
che Verhaltnisse einer bestimmten oder be-
stimmbaren Person zugeordnet werden kdn-
nen, gesondert gespeichert. 'Sie werden mit
den Einzelangaben nur zusammengefuhrt, so-
weit der Zweck der Evaluation dies erfordert.
8Soweit Ergebnisse der Evaluation verdffent-
licht werden, erfolgt dies ausschlieBlich in
nicht personenbezogener Form. °Personen-
bezogene Daten werden spatestens ein Jahr
nach ihrer Erhebung geloscht, die entspre-
chenden Unterlagen nach dieser Frist ver-
nichtet.

'Auf Grundlage der Ergebnisse der externen
Evaluation gemaB Abs. 1 Satz 2 treffen die
Schulen und die Schulaufsichtsbehérden
Zielvereinbarungen. *Die Schulaufsichtsbe-
hoérden unterstitzen ihre Umsetzung und neh-
men eine Uberpriifung der vereinbarten Ziele
vor. *Abs. 3 bleibt unbertihrt.

Art. 114
Sachliche Zustandigkeit

Die unmittelbare staatliche Schulaufsicht ob-

liegt

1. dem Staatsministerium bei Gymnasien,
Fachoberschulen, Berufsoberschulen, Re-
alschulen einschlieBlich der entsprechen-
den Schulen zur sonderpadagogischen
Forderung und der Schulen, die ganz oder
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teilweise die Lernziele der vorgenannten

Schulen verfolgen,

2. dem Staatsministerium fir Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten bei Schulen in
seinem Geschéftsbereich,

3. dem Staatsministerium der Justiz im Ein-
vernehmen mit dem Staatsministerium bei
Unterrichtseinrichtungen in Justizvollzugs-
anstalten sowie in haftersetzenden MaB-
nahmen nach §§ 71, 72 des Jugendge-
richtsgesetzes,

4. den Regierungen
a) bei offentlichen Grundschulen und Mit-

telschulen fur die schulaufsichtliche

Genehmigung von Neu-, Um- und Er-

weiterungsbauten,

bei privaten Grundschulen und Mittel-

schulen,

c) bei Forderschulen (einschlieBlich der

zugehorigen Einrichtungen der Mittags-

betreuung), soweit die Schulaufsicht
nicht durch Nr. 1 oder 4 Buchst. d gere-
gelt ist,

bei Berufsschulen, Berufsfachschulen,

Wirtschaftsschulen, Fachschulen und

Fachakademien einschlieBlich der ent-

sprechenden Schulen zur sonderpa-

dagogischen Forderung,

e) bei Schulen fur Kranke,

f) bei Erganzungsschulen unbeschadet

der Regelung in Nr. 1,

bei Sing- und Musikschulen,

bei Lehrgangen in Verbindung mit dem

Bayerischen Rundfunk (Telekolleg),

i) bei Lehrgangen, wenn diese von kom-
munalen Tragern oder von staatlich
verwalteten Stiftungen errichtet oder
betrieben werden,

5. den Schulamtern
a) bei offentlichen Grundschulen und Mit-

telschulen,

b) bei Einrichtungen der Mittagsbetreu-
ung, soweit nicht in Nr. 4 Buchst. ¢ ge-
regelt,

6. den Kreisverwaltungsbehorden bei Lehr-
gangen, soweit sie nicht in Nr. 4 Buchst. g,
h und i und Abs. 2 genannt sind.

o

e

Qe

(2) Wird ein Lehrgang an einer 6ffentlichen Schu-

le eingerichtet, so obliegt der flir die Schule
zustandigen Aufsichtsbehorde auch die Auf-
sicht Uber den Lehrgang.

(8) Soweit Schulen mit einem Schilerheim ge-

maB Art. 107 Abs. 2 verbunden sind, erstreckt
sich die Zustandigkeit der nach Abs. 1 fir die
Schule zustandigen Schulaufsichtsbehdrde
auch auf das Schlerheim.

'Im Zweifelsfall entscheidet die hdhere der
beteiligten Schulaufsichtsbehdrden Uber die
sachliche Zustandigkeit. 2Ist die Zustandigkeit
bei einer Schulart zweifelhaft, so kdnnen die
beteiligten Staatsministerien die sachliche Zu-
standigkeit durch Rechtsverordnung feststel-
len.

Art. 115
Schulamter

Fur jeden Landkreis und flir jede kreisfreie
Gemeinde besteht ein Schulamt (Staatliches
Schulamt).

'Das Schulamt wird gemeinsam von der
Landratin oder dem Landrat oder der Ober-
birgermeisterin oder dem Oberblrgermeister
(rechtlicher Leiter) und einem Schulaufsichts-
beamten flir Grundschulen und Mittelschulen
(fachlicher Leiter) geleitet. ?Die Vertretung der
Landratin oder des Landrats und der Ober-
blrgermeisterin oder des Oberblrgermeisters
richtet sich nach den Vorschriften der Land-
kreisordnung und der Gemeindeordnung.
*Die Landratin oder der Landrat und die Ober-
bilrgermeisterin oder der Oberblrgermeister
kénnen sich in der Leitung des Schulamts
durch einen Beamten vertreten lassen, der die
Befahigung fur das Richteramt hat. *Wo es die
ortlichen Verhéltnisse nahelegen, soll einem
fachlichen Leiter die Leitung von zwei, in be-
sonderen Fallen auch mehr als zwei Schul-
amtern Ubertragen werden.

'Dem Schulamt oder den unter gemeinsamer
fachlicher Leitung stehenden Schulamtern
koénnen fir den fachlichen Aufgabenbereich
nach Bedarf weitere Schulaufsichtsbeamte
und Mitarbeiter zugeteilt werden. 2Die Landra-
tin oder der Landrat oder die Oberbiirger-
meisterin oder der Oberblrgermeister kann
den Bediensteten des Landratsamts oder der
kreisfreien Gemeinde Aufgabengebiete und
Befugnisse aus seinem Aufgabenbereich
Ubertragen und entsprechende Vollmacht er-
teilen.

'Zum Aufgabenbereich der Landratin oder
des Landrats und der Oberblrgermeisterin
oder des Oberblrgermeisters gehoren die
Angelegenheiten vorwiegend rechtlicher Na-
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tur, zum Aufgabenbereich des fachlichen Lei-
ters die Angelegenheiten vorwiegend fachli-
cher Natur. ?Das Staatsministerium regelt im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium des
Innern, fir Bau und Verkehr durch Rechtsver-
ordnung die Aufgabenbereiche im Schulamt,
das Zusammenwirken in der Leitung des
Schulamts und die Grundsatze fir die Vertre-
tungsbefugnis.

Art. 116
Beteiligung an der Schulaufsicht

Das Staatsministerium kann kommunale
Schultrager, die eine geeignete hauptamtlich
tatige, fachlich vorgebildete Sachbearbeiterin
bzw. einen geeigneten hauptamtlich tatigen,
fachlich vorgebildeten Sachbearbeiter fiir ei-
ne Schulart haben, insoweit an der Schulauf-
sicht beteiligen.

Einem berufsmaBigen Gemeinderatsmitglied,
dem die Leitung des Schulwesens einer kreis-
freien Gemeinde obliegt, kann fir die Dauer
seiner Amtszeit auf Antrag der kreisfreien Ge-
meinde in widerruflicher Weise die fachliche
Leitung des Schulamts Ubertragen werden,
wenn es die Voraussetzungen fur den Erwerb
der Qualifikation fir den Schulaufsichtsdienst
der Grundschulen und Mittelschulen erfillt.
'Die Vorschriften der Gemeindeordnung, der
Landkreisordnung, der Bezirksordnung und
des Gesetzes Uber die kommunale Zusam-
menarbeit hinsichtlich der Rechtsaufsicht
bleiben unberthrt. ?Die Rechtsaufsicht be-
zieht sich auch auf die rdumlichen Schulver-
haltnisse sowie auf die wirtschaftliche und
rechtliche Stellung der Lehrkrafte.

Die Schulaufsichtsbehérden kénnen zur Aus-
Ubung der Aufsicht die ihnen nachgeordneten
Behdrden und besondere Beauftragte heran-
ziehen.

—
—
=

S

@
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) Art. 117
Ubertragung der Zustandigkeit

'Die beteiligten Staatsministerien kénnen durch
Rechtsverordnung Zustandigkeiten auf nachge-
ordnete Behorden Ubertragen, wenn dies zur An-
passung an geanderte Verhaltnisse oder zum
Zweck der Verwaltungsvereinfachung geboten ist.
2Aus den gleichen Griinden kann die Ubertragung
im Einzelfall erfolgen; dies gilt fir die Regierun-
gen entsprechend.
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Sechster Teil
MaBnahmen zur Durchsetzung der

Schulpflicht, Ordnungswidrigkeiten

M

Art. 118
Schulzwang

'Nimmt eine Schulpflichtige oder ein Schul-
pflichtiger ohne berechtigten Grund am Un-
terricht oder an den sonstigen verbindlichen
Schulveranstaltungen (Art. 56 Abs. 4 Satz 2)
nicht teil, so kann die Schule bei der Kreis-
verwaltungsbehorde die Durchfiihrung des
Schulzwangs beantragen. 2Die Kreisverwal-
tungsbehérde kann durch ihre Beauftragten
die Schulpflichtige oder den Schulpflichtigen
der Schule zwangsweise zufiihren. *Eine Vor-
ladung der oder des Schulpflichtigen ist nicht
erforderlich.

Zur Durchfihrung des Schulzwangs durfen
die Beauftragten der Kreisverwaltungsbehdr-
de Wohnungen, Geschéaftsraume und befrie-
detes Besitztum betreten und unmittelbaren
Zwang ausuben.

'Eine Schulpflichtige oder ein Schulpflichtiger,
aus deren oder dessen Verhalten sich Hinwei-
se auf eine mogliche Erkrankung ergeben, die
die Schulbesuchsfahigkeit beeintrachtigt, ist
nach Aufforderung durch die Schule ver-
pflichtet, sich durch den offentlichen Gesund-
heitsdienst untersuchen zu lassen, soweit sie
oder er nicht der Schule nachweist, dass sie
bzw. er von einem Facharzt, insbesondere von
einem Facharzt fur Kinder- und Jugendmedi-
zin oder Facharzt flr (Kinder- und Jugend-)
Psychiatrie und Psychotherapie, hinsichtlich
dieser Verhaltensauffalligkeiten untersucht
worden ist bzw. behandelt wird; Art. 80
Satze 2 und 3 gelten entsprechend. ?Vor der
Aufforderung sind die zustandigen schuli-
schen Beratungsfachkrafte zu héren.

'Soweit in diesem Gesetz eine Beteiligung
des offentlichen Gesundheitsdienstes vorge-
schrieben ist, sind die Erziehungsberechtigten
verpflichtet, die minderjahrige Schulpflichtige
oder den minderjahrigen Schulpflichtigen zur
Durchflihrung der Untersuchungen dem Ge-
sundheitsamt zuzuflhren; volljahrige Schul-
pflichtige sind verpflichtet, sich am Gesund-
heitsamt untersuchen zu lassen. 2Kommen Er-
ziehungsberechtigte und Schulpflichtige die-
sen Verpflichtungen ohne berechtigten Grund
nicht nach, so kann die Kreisverwaltungsbe-
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horde auf Antrag der Schulaufsichtsbehdrde
Schulpflichtige durch ihre Beauftragten dem
Gesundheitsamt zwangsweise zuflihren. *Ab-
satz 2 findet entsprechende Anwendung.

Art. 119
Ordnungswidrigkeiten

Mit GeldbuBe kann belegt werden, wer
1. vorsatzlich oder fahrlassig die ihm oblie-
gende Anmeldung einer oder eines Schul-
pflichtigen zum Besuch der Grundschule,
der Mittelschule, der Berufsschule oder
der Forderschule unterlasst (Art. 35 Abs. 4),
2. entgegen Art. 76 Satz 2 nicht daflir sorgt,
dass minderjahrige Schulpflichtige am Un-
terricht regelmaBig teilnehmen und die
sonstigen verbindlichen Schulveranstal-
tungen besuchen, oder entgegen einer
vollziehbaren Anordnung nach Art. 37a
Abs. 3 in Verbindung mit Art. 76 Satz 3
nicht dafiir sorgt, dass ein Kind eine Kin-
dertageseinrichtung mit integriertem Vor-
kurs besucht; das Gleiche gilt fiir Perso-
nen, denen die Erziehung minderjahriger
Schulpflichtiger durch  Rechtsvorschrift
oder Vertrag ganz oder teilweise Ubertra-
gen ist,
3. entgegen Art. 77 Berufsschulpflichtige
nicht zur Teilnahme am Unterricht und zum
Besuch der sonstigen verbindlichen
Schulveranstaltungen anhalt; das Gleiche
gilt fur Personen, denen die Erziehung
minderjahriger  Schulpflichtiger  durch
Rechtsvorschrift oder Vertrag ganz oder
teilweise Ubertragen ist,
4. als Schulpflichtige oder Schulpflichtiger
am Unterricht oder an den sonstigen ver-
bindlichen Schulveranstaltungen (Art. 56
Abs. 4) vorsatzlich nicht teilnimmit,
5. eine Schule, ein Schilerheim oder eine
Einrichtung der Mittagsbetreuung
a) ohne die erforderliche Genehmigung
oder die vorgeschriebene Anzeige oder

b) nach vollziehbarer Ricknahme oder
vollziehbarem Widerruf der Genehmi-
gung oder nach vollziehbarer Untersa-
gung der Errichtung oder Fortfihrung
errichtet oder leitet,

6. eine mit der Genehmigung verbundene
vollziehbare Auflage nicht erfullt,

7. einer aufgrund von Art. 3 Abs. 2 Satz 2, Art.

95 oder 100 Abs. 2 Satz 1 erlassenen voll-
ziehbaren Anordnung zuwiderhandelt,

8. unbefugt eine nach Art. 97 Abs. 2 festge-
setzte Berufsbezeichnung flihrt,

9. als Schulleiterin oder Schulleiter, Lehrkraft
oder Erzieherin oder Erzieher an einer
Schule tatig ist, obwohl ihm dies untersagt
worden ist,

10.als Unternehmerin, Unternehmer, Leiterin,
Leiter oder Lehrkraft den Vorschriften des
Art. 105 Satz 1 zuwiderhandelt,

11. entgegen Art. 118 Abs. 4 Satz 1 Halbsatz 1
in Verbindung mit Abs. 3 einen minderjah-
rigen Schulpflichtigen oder eine minder-
jahrige Schulpflichtige nicht dem Gesund-
heitsamt zuflhrt oder entgegen Art. 118
Abs. 4 Satz 1 Halbsatz 2 in Verbindung mit
Abs. 3 sich nicht am Gesundheitsamt un-
tersuchen lasst.

'Will die Kreisverwaltungsbehdrde das Ver-

fahren wegen einer Ordnungswidrigkeit nach

Abs. 1 Nrn. 2 bis 4 einstellen, so hat sie vorher

die Schule zu horen. 2Der Erlass eines BuB-

geldbescheids ist der Schule mitzuteilen.

S

Art. 120
Einschrankung von Grundrechten

Aufgrund dieses Gesetzes kdnnen im Vollzug der
Bestimmungen Uber die Schulpflicht die Grund-
rechte auf kérperliche Unversehrtheit, Freiheit der
Person und Unverletzlichkeit der Wohnung einge-
schrankt werden (Art. 102 Abs. 1, Art. 106 Abs. 3
der Verfassung, Art. 2 Abs. 2, Art. 13 Abs. 1 des
Grundgesetzes).

i Siebter Teil
Ubergangs- und Schluss-
bestimmungen

Abschnitt |
Ubergangsvorschriften zu diesem Gesetz
in der Fassung der Bekanntmachung vom

29. Februar 1988

Art. 121
Ausnahmen vom Geltungsbereich
des Gesetzes
(1) Dieses Gesetz gilt nicht fur
1. offentliche Schulen und Lehrgange, die
der Aus- und Weiterbildung der Angehdri-
gen des offentlichen Dienstes und der im
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Vorbereitungsdienst befindlichen Perso-
nen dienen,

2. Einrichtungen, die errichtet oder betrieben
werden
a) aufgrund der Vorschriften des Gesetzes

zur Ordnung des Handwerks (Hand-
werksordnung) von Handwerksinnun-
gen, Innungsverbanden, Kreishand-
werkerschaften und Handwerkskam-
mern,

auf Grund der Vorschriften des Geset-

zes zur vorlaufigen Regelung des

Rechts der Industrie- und Handelskam-

mern,

von juristischen Personen des offentli-

chen Rechts, politischen Parteien, Ge-

werkschaften, berufsstandischen oder
genossenschaftlichen  Vereinigungen
und Organisationen fur ihre Bedienste-
ten oder Mitglieder Gber 18 Jahre und
ohne die Absicht, Gewinne zu erzielen,
es sei denn, dass sie offentliche Schulen
ersetzen,
3. berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen
im Sinn des Funften und Siebten Ab-
schnitts des Vierten Kapitels des Dritten
Buchs Sozialgesetzbuch, es sei denn, es
handelt sich um eine Ersatzschule nach
Art. 91.

(2) Fur Veranstaltungen, die aufgrund des Geset-
zes zur Forderung der Erwachsenenbildung
forderungsfahig sind, gilt lediglich Art. 128
Abs. 3.

=)

o
-

Art. 122-125
(vom Abdruck wurde abgesehen)

Abschnitt 1l
Ubergangsvorschriften zum Gesetz zur
Anderung des Bayerischen Gesetzes iiber
das Erziehungs-und Unterrichtswesen und
anderer Gesetze vom 25. Juni 1994

Art. 126-127
(vom Abdruck wurde abgesehen)

Abschnitt lla
Ubergangsvorschriften zum Gesetz zur
Anderung des Bayerischen Gesetzes iiber
das Erziehungs-und Unterrichtswesen, des
Bayerischen Schulfinanzierungsgesetzes
und weiterer Vorschriften vom 9. Juli 2012
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Art. 127a
Wahrung des Rechtsstands

(vom Abdruck wurde abgesehen)

Abschnitt lIb
Sonstige Ubergangsvorschriften

Art. 127b
Ubergangsvorschrift fiir statistische
Erhebungen

(vom Abdruck wurde abgesehen)

Abschnitt 111
Schlussbestimmungen

Art. 128
Rechts- und Verwaltungsvorschriften

Rechtsverordnungen aufgrund dieses Geset-
zes erlasst das zustandige Staatsministerium,
soweit nichts anderes bestimmt ist.

'Das Staatsministerium kann durch Rechts-
verordnung aus Grliinden der Sicherheit und
Gesundheit flr Sportlehrerinnen und Sport-
lehrer den Nachweis einer staatlichen Fach-
prifung verlangen. ?Das Staatsministerium
kann durch Rechtsverordnung regeln, unter
welchen fachlichen, personellen und organi-
satorischen Voraussetzungen ein Lehrgang
die Bezeichnung Singschule und Musikschu-
le fihren darf; damit soll der besondere Wert
dieser Lehrgange fur die musikalische Erzie-
hung der Jugend gesichert werden.

'Das zustandige Staatsministerium kann fur
Bildungseinrichtungen, die auBerhalb der
Ausbildung an offentlichen oder privaten
Schulen bestehen oder vorgesehen sind, Prii-
fungen einflhren und Prifungsordnungen er-
lassen. Soweit die Bildungseinrichtungen in
ihren Bildungszielen mit denen bestehender
offentlicher oder privater Schulen Uberein-
stimmen, muissen die Prifungen inhaltlich
den entsprechenden Abschlussprifungen der
schulischen Bildungsgange gleichwertig sein.
3Fiur die Studienkollegs bei den Universitaten
des Freistaates Bayern und Studienkollegs
bei den Fachhochschulen des Freistaates
Bayern sowie fur die Sonderlehrgange fur
Aussiedlerinnen, Aussiedler, Spataussiedle-
rinnen und Spataussiedler zum Erwerb der
Hochschulreife kann das Staatsministerium
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auBerdem in entsprechender Anwendung des
Art. 89 Studienordnungen erlassen.

Lehrkraften, die aus dem offentlichen Schul-
dienst in den Auslandsschuldienst beurlaubt
sind, kann die Ernennungsbehotrde flr die
Dauer ihrer Verwendung als Schulleiterin bzw.
Schulleiter, stellvertretende Schulleiterin bzw.
stellvertretender Schulleiter oder Fachberate-
rin bzw. Fachberater das Fiihren einer Be-

zeichnung gestatten, die der Amtsbezeich-
nung vergleichbarer Lehrkrafte an offentli-
chen Schulen entspricht.

Art. 129
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

'Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1983 in Kraft*
2Art. 127b tritt mit Ablauf des 31. Juli 2019 auBer
Kraft.)

*) Diese Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes in
der urspringlichen Fassung vom 10. September 1982
(GVBI S. 743, ber. S. 1032; BayRS 2230-1-1-UK). Der Zeit-
punkt des Inkrafttretens der spateren Anderungen ergibt
sich aus den jeweiligen Anderungsgesetzen.
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Priifungsordnung fiir die Abschluss-
und Zwischenpriifung im Ausbildungs-
beruf Verwaltungsfachangestellter/
Verwaltungsfachangestellte -
Fachrichtung allgemeine innere
Verwaltung des Freistaates Bayern und
Kommunalverwaltung (POVFA-K)

Satzung der Bayerischen Verwaltungsschule
vom 28.01.2011

Aufgrund Beschlusses des Berufsbildungsaus-
schusses vom 18.11.2010 erlasst die Bayerische
Verwaltungsschule als zustandige Stelle gemaB
§ 47 Abs. 1, § 79 Abs. 4 Satz 1, § 73 Abs. 2
Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. Marz 2005
(BGBI. | S. 931), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 5. Februar 2009 (BGBI. I S. 160) und Art. 5
Abs. 1 des Gesetzes zur Ausflihrung des Berufs-
bildungsgesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 29. September 1993 (GVBI S. 754),
BayRS 800-21-1-A), zuletzt gedndert mit Gesetz
vom 24. Juni 2005 (GVBI' S. 197) und § 13 Abs. 1,
§ 5 Nr. 1 der Verordnung zur Umsetzung des Be-
rufsbildungsgesetzes und der Handwerksordnung
(BBIGHWQV) vom 24. Juli 2007 (GVBI S. 579), zu-
letzt gedndert durch § 136 Abs. 3 der Verordnung
zur Ausflhrung der Sozialgesetze vom 2. Dezem-
ber 2008 (GVBI S. 912), die folgende Prifungs-
ordnung zur Durchfiihrung von Zwischen- und
Abschlussprifungen im Ausbildungsberuf Ver-
waltungsfachangestellter/Verwaltungsfachange-
stellte — Fachrichtung allgemeine innere Verwal-
tung des Freistaates Bayern und Kommunalver-
waltung. Die Prifungsordnung wurde von den
Bayerischen Staatsministerien des Innern, der Fi-
nanzen, fir Wissenschaft, Forschung und Kunst,
flr Unterricht und Kultus, fur Wirtschaft, Infrastruk-
tur, Verkehr und Technologie, fir Arbeit und So-
zialordnung, Familie und Frauen, fir Umwelt und
Gesundheit mit Schreiben vom 11.01.2011 geneh-
migt.
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V. Abschnitt:

Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Priifungsergebnisses

§ 24 Bewertung der Prifungsergebnisse
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I. Abschnitt:
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich, Ziel und Durchflihrung
der Prufung

(1) Die Prufungsordnung gilt fr die Durchfuhrung
der Abschluss- und Zwischenprifung im Aus-
bildungsberuf Verwaltungsfachangestellter/Ver-
waltungsfachangestellte — Fachrichtung allge-
meine innere Verwaltung des Freistaats Bay-
ern und Kommunalverwaltung.

(2) Die Prifung dient dem Nachweis der erforder-
lichen beruflichen Fertigkeiten, der notwendi-
gen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten
und dem Nachweis, dass der Prifungsteilneh-
mer mit dem im Berufsschulunterricht zu ver-
mittelnden fir die Berufsausbildung wesentli-
chen Lehrstoff vertraut ist (§ 38 BBiG und § 3
der Verordnung Uber die Berufsausbildung
zum Verwaltungsfachangestellten/zur Verwal-
tungsfachangestellten vom 19. Mai 1999).

1l. Abschnitt:

Errichtung, Aufgaben und Geschéaftsgang
der Priifungsorgane

§2
Prifungsorgane
(1) Die Durchfiihrung der Prifungen obliegt der
Bayerischen Verwaltungsschule, die zugleich
Prifungsamt ist.
(2) Die Prifungsorgane sind
1. der Vorsitzende des Prifungsausschusses,
2. der Prifungsausschuss,
3. das Prifungsamt,
4. die Prufer und
5. die Prifungskommissionen.

§3
Errichtung des Prufungsausschusses und der
Prifungskommissionen

(1) FUr die Abnahme der Prifungen errichtet die
Bayerische Verwaltungsschule einen Priifungs-
ausschuss (§ 39 Abs. 1 BBIG).

(2) Fur die Durchfihrung der mindlichen Ergan-
zungsprufungen und der praktischen Priifung
bestellt der Prifungsausschuss Priifungskom-
missionen.
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§4 mit Genehmigung des Bayerischen Staatsmi-

Zusammensetzung und Berufung des nisteriums des Innern festgesetzt wird (§ 40
Prifungsausschusses Abs. 4 BBIG).

und der Prifungskommissionen

(1) 'Der Prufungsausschuss besteht aus neun Mit-
gliedern. 2Die Mitglieder mussen fiir die Pri-
fungsgebiete sachkundig und fur die Mitwir-
kung im Prifungswesen geeignet sein (§ 40
Abs. 1 BBIG).

(2) 'Dem Prifungsausschuss gehoren als Mitglie-

der je drei Beauftragte der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer sowie drei Lehrer berufsbil-
dender Schulen an. *Die Mitglieder haben
Stellvertreter oder Stellvertreterinnen (§ 40
Abs. 2 Satze 1 und 3 BBIG).
*Hiervon darf nur abgewichen werden, wenn
andernfalls die erforderliche Zahl von Mitglie-
dern des Prifungsausschusses nicht berufen
werden kann (§ 40 Abs. 5 BBIG).

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder
werden von der Bayerischen Verwaltungs-
schule fur vier Jahre berufen (§ 40 Abs. 3 Sat-
ze 1 und 6 BBIG).

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf
Vorschlag der im Bereich des bayerischen
offentlichen Dienstes bestehenden Gewerk-
schaften und selbstandigen Vereinigungen
von Arbeitnehmern mit sozial- und berufspoli-
tischer Zwecksetzung berufen (§ 40 Abs. 3
Satz 2 BBIG).

(5) Die Lehrer berufsbildender Schulen werden im
Einvernehmen mit der zustandigen Schulauf-
sichtsbehdérde oder der von ihr bestimmten
Stelle berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 3 BBIG).

(6) Werden Mitglieder oder stellvertretende Mit-
glieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl
innerhalb einer von der Bayerischen Verwal-
tungsschule gesetzten angemessenen Frist
vorgeschlagen, so beruft die Bayerische Ver-
waltungsschule insoweit nach pflichtgemaBem
Ermessen (§ 40 Abs. 3 Satze 4 und 6 BBIG).

(7) Die Mitglieder und die stellvertretenden Mit-
glieder des Prifungsausschusses koénnen
nach Anhoren der an ihrer Berufung Beteilig-
ten aus wichtigem Grund abberufen werden
(§ 40 Abs. 3 Satze 5 und 6 BBIG).

(8) 'Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehren-
amtlich. 2FUr bare Auslagen und flr Zeitver-
saumnisse ist, soweit eine Entschadigung
nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine an-
gemessene Entschadigung zu zahlen, deren
Hohe von der Bayerischen Verwaltungsschule
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(9) 'Die Prufungskommissionen bestehen aus je
drei Mitgliedern, von denen eines den Vorsitz
flhrt. ?Sie mussen mit Arbeitgebervertretern,
Arbeitnehmervertretern und Lehrern berufsbil-
dender Schulen paritatisch besetzt sein. *Die
Mitglieder kdnnen innerhalb der Gruppe ver-
treten werden. “Absatz 1 Satz 2, Abs. 2 Satze 2
und 3 sowie die Absatze 4 bis 8 gelten ent-
sprechend.

§5
Aufgaben des Prifungsausschusses und des
Prifungsausschuss-Vorsitzenden

(1) Der Prufungsausschuss hat

1. Uber die Zulassung zur Prifung zu entschei-
den, wenn die Bayerische Verwaltungsschu-
le die Zulassungsvoraussetzungen nicht fur
gegeben halt,

2. die Prifungsaufgaben gemaB §§ 12 Abs. 4
und 20 auszuwéhlen,

3.die Mitglieder der Prifungskommissionen
zu bestellen,

4. die Prufer fur die Erst- und Zweitbewertung
zu bestellen (§ 24 Abs. 1), dabei ist § 42
Abs. 2 BBiG zu beachten,

5. die zur Prifung zugelassenen Hilfsmittel zu
bestimmen,

6. Uber die Folgen des Ricktritts, der Nicht-
teilnahme (§ 31) und des Unterschleifs
(§ 32) - nach Anhoérung des Prifungsteil-
nehmers — zu entscheiden und

7. Uber Widerspriche gegen Prifungsent-
scheidungen zu entscheiden, soweit der
Prifungsausschuss die Erstentscheidung
getroffen hat.

(2) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses hat

1. den Prifungsausschuss einzuberufen,

2. den Stichentscheid zu treffen oder die Ent-
scheidung durch einen anderen Prifer her-
beizufiihren (§ 24 Abs. 1 Satz 3),

3. die Prufungszeugnisse (§ 28) und Beschei-
nigungen gemaB § 29 zu unterzeichnen,

4. Uber Widerspriiche gegen Prifungsent-
scheidungen zu entscheiden, soweit nicht
der Prifungsausschuss die Erstentschei-
dung getroffen hat, und

5. alle Ubrigen Entscheidungen zu treffen, die
nicht anderen Prifungsorganen Ubertragen
sind.
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(3) Der Vorsitzende ist befugt, anstelle des Pri-

fungsausschusses dringliche Anordnungen
und unaufschiebbare Entscheidungen zu tref-
fen; hiervon hat er den Prifungsausschuss in
der nachsten Sitzung zu unterrichten.

§6

Vorsitz, Beschlussfahigkeit und Abstimmung

(1) 'Der Prifungsausschuss wahlt aus seiner Mitte

einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.
Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen
nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren
(§ 41 Abs. 1 Satz 2 BBIG). ®*Der Prifungsaus-
schuss ist nur beschlussfahig, wenn zwei Drit-
tel seiner Mitglieder anwesend sind. “Er be-
schlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen; Stimmenthaltung ist unzulassig. *Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsit-
zenden den Ausschlag.

(2) 'Fir die Prifungskommission gilt Abs. 1 Sat-

ze 1 und 4 entsprechend. ®Sie ist nur in voller
Besetzung beschlussfahig.

§7

Geschaftsflihrung

(1) 'Die Bayerische Verwaltungsschule regelt im

Benehmen mit dem Prifungsausschuss die
Geschaftsfiihrung der Prifungskommissionen,
insbesondere Einladungen, Protokollfihrung
und Durchfihrung der Beschllsse. *Die Sit-
zungsprotokolle sind vom Vorsitzenden des
Prifungsausschusses zu unterzeichnen. § 23
Abs. 3 bleibt unberlhrt.

(2) Die Geschafte des Prifungsausschusses fuhrt

die Bayerische Verwaltungsschule.

§8

Aufgaben der Bayerischen Verwaltungsschule

Die Bayerische Verwaltungsschule nimmt insbe-
sondere folgende Aufgaben wahr:

1.

2.

die Entscheidungen der Prifungsorgane zu

vollziehen,

Uber die Zulassung zur Prifung und Uber An-

trage auf Gewahrung von Nachteilsausgleich

(§ 22) zu entscheiden,

. die Prifungsteilnehmer zur Zwischen- und Ab-
schlussprifung unter Angabe von Prifungstag
und -ort sowie der erlaubten Hilfsmittel zu la-
den,

. die Aufgabenentwirfe einzuholen und hierzu

Stellung zu nehmen,

5. die Aufsichtspersonen fir die Abnahme der
schriftlichen Prifung zu bestellen,

6.die Gesamtprifungsnote zu berechnen, die
Platzziffer (§ 27) festzusetzen,

7. die Prifungszeugnisse gemaB § 28 und die Be-
scheide gemaB § 29 vorzubereiten,

8. die Prifungsunterlagen zu verwahren (§ 35
Abs. 2).

§9
Ausgeschlossene Personen und Besorgnis
der Befangenheit

(1) 'Bei der Zulassung zur Prifung und bei der
Prifung selbst darf nicht mitwirken, wer Ange-
horiger eines Prifungsbewerbers oder Pri-
fungsteilnehmers ist.

(2) Angehorige im Sinne von Abs. 1 sind:

1. der Verlobte,

2. der Ehegatte,

3. Verwandte und Verschwagerte gerader Li-
nie,

4. Geschwister,

5. Kinder der Geschwister,

6. Ehegatten der Geschwister und Geschwister
der Ehegatten,

7. Geschwister der Eltern,

8. Personen, die durch ein auf langere Dauer
angelegtes Pflegeverhaltnis mit hauslicher
Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinan-
der verbunden sind (Pflegeeltern und Pfle-
gekinder).

2Angehdrige sind die in Abs. 2 genannten Per-

sonen auch dann, wenn

1.in den Fallen der Nummern 2, 3 und 6 die
die Beziehung begriindende Ehe nicht mehr
besteht;

2.in den Fallen der Nummern 3 bis 7 die Ver-
wandtschalft oder Schwagerschaft durch An-
nahme als Kind erloschen ist;

3.im Falle der Nummer 8 die hausliche Ge-
meinschaft nicht mehr besteht, sofern die
Personen weiterhin wie Eltern und Kind mit-
einander verbunden sind.

(3) 'Halt sich ein Mitglied oder stellvertretendes
Mitglied einer Prifungskommission nach
Abs. 1 flr ausgeschlossen oder bestehen
Zweifel, ob die Voraussetzungen des Abs. 1
gegeben sind, ist dies der Bayerischen Ver-
waltungsschule mitzuteilen, wahrend der Pri-
fung der Priifungskommission. 2Uber den Aus-
schluss von der Mitwirkung entscheidet die

189



Teil 2.9

Priafungsordnung - VFA

Bayerische Verwaltungsschule, wahrend der
Prifung die Prifungskommission ohne Mitwir-
kung und Stimmrecht des Betroffenen.

(4) 'Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrau-
en gegen eine unparteiische Auslbung der
Prifertatigkeit zu rechtfertigen, oder wird von
einem Prifungsteilnehmer das Vorliegen eines
solchen Grundes behauptet, so hat der Betrof-
fene dies der Bayerischen Verwaltungsschule
mitzuteilen, wahrend der Prifung der Pri-
fungskommission. 2Abs. 2 Satz 2 gilt entspre-
chend.

(5) Fur den Priifungsausschuss gelten Abs. 2 und
3 entsprechend.

(6) 'Fur Mitglieder oder stellvertretende Mitglieder
des Prifungsausschusses oder einer Pri-
fungskommission, die infolge von Ausschluss
oder Besorgnis der Befangenheit nicht mitwir-
ken, handelt der jeweilige Stellvertreter. ?Die
Ladung des Stellvertreters erfolgt durch die
Bayerische Verwaltungsschule bzw. den Pri-
fungsausschuss.

§10
Verschwiegenheit
'Die Mitglieder des Priifungsausschusses, der Pri-
fungskommissionen und die Prifer haben Uber al-
le Prifungsvorgange Verschwiegenheit zu wahren.
*Dies gilt nicht gegenlber der Bayerischen Ver-
waltungsschule. Ausnahmen bedurfen der Zu-
stimmung der Bayerischen Verwaltungsschule.

lIl. Abschnitt:

Vorbereitung der Priifungen

§ M1
Prifungstermine
Die Bayerische Verwaltungsschule bestimmt die
Termine der Prifung sowie der Anmeldefristen
und gibt sie nach Mdéglichkeit mindestens zwei
Monate vorher im Bayerischen Staatsanzeiger be-
kannt.

§12
Zwischenprifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes fihrt
die Bayerische Verwaltungsschule in der Mitte
des zweiten Ausbildungsjahres eine Zwischen-
prufung durch.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in
Anlage 1 Abschnitt | und Anlage 2 zu § 4 der
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Verordnung Uber die Berufsausbildung zum
Verwaltungsfachangestellten/zur Verwaltungs-
fachangestellten vom 19. Mai 1999 fur das
erste Ausbildungsjahr erforderlichen berufli-
chen Fertigkeiten, die notwendigen berufli-
chen Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf
den im Berufsschulunterricht entsprechend
zu vermittelnden fUr die Berufsausbildung we-
sentlichen Lehrstoff.

(3) Die Zwischenprifung wird unter den flr die
Abschlussprifung geltenden Bestimmungen
durchgeflhrt, soweit in den Abséatzen 4 und 5
nichts anderes bestimmt ist.

(4) Die Zwischenprufung wird schriftlich, anhand
praxisbezogener Aufgaben oder Félle in hochs-
tens 180 Minuten in folgenden Priifungsgebie-
ten durchgeflhrt:

— Ausbildungsbetrieb, Arbeitsorganisation und
burowirtschaftliche Ablaufe,
- Haushaltswesen und Beschaffung,
- Wirtschafts- und Sozialkunde.
(5) Platzziffern werden nicht festgestellt.

§13
Zulassungsvoraussetzungen flr die
Abschlussprifung

(1) Zur Abschlussprifung ist zuzulassen (§ 43
Abs. 1 BBIG):
1.wer die Ausbildungszeit zurlckgelegt hat
oder wessen Ausbildungszeit nicht spater
als zwei Monate nach dem Prifungstermin
(§ 11) endet,

2. wer an der vorgeschriebenen Zwischenpri-
fung teilgenommen hat,

3. wer die vorgeschriebenen schriftlichen Aus-
bildungsnachweise (Berichtsheft) geflhrt hat,

4. wessen Berufsausbildungsverhéltnis in das
bei der Bayerischen Verwaltungsschule ge-
fhrte Verzeichnis eingetragen oder aus ei-
nem Grund nicht eingetragen ist, den weder
der Auszubildende noch dessen gesetzli-
cher Vertreter zu vertreten hat.

(2) 'Korperlich, geistig oder seelisch Behinderte
sind zur Abschlusspriifung auch zuzulassen,
wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht
vorliegen (§§ 64 ff. BBIG). ?Der Nachweis der
Behinderung ist rechtzeitig unter Vorlage eines
amtsarztlichen Gutachtens oder einer entspre-
chenden Bescheinigung zu erbringen.

(3) 'Von der Voraussetzung nach Abs. 1 Nr. 2
kann abgesehen werden, wenn der Auszubil-
dende die Zwischenpriifung aus einem wichti-
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gen Grund nicht ablegen konnte und wenn bis
zum Beginn seiner Abschlussprifung eine
Zwischenprufung nicht mehr stattfindet. *Der
Nachweis eines wichtigen Grundes ist unver-
zUglich zu erbringen (§ 31 Abs. 3).

(4) Ein Zulassungsanspruch besteht nur fur Pri-
fungsbewerber, die ihre Anmeldung fristge-
recht gemaB § 15 eingereicht haben.

§ 14
Zulassungsvoraussetzungen flr die
Abschlussprifung in besonderen Féllen

(1) Der Auszubildende kann nach Anhdren des
Ausbildenden und der Berufsschule vor Ablauf
seiner Ausbildungszeit zur Abschlussprifung
zugelassen werden, wenn seine Leistungen
dies rechtfertigen (§ 45 Abs. 1 BBIG).

(2) 'Zur Abschlussprifung ist auch zuzulassen,
wer nachweist, dass er mindestens das Einein-
halbfache der Zeit, die nach § 2 der Verord-
nung Uber die Berufsausbildung zum Ver-
waltungsfachangestellten/zur Verwaltungsfach-
angestellten vom 19. Mai 1999 als Ausbil-
dungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf ei-
nes Verwaltungsfachangestellten/einer Ver-
waltungsfachangestellten tatig gewesen ist.
2Hiervon kann abgesehen werden, wenn durch
Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Wei-
se glaubhaft dargetan wird, dass der Bewerber
die berufliche Handlungsfahigkeit erworben
hat, die die Zulassung zur Prifung rechtfertigt.
Auslandische Bildungsabschlisse und Zeiten
der Berufstatigkeit im Ausland sind dabei zu
beriicksichtigen (§ 45 Abs. 2 BBIG).

(3) Zur Abschlussprifung ist ferner zuzulassen,
wer in einer berufsbildenden Schule oder ei-
ner sonstigen Einrichtung ausgebildet worden
ist, wenn dieser Bildungsgang der Berufs-
ausbildung in dem Ausbildungsberuf ,Verwal-
tungsfachangestellter/Verwaltungsfachange-
stellte” entspricht (§ 43 Abs. 2 BBIG).

§15
Anmeldung zur Abschlussprifung

(1) Der Ausbildende hat den Auszubildenden mit
dessen Zustimmung innerhalb der Anmelde-
frist (§ 11) bei der Bayerischen Verwaltungs-
schule schriftlich, auf Formblattern der Verwal-
tungsschule, zur Prifung anzumelden.

(@) In besonderen Féllen, insbesondere in den
Fallen des § 14 und - wenn ein Ausbildungs-
verhaltnis nicht mehr besteht — bei Wiederho-

lungsprifungen, kann der Prifungsbewerber
selbst den Antrag auf Zulassung zur Prifung
stellen.

(8) Der Anmeldung soll in den Fallen des Abs. 2
eine Erklarung und ggf. ein Nachweis dartber
beigefligt werden, ob und mit welchem Erfolg
der Prifungsbewerber bereits an der Prifung
teilgenommen hat.

§16
Entscheidung tiber die Zulassung zur
Abschlussprifung

(1) 'Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung
entscheidet die Bayerische Verwaltungsschu-
le. ?Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen
nicht fir gegeben, so entscheidet der Pri-
fungsausschuss (§ 46 Abs. 1 BBIG).

(2) Die Entscheidung Uber die Zulassung ist dem
Prifungsbewerber und dem Ausbildenden
rechtzeitig unter Angabe der Prifungstage
und des Prifungsortes schriftlich mitzuteilen.

(8) Entscheidungen uber die Nichtzulassung sind
zu begrinden und dem Prifungsbewerber
und dem Ausbildenden schriftlich mitzuteilen.

IV. Abschnitt:
Durchfiihrung der Abschlusspriifung

§17
Prafungszweck

'Durch die Prifung ist festzustellen, ob der Prif-
ling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben
hat. ?In ihr soll der Prifling nachweisen, dass er
die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten be-
herrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse
und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufs-
schulunterricht zu vermitteinden, fir die Berufs-
ausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist.
*Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen
(§ 38 BBIG).

§18
Prifungsgegenstand

Der Prifungsteilnehmer hat den Erwerb der erfor-
derlichen beruflichen Fertigkeiten und notwendi-
gen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten ge-
maB § 8 der Verordnung uber die Berufsausbil-
dung zum Verwaltungsfachangestellten/zur Ver-
waltungsfachangestellten vom 19. Mai 1999 und
§ 2 der Verordnung Uber die Berufsausbildung
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zum Verwaltungsfachangestellten/zur Verwaltungs-
fachangestellten in der Fachrichtung allgemeine
innere Verwaltung des Freistaates Bayern und
Kommunalverwal-tung vom 22. Juli 1999 (GVBI
S. 349, BayRS 800-21-24-1) sowie des im Berufs-
schulunterricht zu vermitteInden Lehrstoffs, soweit
er fur die Berufsausbildung wesentlich ist, nach-
zuweisen.

§19
Gliederung der Prifung

(1) 'Die Prifung besteht aus einem schriftlichen
und einem praktischen Teil. *Sie ist gemal § 8
Abs. 3 der Verordnung Uber die Berufsaus-
bildung zum Verwaltungsfachangestellten/zur
Verwaltungsfachangestellten vom 19. Mai 1999
durchzufihren. °Die schriftliche Prifung soll an
mehreren aufeinanderfolgenden Arbeitstagen,
die praktische Prifung soll innerhalb von zwei
Monaten nach der schriftlichen Prifung statt-
finden.

(2) Die Abschlussprifung erfolgt schriftlich in den
Prifungsbereichen
- Verwaltungsbetriebswirtschaft

(Hochstdauer 135 Minuten),
— Personalwesen
(Hochstdauer 120 Minuten),
- Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahren
(Héchstdauer 120 Minuten) und
— Wirtschafts- und Sozialkunde
(Hochstdauer 90 Minuten).

(3) 'Die  Abschlussprufung erfolgt praktisch im
Prifungsbereich Fallbezogene Rechtsanwen-
dung. ?Der Prifungsteilnehmer soll eine prakti-
sche Aufgabe bearbeiten und dabei Sachver-
halte aus seiner Fachrichtung beurteilen und
Losungen aufzeigen. *Die Aufgabe soll Aus-
gangspunkt flr das folgende Prifungsge-
sprach sein. “Hierbei soll der Prifungsteilneh-
mer zeigen, dass er Arbeitsergebnisse burger-
orientiert darstellen sowie in berufstypischen
Situationen kommunizieren und kooperieren
kann. °Das Prifungsgesprach einschlieBlich
der Bearbeitungszeit fur die Aufgabe soll fir
den einzelnen Prifungsteilnehmer nicht langer
als 45 Minuten dauern.

(4) 'Sind in der schriftlichen Prifung die Prifungs-
leistungen in bis zu zwei Prifungsbereichen
mit mangelhaft und in den Ubrigen Priifungs-
bereichen mit mindestens ausreichend bewer-
tet worden, so ist auf Antrag des Prifungsteil-
nehmers oder nach Ermessen des Prifungs-
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ausschusses in einem der mit mangelhaft be-
werteten Prifungsbereiche die schriftliche Pri-
fung durch eine mindliche Prifung von etwa
15 Minuten zu erganzen, wenn diese fir das
Bestehen der Prifung den Ausschlag geben
kann. 2Der Prifungsbereich ist vom Prifungs-
teilnehmer zu bestimmen.

§20
Prufungsaufgaben

Der Prifungsausschuss wahlt fur die Prafung
(§ 19 Abs. 2) Aufgaben aus, die geeignet sind, um
den Erwerb der Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB § 8 der Verordnung Uber die Berufs-
ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten/zur
Verwaltungsfachangestellten vom 19. Mai 1999
und § 2 der Verordnung Uber die Berufsausbil-
dung zum Verwaltungsfachangestellten/zur Ver-
waltungsfachangestellten in der Fachrichtung all-
gemeine innere Verwaltung des Freistaates Bay-
ern und Kommunalverwaltung vom 22. Juli 1999
(GVBI S. 349, BayRS 800-21-24-l) sowie des im
Berufsschulunterricht zu vermitteinden Lehrstoffs,
soweit er flr die Berufsausbildung wesentlich ist,
nachzuweisen.

§ 21
Abnahme der Prifung

(1) 'Die Prifungen sind nicht 6ffentlich. ?Beauf-
tragte der Bayerischen Verwaltungsschule
kénnen teilnehmen.

(2) Die Prufungsteilnehmer haben sich auf Verlan-
gen der Mitglieder oder stellvertretenden Mit-
glieder der Prifungskommission oder des Auf-
sichtsfihrenden Uber ihre Person auszuwei-
sen. *Die Prifungsteilnehmer sind vor Beginn
der Prifung Uber den Prufungsverlauf, die zur
Verfligung stehende Zeit, die erlaubten Hilfs-
mittel sowie die Folgen von Tauschungshand-
lungen und OrdnungsverstoBen zu informie-
ren.

(3) 'Die schriftlichen Aufgaben sind grundsatzlich
handschriftlich zu bearbeiten. *Durchschriften
durfen nicht angefertigt werden.

(4) 'Die praktische Prifung im Prifungsbereich
Fallbezogene Rechtsanwendung (§ 19 Abs. 3)
und die mundlichen Erganzungsprifungen
(§ 19 Abs. 4) werden von den Prifungskom-
missionen abgenommen. 2Die Mitglieder der
jeweiligen Prufungskommission muissen wah-
rend der Prifung standig vollzahlig anwesend
sein. *Bei der Beratung Uber das Ergebnis dir-
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fen nur die Mitglieder der Prifungskommission
und Vertreter der Bayerischen Verwaltungs-
schule anwesend sein.

§ 22
Nachteilsausgleich

(1) Prafungsteilnehmern,

1. die nach Feststellung der zustandigen Be-
horde einen Grad der Behinderung von
mindestens 50 v. H. aufweisen und deren
Prifungsbehinderung arztlicherseits festge-
stellt ist oder

2. die zwar nicht Schwerbehinderte, aber we-
gen einer in der Regel arztlicherseits festge-
stellten, nicht nur vortibergehenden kdrper-
lichen Behinderung bei der Fertigung der
Prifungsarbeiten erheblich beeintrachtigt
sind,

kann die Bayerische Verwaltungsschule die

Normalarbeitszeit um bis zu 50 v. H. verlan-

gern.

(2) Andere, der korperlichen Behinderung ange-
messene Erleichterungen, knnen neben oder
anstelle der Arbeitszeitverlangerung gewahrt
werden.

(3) Uber das Vorliegen einer nicht nur voriiber-
gehenden korperlichen Beeintrachtigung ist
auf Verlangen der Bayerischen Verwaltungs-
schule das Zeugnis eines von ihr bestimmten
Arztes vorzulegen.

§23
Niederschrift

(1) Uber den Verlauf der einzelnen Priifungsab-
schnitte ist eine Niederschrift zu fertigen, die
Uber alle fur die Beurteilung der Prifungs-
leistungen wesentlichen Vorkommnisse Auf-
schluss geben muss.

(2) In der Niederschrift tGber die schriftliche Pri-
fung ist durch den Aufsichtsfihrenden insbe-
sondere zu bestatigen, dass die Aufgaben ord-
nungsgeman unter Aufsicht und unter Einhal-
tung der festgesetzten Arbeitszeiten gelost
wurden.

(3) Die Niederschrift Uber die schriftliche Prifung
ist vom Aufsichtsfihrenden, die Niederschrift
Uber die mindliche Erganzungsprifung (§ 19
Abs. 4) bzw. die praktische Prifung im Pri-
fungsbereich Fallbezogene Rechtsanwendung
(§ 19 Abs. 3) sind von den Mitgliedern der Pri-
fungskommission zu unterzeichnen.

V. Abschnitt:

Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Priifungsergebnisses

§24
Bewertung der Prafungsergebnisse

(1) 'In jedem der in § 19 Abs. 2 genannten Pri-
fungsbereiche ist die schriftliche Prifungsar-
beit gesondert von zwei Prifern (Erst- und
ZweitprUfer) selbststandig unter Verwendung
der in § 25 festgelegten Prifungsnoten zu be-
werten. 2Bei abweichender Beurteilung sollen
die beiden Prifer eine Einigung Uber die Be-
notung versuchen. *Kommt eine Einigung
nicht zustande, entscheidet der Vorsitzende
des Prufungsausschusses selbst oder be-
stimmt einen dritten Prufer zum Stichent-
scheid. *Die Aufsichtsflihrenden dirfen nicht
zur Bewertung der Prafungsarbeiten heran-
gezogen werden, bei deren Bearbeitung sie
Aufsicht geflihrt haben.

(2) Hat sich ein Prufungsteilnehmer einer Ergan-
zungsprufung unterzogen (§ 19 Abs. 4), so er-
halt er flr seine Prifungsleistung in der mind-
lichen Erganzungsprifung eine von der Pri-
fungskommission gemeinsam festgesetzte Ein-
zelnote. *Bei der Ermittlung des Ergebnisses
fur den betroffenen Prifungsbereich sind die
Ergebnisse der schriftlichen Arbeit und der
mundlichen Erganzungsprufung im Verhaltnis
zwei zu eins zu gewichten. *Die Gesamtnote ist
auf zwei Dezimalstellen zu berechnen. “Die
dritte Dezimalstelle bleibt unbertcksichtigt.

(3) 'In der praktischen Prifung schlagt zunachst
jedes Mitglied der Prifungskommission eine
Note vor. 2Auf dieser Grundlage trifft die Pri-
fungskommission die endgultige Entschei-
dung Uber die zu vergebende Einzelnote.

§25
Notenstufen

Fur die Bewertung der Prifungsergebnisse sind

ausschlieBlich folgende Notenstufen maBgebend:

—sehr gut (1) = eine besonders hervorragende
Leistung,

—gut (2) = eine Leistung, die die durchschnittli-
chen Leistungen Ubertrifft,

— befriedigend (3) = eine Leistung, die in jeder
Hinsicht durchschnittlichen Anforderungen ent-
spricht,
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—ausreichend (4) = eine Leistung, die trotz ihrer
Mangel durchschnittlichen Anforderungen noch
entspricht,

- mangelhaft (5) = eine an erheblichen Mangeln
leidende, im Ganzen nicht mehr brauchbare
Leistung,

- ungenigend (6) = eine vollig unbrauchbare Lei-
stung.

§ 26
Feststellung des Prifungsergebnisses

(1) 'Der Prufungsausschuss stellt nach Bewertung
der Prifungsleistungen in allen Prifungsberei-
chen (§ 19 Abs. 2 bis 4) die Einzelergebnisse
sowie das Gesamtergebnis fest. 2Bei der Er-
mittlung des Gesamtergebnisses haben alle
Prifungsbereiche (§ 19 Abs. 2 und 3) das
gleiche Gewicht. § 24 Abs. 2 Satze 3 und 4
gelten entsprechend.
(2) Zum Bestehen der Abschlusspriifung missen
in mindestens drei der in § 19 Abs. 2 genann-
ten Prifungsbereiche sowie im Gesamtergeb-
nis mindestens ausreichende Leistungen er-
bracht werden. ?Wird ein Prifungsbereich mit
ungentigend bewertet, so ist die Prifung nicht
bestanden.
(3) Es erhalten Prifungsteilnehmer
— Note sehr gut mit einer Gesamtprifungsnote
bis 1,50

— Note gut mit einer Gesamtprifungsnote von
1,51 bis 2,50

— Note befriedigend mit einer Gesamtprii-
fungsnote von 2,51 bis 3,50

— Note ausreichend mit einer Gesamtpri-
fungsnote von 3,51 bis 4,50

— Note mangelhaft mit einer Gesamtprifungs-
note von 4,51 bis 5,50

— Note ungeniigend mit einer Gesamtprii-
fungsnote von uber 5,50.

§ 27
Festsetzung der Platzziffer

(1) 'Fur jeden Prifungsteilnehmer, der die Priifung
bestanden hat, setzt die Bayerische Verwal-
tungsschule aufgrund seiner Gesamtprifungs-
note eine Platzziffer fest. ?Bei gleichen Platzzif-
fern erhalt der nachstfolgende Teilnehmer die
Platzziffer, die sich ergibt, wenn die Platzziffern
fortlaufend weitergezahlt worden waren.

(2) 'Mit der Platzziffer wird angegeben, wie viele
Prifungsteilnehmer sich der Prifung unterzo-
gen und wie viele die Prifung bestanden ha-
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ben. 2Wird die gleiche Platzziffer an mehrere
Prifungsteilnehmer erteilt, so wird auch deren
Zahl angegeben.

§28
Priufungszeugnis

(1) Wer die Prifung bestanden hat, erhalt dartiber
ein Zeugnis der Bayerischen Verwaltungs-
schule (§ 37 Abs. 2 Satz 1 BBIG).
(2) Das Prufungszeugnis enthalt
1.die Bezeichnung ,Prifungszeugnis nach
§ 37 des Berufsbildungsgesetzes®”,

2.Name, Vorname und Geburtstag des Pri-
fungsteilnehmers,

3. die Bezeichnung des Ausbildungsberufes,

4. die Gesamtprifungsnote nach Notenstufe
und Zahlenwert, die in den Prufungsberei-
chen erzielten Einzelnoten, die Platzziffer
§27),

5. das Ausfertigungsdatum sowie

6.die Unterschriften des Vorsitzenden des
Prifungsausschusses und des Vorstands
der Bayerischen Verwaltungsschule.

§ 29
Nicht bestandene Prifung

(1) 'Bei nicht bestandener Prifung erhalt der Pri-
fungsteilnehmer von der Bayerischen Verwal-
tungsschule eine schriftliche Bescheinigung.
?Darin sind die Prifungsteile anzugeben, in
denen er nicht mindestens ausreichende Leis-
tungen erreicht hat. *Der gesetzliche Vertreter
sowie der Ausbildende erhalten hiervon je ei-
nen Abdruck.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wieder-
holungsprifung gemaB § 30 ist hinzuweisen.

VI. Abschnitt:
Wiederholungspriifung

§ 30
Wiederholungsprifung

(1) Im Falle des Nichtbestehens kann die Priifung
zweimal wiederholt werden (§ 37 Abs. 1 Satz 2
BBIG), friihestens zum jeweils nachsten Pri-
fungstermin.

(2) In der Wiederholungsprufung ist der Prifungs-
teilnehmer auf Antrag von der Prifung in den
schriftlichen Prifungsbereichen (§ 19 Abs. 2)
oder in dem praktischen Prifungsbereich
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(§ 19 Abs. 3) zu befreien, wenn er darin in ei-
ner vorangegangenen Prifung mindestens
ausreichende Leistungen erreicht hat und sich
innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Ta-
ge der Beendigung der nicht bestandenen
Prifung an, zur Wiederholungsprufung anmel-
det.

(3) Bei der Wiederholung von Priifungsteilen gilt

die zuletzt erzielte Prifungsleistung.

(4) § 15 findet entsprechende Anwendung.

VIl. Abschnitt:

Rechtsfolgen bei besonderen
Vorkommnissen

§ 31
Rucktritt, Nichtteilnahme

(1) "Tritt ein Prifungsteilnehmer nach Zulassung

und spater als einen Tag vor Beginn der Pri-

fung zurlck oder kommt er der Ladung zur

Prifung nicht nach, so gilt die Prifung als ab-

gelegt und nicht bestanden. ?Das gilt nicht,

wenn der Prifungsteilnehmer aus Griinden,
die er nicht zu vertreten hat, die Prifung nicht
ablegen kann.

Tritt ein Prufungsteilnehmer nach Beginn der

Prifung zurlick oder legt er die Prifung in ein-

zelnen Prufungsbereichen nicht oder nicht

vollstandig ab, so werden die nicht erbrachten

Prifungsleistungen mit ,,ungentigend” bewer-

tet. 2Dies gilt nicht, wenn ein wichtiger Grund

vorliegt; in diesem Fall gilt Folgendes:

1. Hat der Prifungsteilnehmer die Prifung in
weniger als zwei Prifungsbereichen (§ 19
Abs. 2) vollstandig abgelegt, so gilt die Pri-
fung als insgesamt nicht abgelegt.

2. Hat der Prufungsteilnehmer die Prifung in
mindestens zwei Prifungsbereichen (§ 19
Abs. 2) vollstandig abgelegt, so gilt die Pri-
fung als insgesamt abgelegt; die Prifung in
den fehlenden Prifungsbereichen ist inner-
halb einer vom Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses zu bestimmenden Zeit nach-
zuholen.

(8) 'Der Prifungsteilnehmer hat das Vorliegen ei-

nes wichtigen Grundes oder von Griinden, die
er nicht zu vertreten hat, unverzlglich nachzu-
weisen, im Fall der Krankheit durch arztliches
Zeugnis, das in der Regel nicht spater als am
Prifungstag ausgestellt sein darf. ?In offen-
sichtlichen Fallen kann auf die Vorlage eines

arztlichen Zeugnisses verzichtet werden. *Der
Prifungsausschuss stellt fest, ob ein wichtiger
Grund oder Grlnde, die der Prifungsteilneh-
mer nicht zu vertreten hat, vorliegen.

(4) Die Geltendmachung einer Verhinderung in ei-

nem der in § 19 Abs. 2 genannten Priifungsbe-
reiche ist auf jeden Fall ausgeschlossen, wenn
nach Abschluss des betroffenen Prifungsbe-
reichs ein Monat verstrichen ist.

(5) 'Ist einem Prifungsteilnehmer aus wichtigen

Griinden die Ablegung der Prifung insgesamt
oder teilweise nicht zuzumuten, so kann der
Vorsitzende des Prifungsausschusses auf An-
trag sein Fernbleiben genehmigen. ?In diesem
Fall gelten die Absatze 2 und 3 entsprechend.

§ 32
Unterschleif, Beeinflussungsversuch und
OrdnungsverstoB

(1) "Versucht ein Prifungsteilnehmer das Ergeb-

nis einer Prifung durch Unterschleif, Tau-
schung oder Benutzung nicht zugelassener
Hilfsmittel zu eigenem oder fremdem Vorteil zu
beeinflussen, so ist die betreffende Prifungs-
leistung mit ,ungentgend” zu bewerten. 2In
schweren Fallen ist der Prifungsteilnehmer
von der Prifung auszuschlieBen; er hat die
Prifung nicht bestanden. °Als versuchter Un-
terschleif gilt bereits der Besitz nicht zugelas-
sener Hilfsmittel nach Ausgabe der Prifungs-
aufgaben, sofern nicht der Prifungsteilnehmer
nachweist, dass der Besitz weder auf Vorsatz
noch auf Fahrlassigkeit beruht.

Stort ein Prifungsteilnehmer den Prifungs-
ablauf erheblich, so kann ihn der Aufsichtsfih-
rende von der Prifung vorlaufig ausschlieBen.
*Die aufgrund des Ausschlusses nicht er-
brachten Prifungsleistungen werden mit ,,un-
genltigend” bewertet.

'Wird ein Tatbestand nach Abs. 1 Satze 1 und
3 erst nach Abschluss der Prifung bekannt,
so ist die betreffende Prufungsleistung nach-
traglich mit ,ungentigend“ zu bewerten und
das Gesamtprifungsergebnis zu berichtigen.
2In schweren Fallen ist die Prifung flr nicht
bestanden zu erklaren. *Ein unrichtig gewor-
denes Prufungszeugnis ist einzuziehen. *Ver-
sucht ein Prifungsteilnehmer, einen Prifer zu
gunstigerer Beurteilung zu veranlassen oder
eine mit der Feststellung des Prifungsergeb-
nisses beauftragte Person zur Verfalschung
des Prifungsergebnisses zu verleiten, so gilt
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die Prifung als nicht bestanden. ®Ist die Pru-
fung noch nicht abgeschlossen, so ist der Pri-
fungsteilnehmer von der Fortsetzung auszu-
schlieBen und die Priifung als nicht bestanden
zu erklaren.

§33
Mangel im Prifungsverfahren

(1) Erweist sich nachtraglich, dass das Prifungs-
verfahren mit Mangeln behaftet war, die die
Rechte des Prufungsteilnehmers, insbesonde-
re die Chancengleichheit, erheblich verletzt
haben, so hat der Priifungsausschuss auf An-
trag eines Prifungsteilnehmers das zur Wie-
derherstellung der Chancengleichheit bzw. zur
Wahrung sonstiger verletzter Rechte Erforderli-
che zu veranlassen, sofern der Prifungsaus-
schuss nicht selbst von Amts wegen tatig wird.

(2) 'Der Prifungsteilnehmer hat den Mangel un-
verzuglich geltend zu machen. 2Mangel im
Prifungsverfahren kénnen nicht mehr geltend
gemacht werden, wenn seit dem Abschluss
des Teils des Prufungsverfahrens, der mit Man-
geln behaftet war, ein Monat verstrichen ist.

(3) Sechs Monate nach Abschluss der Prifung
kann der Prifungsausschuss von Amts wegen
eine Wiederholung der Priifung oder einzelner
Teile derselben nicht mehr anordnen.
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VIIl. Abschnitt:
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 34
Rechtsbehelfe

MaBnahmen und Entscheidungen des Priifungs-
ausschusses, der Prifungskommissionen sowie
der Bayerischen Verwaltungsschule sind bei ihrer
schriftlichen Bekanntgabe an den Prifungsbe-
werber oder Prifungsteilnehmer mit einer Rechts-
behelfsbelehrung zu versehen; dies gilt nicht fir
Prifungszeugnisse.

§35
Prtufungsunterlagen

(1) Auf Antrag ist dem Prifungsteilnehmer, sei-
nem gesetzlichen Vertreter oder einem Bevoll-
méachtigten Einsicht in die Prifungsunterlagen
zu gewahren.

(2) Die schriftlichen Prufungsarbeiten sind bei der
Bayerischen Verwaltungsschule finf Jahre
und die Niederschriften zehn Jahre aufzube-
wahren.

) § 36
Ubergangsvorschriften
(aufgehoben)
§ 37

In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten

'Diese Prufungsordnung tritt am Tage nach ihrer
Bekanntmachung in Kraft. *Gleichzeitig tritt die
Prifungsordnung flr die Abschluss- und Zwi-
schenprifung im Ausbildungsberuf Verwaltungs-
fachangestellter/Verwaltungsfachangestellte,
Fachrichtung allgemeine innere Verwaltung des
Freistaates Bayern und Kommunalverwaltung
vom 31. August 2006 auBer Kraft.
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Bestimmungen iiber die Beniitzung

von Priifungshilfsmitteln bei den
Abschluss- und Zwischenpriifungen fiir
den Ausbildungsberuf Verwaltungsfach-
angestellter/Verwaltungsfachangestellte,
Fachrichtung allgemeine innere
Verwaltung des Freistaates Bayern und
Kommunalverwaltung

(Beschluss des Prifungsausschusses vom
15.10.2002)

Als Hilfsmittel werden zugelassen:

1. Vorschriftensammlung fur die Verwaltung in
Bayern — VSV — Grundwerk (Richard Boorberg
Verlag, Minchen)

2. Netzunabhangiger, nicht programmierbarer Ta-
schenrechner

3. Formelsammlung der Bayerischen Verwaltungs-
schule

Die Hilfsmittel dirfen keine zuséatzlichen Bemer-
kungen enthalten, ausgenommen sind hand-
schriftliche Unterstreichungen, Hervorhebungen,
Nummerierungen und Verweisungen bei einzel-
nen Vorschriften auf andere Vorschriften (Zahlen-
hinweise). Beigaben jeder Art, insbesondere ein-
geschobene oder eingeklebte Blatter sind nicht
zulassig.

Von den in Abschnitt | genannten Hilfsmitteln ist
jeweils nur ein Exemplar zugelassen. Die Pri-
fungsteilnehmer haben die Hilfsmittel selbst zu
beschaffen und mitzubringen.

Iv.

Wahrend der Prifung darf nur das von der Bayeri-
schen Verwaltungsschule ausgegebene Papier
(Bearbeitungsbogen und Konzeptpapier) benutzt
werden. Ausfihrungen auf Konzeptpapier werden
nicht bewertet.

V.

Andere als die in Abschnitt | genannten Hilfsmittel
sind unzuldssig und sind vor Ausgabe der Pri-

fungsaufgaben bei der Prifungsaufsicht abzuge-
ben. Dies gilt insbesondere auch fir Mobiltele-
fone.

VI

Diese Bestimmungen gelten erstmals flr die Zwi-
schenprifung im Jahre 2004.

Erlduterungen der Bayerischen Verwaltungs-
schule zu Ziffer Il der Hilfsmittelregelung:

Allgemeines

Der richtige Platz fur zulassige Anmerkungen
(Kommentierungen)

Die Kommentierungen mussen in enger Verbin-
dung zur kommentierten Bestimmung stehen. Das
ist nur dann der Fall, wenn sie auf derselben Seite
der zu kommentierenden Vorschrift gemacht wer-
den.

Formelsammlung

Die Formelsammlung darf in gleicher Weise kom-
mentiert werden wie die VSV.

Originalteile

Die Hilfsmittel durfen nur aus den Originalteilen
bestehen. Ausgenommen sind Ablichtungen von
Originalblattern in geringem Umfang als Ersatz fur
verlorengegangene oder beschadigte Originaltei-
le, ebenso unbeschriftete Trennblatter und so ge-
nannte Reiter.

Aufteilung der VSV

Die zugelassenen Bande der VSV dirfen in klei-
nere Ordner aufgeteilt werden.

Was ist zuldssig und was ist unzuléssig?

Zuléssig sind:

e Hervorhebungen durch Farbmarkierungen, Ein-
rahmungen, Einklammerungen sowie Anfih-
rungs-, Ausrufe- und Fragezeichen

e Die mathematischen Zeichen:

+ - * /. < > = =

e \erweisungen auf andere Vorschriften im Rah-
men der Ublichen Zitierweise; diese sind zahlen-
maBig nicht begrenzt, d. h. auch Schemata mit
Gliederungen in numerischer und/oder alpha-
betischer Gliederung
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e im Zusammenhang mit Verweisungen die Zusét-
ze ,vergleiche®, ,siehe”, ,auch®, ,aber", ,oder",

L.und“, ,analog“, ,bzw.”, ,i. V. mit*, ,z. B.", ,Al-
ternative®, ,i. d. R., ,Protokolinotiz”, ,Unter-
abschnitt” (oder ,UA"), ,Unterabsatz" (oder
»UADs.")

e Handschriftliche Unterstreichungen und Durch-
streichungen

e \erweisungspfeile

e Trennblatter und Reiter mit der offiziellen Kurz-
bezeichnung der Vorschrift (z. B. ,GO") und
auch ausgeschrieben (z. B. ,Gemeindeord-
nung") einschlieBlich Paragraphen- oder Artikel-
bezeichnungen (z. B. ,§ 823, ,Art. 38 GO")

e Angaben und Ordnungsnummern und Seiten

Jeder andere Kommentierung der Hilfsmittel ist
nicht gestattet.
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Unzuléssig sind insbesondere:
e Die Beschriftung leerer Seiten

e Trennblatter/Reiter versehen mit (Stich-)Wortbe-
schreibungen (z. B. ,unerlaubte Handlung®,
~Hauptorgane®)

e Das Vermerken von Haushaltsstellen, Vergu-
tungsgruppen oder ahnlicher Daten

e Berechnungen aller Art
o Das Kommentieren der Stichwortverzeichnisse
e Das Kommentieren der Inhaltsverzeichnisse

o Das Kommentieren aller sonstigen Bereiche au-
Berhalb von Vorschriften

e \erweise auf Gerichtsurteile
e Jede Art von Code und Geheimschrift
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Ausbilder-Eignungsverordnung

Vom 21. Januar 2009 (BGBI. | S. 88)

Aufgrund des § 30 Absatz 5 des Berufsbildungs-
gesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. S. 931) ver-
ordnet das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung nach Anhérung des Hauptausschus-
ses des Bundesinstituts fur Berufsbildung:

§1
Geltungsbereich
'Ausbilder und Ausbilderinnen haben fir die Aus-
bildung in anerkannten Ausbildungsberufen nach
dem Berufsbildungsgesetz den Erwerb der berufs-
und arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnis-
se und Fahigkeiten nach dieser Verordnung nach-
zuweisen. “Dies gilt nicht fir die Ausbildung im
Bereich der Angehorigen der freien Berufe.

§2
Berufs- und arbeitspadagogische Eignung
Die berufs- und arbeitspadagogische Eignung
umfasst die Kompetenz zum selbststandigen Pla-
nen, Durchflihren und Kontrollieren der Berufs-
ausbildung in den Handlungsfeldern:

1. Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Aus-
bildung planen,

2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung
von Auszubildenden mitwirken,

3. Ausbildung durchfihren und

4. Ausbildung abschlieBen.

§3
Handlungsfelder
(1) 'Das Handlungsfeld nach § 2 Nummer 1 um-
fasst die berufs- und arbeitspadagogische Eig-
nung, Ausbildungsvoraussetzungen zu prifen
und Ausbildung zu planen. 2Die Ausbilder und
Ausbilderinnen sind dabei in der Lage,
1.die Vorteile und den Nutzen betrieblicher
Ausbildung darstellen und begriinden zu
kénnen,
2.bei den Planungen und Entscheidungen
hinsichtlich des betrieblichen Ausbildungs-
bedarfs auf der Grundlage der rechtlichen,
tarifvertraglichen und betrieblichen Rah-
menbedingungen mitzuwirken,
3.die Strukturen des Berufsbildungssystems
und seine Schnittstellen darzustellen,

4. Ausbildungsberufe fir den Betrieb auszu-
wahlen und dies zu begrinden,

5.die Eignung des Betriebes fir die Ausbil-
dung in dem angestrebten Ausbildungsbe-
ruf zu prifen sowie, ob und inwieweit Aus-
bildungsinhalte durch MaBnahmen auBer-
halb der Ausbildungsstatte, insbesondere
Ausbildung im Verbund, Uberbetriebliche
und auBerbetriebliche Ausbildung, vermittelt
werden konnen,

6. die Maglichkeiten des Einsatzes von auf die
Berufsausbildung vorbereitenden MaBnah-
men einzuschétzen sowie

7.im Betrieb die Aufgaben der an der Ausbil-
dung Mitwirkenden unter Bericksichtigung
ihrer Funktionen und Qualifikationen abzu-
stimmen.

(2) 'Das Handlungsfeld nach § 2 Nummer 2 um-
fasst die berufs- und arbeitspadagogische Eig-
nung, die Ausbildung unter Berlcksichtigung
organisatorischer sowie rechtlicher Aspekte
vorzubereiten. ?Die Ausbilder und Ausbilderin-
nen sind dabei in der Lage,
1.auf der Grundlage einer Ausbildungsord-

nung einen betrieblichen Ausbildungsplan
zu erstellen, der sich insbesondere an be-
rufstypischen Arbeits- und Geschaftspro-
zessen orientiert,

2. die Moglichkeiten der Mitwirkung und Mit-
bestimmung der betrieblichen Interessen-
vertretungen in der Berufsbildung zu be-
rcksichtigen,

3.den Kooperationsbedarf zu ermitteln und
sich inhaltlich sowie organisatorisch mit den
Kooperationspartnern, insbesondere der Be-
rufsschule, abzustimmen,

4. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von
Auszubildenden auch unter Berticksichti-
gung ihrer Verschiedenartigkeit anzuwen-
den,

5.den Berufsausbildungsvertrag vorzuberei-
ten und die Eintragung des Vertrages bei
der zustandigen Stelle zu veranlassen sowie

6. die Moglichkeiten zu prifen, ob Teile der
Berufsausbildung im Ausland durchgefihrt
werden konnen.

(3) 'Das Handlungsfeld nach § 2 Nummer 3 um-
fasst die berufs- und arbeitspadagogische
Eignung, selbststandiges Lernen in berufstypi-
schen Arbeits- und Geschaftsprozessen hand-
lungsorientiert zu fordern. ?Die Ausbilder und
Ausbilderinnen sind dabei in der Lage,
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1. lernférderliche Bedingungen und eine moti-
vierende Lernkultur zu schaffen, Rickmel-
dungen zu geben und zu empfangen,

2. die Probezeit zu organisieren, zu gestalten
und zu bewerten,

3.aus dem betrieblichen Ausbildungsplan
und den berufstypischen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen betriebliche Lern- und Ar-
beitsaufgaben zu entwickeln und zu gestal-
ten,

4. Ausbildungsmethoden und -medien ziel-
gruppengerecht auszuwahlen und situati-
onsspezifisch einzusetzen,

5. Auszubildende bei Lernschwierigkeiten
durch individuelle Gestaltung der Ausbil-
dung und Lernberatung zu unterstitzen, bei
Bedarf ausbildungsunterstitzende Hilfen
einzusetzen und die Moglichkeit zur Verlan-
gerung der Ausbildungszeit zu prifen,

6. Auszubildenden zusatzliche Ausbildungs-
angebote, insbesondere in Form von Zu-
satzqualifikationen, zu machen und die
Moglichkeit der Verkirzung der Ausbil-
dungsdauer und die der vorzeitigen Zulas-
sung zur Abschlusspriifung zu prifen,

7. die soziale und persdnliche Entwicklung von
Auszubildenden zu férdern, Probleme und
Konflikte rechtzeitig zu erkennen sowie auf
eine Losung hinzuwirken,

8. Leistungen festzustellen und zu bewerten,
Leistungsbeurteilungen Dritter und Pru-
fungsergebnisse  auszuwerten, Beurtei-
lungsgesprache zu flhren, Rickschlisse fur
den weiteren Ausbildungsverlauf zu ziehen
sowie

9. interkulturelle Kompetenzen zu fordern.

(4) 'Das Handlungsfeld nach § 2 Nummer 4 um-

fasst die berufs- und arbeitspadagogische

Eignung, die Ausbildung zu einem erfolgrei-

chen Abschluss zu fuhren und dem Auszu-

bildenden Perspektiven flr seine berufliche

Weiterentwicklung aufzuzeigen. *Die Ausbilder

und Ausbilderinnen sind dabei in der Lage,

1. Auszubildende auf die Abschluss- oder Ge-
sellenprifung unter Berlcksichtigung der
Prifungstermine vorzubereiten und die Aus-
bildung zu einem erfolgreichen Abschluss
zu flhren,

2. fur die Anmeldung der Auszubildenden zu
Prifungen bei der zustandigen Stelle zu sor-
gen und diese auf durchfiihrungsrelevante
Besonderheiten hinzuweisen,
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3. an der Erstellung eines schriftlichen Zeug-
nisses auf der Grundlage von Leistungsbe-
urteilungen mitzuwirken sowie

4. Auszubildende Uber betriebliche Entwick-
lungswege und berufliche Weiterbildungs-
maoglichkeiten zu informieren und zu bera-
ten.

§4

Nachweis der Eignung

(1) 'Die Eignung nach § 2 ist in einer Prifung

—

=

=

=

nachzuweisen. ?Die Prifung besteht aus einem
schriftlichen und einem praktischen Teil. *Die
Prifung ist bestanden, wenn jeder Prifungsteil
mit mindestens ,ausreichend” bewertet wurde.
Innerhalb eines Prufungsverfahrens kann eine
nicht bestandene Prufung zweimal wiederholt
werden. “Ein bestandener Prifungsteil kann
dabei angerechnet werden.

Im schriftlichen Teil der Prifung sind fallbezo-
gene Aufgaben aus allen Handlungsfeldern zu
bearbeiten. *Die schriftliche Prifung soll drei
Stunden dauern.

'Der praktische Teil der Prifung besteht aus
der Présentation einer Ausbildungssituation
und einem Fachgesprach mit einer Dauer
von insgesamt hochstens 30 Minuten. 2Hierflr
wahlt der Prifungsteilnehmer eine berufstypi-
sche Ausbildungssituation aus. *Die Prasenta-
tion soll 15 Minuten nicht Uberschreiten. “Die
Auswahl und Gestaltung der Ausbildungssi-
tuation sind im Fachgesprach zu erlautern.
*Anstelle der Prasentation kann eine Ausbil-
dungssituation auch praktisch durchgefiihrt
werden.

'Im Bereich der Landwirtschaft und im Bereich
der Hauswirtschaft besteht der praktische Teil
aus der Durchflhrung einer vom Prifungsteil-
nehmer in Abstimmung mit dem Prifungsaus-
schuss auszuwéahlenden Ausbildungssituation
und einem Fachgesprach, in dem die Auswahl
und Gestaltung der Ausbildungssituation zu
begriinden sind. ?Die Prifung im praktischen
Teil soll hochstens 60 Minuten dauern.

'Fur die Abnahme der Prifung errichtet die
zustandige Stelle einen Prifungsausschuss.
2§ 37 Absatz 2 und 3, § 39 Absatz 1 Satz 2, die
§§ 40 bis 42, 46 und 47 des Berufsbildungs-
gesetzes gelten entsprechend.
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§5
Zeugnis
Uber die bestandene Priifung ist jeweils ein Zeug-
nis nach den Anlagen 1 und 2 auszustellen.

§6
Andere Nachweise

(1) Wer die Prifung nach einer vor Inkrafttreten
dieser Verordnung geltenden Ausbilder-Eig-
nungsverordnung bestanden hat, die aufgrund
des Berufsbildungsgesetzes erlassen worden
ist, gilt fur die Berufsausbildung als im Sinne
dieser Verordnung berufs- und arbeitspadago-
gisch geeignet.

(2) Wer durch eine Meisterprifung oder eine an-
dere Priifung der beruflichen Fortbildung nach
der Handwerksordnung oder dem Berufsbil-
dungsgesetz eine berufs- und arbeitspadago-
gische Eignung nachgewiesen hat, gilt fur die
Berufsausbildung als im Sinne dieser Verord-
nung berufs- und arbeitspadagogisch geeig-
net.

(8) 'Wer eine sonstige staatliche, staatlich aner-

kannte oder von einer offentlich-rechtlichen

Korperschaft abgenommene Priifung bestan-

den hat, deren Inhalt den in § 3 genannten An-

forderungen ganz oder teilweise entspricht,
kann von der zustandigen Stelle auf Antrag

ganz oder teilweise von der Prifung nach § 4

befreit werden. ?Die zustandige Stelle erteilt

dartber eine Bescheinigung.

'Die zustandige Stelle kann von der Vorlage

des Nachweises uber den Erwerb der be-

rufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten,

Kenntnisse und Fahigkeiten auf Antrag befrei-

en, wenn das Vorliegen berufs- und arbeits-

padagogischer Eignung auf andere Weise
glaubhaft gemacht wird und die ordnungsge-
maBe Ausbildung sichergestellt ist. ?Die zu-
standige Stelle kann Auflagen erteilen. °Auf

Antrag erteilt die zustéandige Stelle hierliber ei-

ne Bescheinigung.

E

§7
Fortfilhren der Ausbildertatigkeit

'"Wer vor dem 1. August 2009 als Ausbilder im
Sinne des § 28 Absatz 1 Satz 2 des Berufsbil-
dungsgesetzes tatig war, ist vom Nachweis nach
den §§ 5 und 6 dieser Verordnung befreit, es sei
denn, dass die bisherige Ausbildertatigkeit zu Be-
anstandungen mit einer Aufforderung zur Mangel-
beseitigung durch die zustandige Stelle gefihrt
hat. 2Sind nach Aufforderung die Mangel beseitigt
worden und Gefahrdungen fir eine ordnungsge-
maBe Ausbildung nicht zu erwarten, kann die zu-
standige Stelle vom Nachweis nach den §§ 5 und
6 befreien; sie kann dabei Auflagen erteilen.

§8
Ubergangsregelung

'Begonnene Prifungsverfahren kénnen bis zum
Ablauf des 31. Juli 2010 nach den bisherigen Vor-
schriften zu Ende geflhrt werden. ?Die zustandige
Stelle kann auf Antrag des Prifungsteilnehmers
oder der Prifungsteilnehmerin die Wiederho-
lungsprifung nach dieser Verordnung durchfih-
ren; § 4 Absatz 1 Satz 5 findet in diesem Fall keine
Anwendung. °lm Ubrigen kann bei der Anmel-
dung zur Prifung bis zum Ablauf des 30. April
2010 die Anwendung der bisherigen Vorschriften
beantragt werden.

§9
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

'Diese Verordnung tritt am 1. August 2009 in Kraft.
2Gleichzeitig tritt die Ausbilder-Eignungsverord-
nung vom 16. Februar 1999 (BGBI. | S. 157, 700),
die zuletzt durch die Verordnung vom 14. Mai
2008 (BGBI. | S. 854) geandert worden ist, auBer
Kraft.
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Anlage 1
(zu §5)
<<
\)6
W
(Bezeichnung der zustandigen Stelle)
ZEUGNIS
Herr/Frau
geboren am in
hat am die Prafung

nach der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 21. Januar 2009
(BGBI. 1 S. 88)

bestanden.
Damit wurden die berufs- und arbeitspddagogischen Fertigkeiten,

Kenntnisse und Fahigkeiten im Sinne des § 30 des Berufsbildungs-
gesetzes nachgewiesen.

Ort/Datum

Unterschrift(en)

(Siegel der zustandigen Stelle)
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Anlage 2
(zu §5)
<<
\)‘5
W
(Bezeichnung der zusténdigen Stelle)
ZEUGNIS
Herr/Frau
geboren am in
hat am die Prufung

nach der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 21. Januar 2009
(BGBI. I S. 88) mit folgenden Ergebnissen bestanden:

Punkte Note

1. Schriftlicher Prifungsteil
2. Praktischer PrUfungsteil

Damit wurden die berufs- und arbeitspddagogischen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten im Sinne des § 30 des Berufsbildungs-
gesetzes nachgewiesen.

Ort/Datum

Unterschrift(en)

(Siegel der zustandigen Stelle)
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Priifungsordnung zur Durchfiihrung
von Priifungen zum Nachweis der
berufs- und arbeitspidagogischen
Qualifikation

Bekanntmachung der Bayerischen
Verwaltungsschule vom 08.04.2011

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungs-
ausschusses vom 18.11.2010 erlasst die Baye-
rische Verwaltungsschule als zustandige Stelle
gemaB § 4 Abs. 5 der Ausbilder-Eignungsverord-
nung (AEVO) vom 21. Januar 2009 (BGBI. | S. 88)
und § 47 Abs. 1 Satz 1, § 56 Abs. 1 des Berufs-
bildungsgesetzes (BBiG) vom 23. Marz 2005
(BGBI. | S. 931), zuletzt geandert durch Art. 15
Abs. 90 des Dienstrechtsneuordnungsgesetzes
vom 5. Februar 2009 (BGBI. S. 160), Art. 5 Abs. 1
des Gesetzes zur Ausfiihrung des Berufsbil-
dungsgesetzes (AGBBIG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 29. September 1993 (GVBI
S. 754), zuletzt gedndert durch § 1 des Gesetzes
zur Anderung des Gesetzes zur Ausfilhrung des
Berufsbildungsgesetzes vom 24. Juni 2005 (GVBI
S.197) und § 6 Nr. 3,8§§ 7, 8 Nr. 3, § 13 Abs. 1,
§ 14 der Verordnung zur Umsetzung des Berufs-
bildungsgesetzes und der Handwerksordnung
(BBIGHwWQV) vom 24. Juli 2007 (GVBI S. 579),
zuletzt geandert durch § 136 Abs. 3 der Verord-
nung zur Ausflihrung der Sozialgesetze vom
2. Dezember 2008 (GVBI S. 912) die folgende
Prifungsordnung zur Durchfihrung von Prifun-
gen zum Nachweis der berufs- und arbeitspa-
dagogischen Qualifikation als Satzung. Die Pri-
fungsordnung wurde von den Bayerischen Staats-
ministerien des Innern, der Finanzen, fir Wissen-
schaft, Forschung und Kunst, fir Unterricht und
Kultus, fir Wirtschaft, Verkehr und Technologie,
flr Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und
fir Umwelt und Gesundheit mit Schreiben vom
11.01.2011 genehmigt.
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V. Abschnitt

Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Priifungsergebnisses

§ 20 Bewertung der Prifungsergebnisse

§ 21 Feststellung und Bekanntgabe des
Prifungsergebnisses

§ 22 Priifungszeugnis

§ 23 Prufungsunterlagen

§ 24 Nicht bestandene Prifung

§ 25 Wiederholungsprifung

VI. Abschnitt

Rechtsfolgen bei besonderen
Vorkommnissen

§ 26 Rucktritt, Nichtteilnahme

§ 27 Unterschleif, Beeinflussungsversuch und
OrdnungsverstoB

§ 28 Mangel im Prifungsverfahren

VIl. Abschnitt
Schlussbestimmungen
§ 29 Rechtsbehelfe

§ 30 Ubergangsvorschriften
§ 31 In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten,

I. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich, Ziel und Durchfiihrung
der Prufung

(1) Die Prufungsordnung zur Durchfihrung von
Priifungen zum Nachweis der berufs- und ar-
beitspadagogischen Qualifikation gilt im Rah-
men der Zustandigkeit der Bayerischen Ver-
waltungsschule fur alle Ausbilder im offentli-
chen Dienst.

(2) Die Ausbilderprifung dient dem Nachweis der
berufs- und arbeitspadagogischen Qualifika-
tion im Sinne der Ausbilder-Eignungsverord-
nung.

(3) Die Prifungen werden von der Bayerischen
Verwaltungsschule durchgefihrt.

Il. Abschnitt

Priifungsausschuss und Priifungs-
kommissionen

§2
Errichtung des Priifungsausschusses und der
Prtfungskommissionen

(1) Fr die Abnahme der Prifungen errichtet die
Bayerische Verwaltungsschule einen Pri-
fungsausschuss (§ 4 Abs. 5 AEVO, § 39 Abs. 1
Satz 1 BBIG).

(2) Fur die Durchflihrung der praktischen Prifung
bestellt der Prifungsausschuss Prifungskom-
missionen.

§3
Zusammensetzung und Berufung des
Prifungsausschusses und der Prifungs-
kommissionen

(1) 'Der Prifungsausschuss besteht aus neun Mit-
gliedern. 2Die Mitglieder mussen fur die Pri-
fungsgebiete sachkundig und fur die Mitwir-
kung im Prifungswesen geeignet sein (§ 4
Abs. 5 AEVO, § 40 Abs. 1 Satz 1 BBIG).

(2) 'Dem Prufungsausschuss gehoren als Mitglie-
der je drei Beauftragte der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer sowie drei Lehrer berufsbil-
dender Schulen an. 2Die Mitglieder haben
Stellvertreter (§ 4 Abs. 5 AEVO, § 40 Abs. 2
BBIG).
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(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder
werden von der Bayerischen Verwaltungs-
schule fur vier Jahre berufen (§ 4 Nr. 5 AEVO,
§ 40 Abs. 1 Satze 1 und 6 BBIG).

(4) 'Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden
auf Vorschlag der im Bereich des bayerischen
offentlichen Dienstes bestehenden Gewerk-
schaften und selbststandigen Vereinigungen
von Arbeithehmern mit sozial- und berufspo-
litischer Zwecksetzung berufen (§ 4 Abs. 5
AEVO, § 40 Abs. 3 Satz 2 BBIG). 2Die Lehrer
berufsbildender Schulen werden im Einver-
nehmen mit der zustéandigen Schulaufsichts-
behoérde oder der von ihr bestimmten Stelle
berufen (§ 4 Abs. 5 AEVO, § 40 Abs. 3 Satz 3
BBIG).

(5) Werden Mitglieder oder stellvertretende Mit-
glieder nicht in ausreichender Zahl innerhalb
einer von der Bayerischen Verwaltungsschule
gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen,
so beruft die Bayerische Verwaltungsschule
insoweit nach pflichtgemaBen Ermessen (§ 4
Abs. 5 AEVO, § 40 Abs. 3 Satze 4 und 6 BBIG).

(6) Die Mitglieder und die stellvertretenden Mit-
glieder des Prifungsausschusses konnen
nach Anhoren der an ihrer Berufung Beteilig-
ten aus wichtigem Grund abberufen werden
(§ 4 Abs. 5 AEVO, § 40 Abs. 3, Satze 5 und 6
BBIG).

(7) 'Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehren-
amtlich. ?Fur bare Auslagen und fur Zeitver-
saumnisse ist, soweit eine Entschadigung
nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine an-
gemessene Entschadigung zu zahlen, deren
Hohe von der Bayerischen Verwaltungsschule
mit Genehmigung des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums des Innern festgesetzt wird (§ 4
Abs. 5 AEVO, § 40 Abs. 4 BBIG).

(8) Von der Zusammensetzung des Prifungsaus-
schusses nach Absatz 2 darf nur abgewichen
werden, wenn andernfalls die erforderliche
Zahl von Mitgliedern des Prifungsausschus-
ses nicht berufen werden kann (§ 4 Abs. 5
AEVO, § 40 Abs. 5 BBIG).

(9) 'Die Prifungskommissionen bestehen aus je
drei Mitgliedern, von denen eines den Vorsitz
fihrt. 2Sie mussen mit Arbeitgebervertretern,
Arbeitnehmervertretern und Lehrern berufsbil-
dender Schulen paritatisch besetzt sein. *Die
Mitglieder konnen innerhalb der Gruppe ver-
treten werden. “Absatz 1 Satz 2, Abs. 2 Satz 2
und die Absatze 4 bis 8 gelten entsprechend.
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§4
Vorsitz, Beschlussfahigkeit und Abstimmung
im Prafungsausschuss
und in den Prifungskommissionen

(1) 'Der Prufungsausschuss wahlt ein Mitglied,
das den Vorsitz fuhrt, und ein weiteres Mit-
glied, das den Vorsitz stellvertretend Uber-
nimmt (§ 4 Abs. 5 AEVO, § 41 Abs. 1 Satz 1
BBIG). 2Der Vorsitzende und sein Stellvertreter
sollen nicht derselben Mitgliedergruppe ange-
horen (§ 4 Abs. 5 AEVO, § 41 Abs. 1 Satz 2
BBIG).

(2) Der Prifungsausschuss ist nur beschlussfahig,
wenn zwei Drittel der Mitglieder mitwirken (§ 4
Abs. 5 AEVO, § 41 Abs. 2 Satz 1 BBIG).

(3) 'Der Prifungsausschuss beschlieBt mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen (§ 4
Abs. 5 AEVO, § 41 Abs. 2 Satz 2 BBIG). *Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsit-
zenden Mitglieds den Ausschlag (§ 4 Abs. 5
AEVO, § 41 Abs. 2 Satz 3 BBIG).

(4) "Fur die Prafungskommission gilt Abs. 1 Satz 1
und Abs. 3 Satz 1 entsprechend. ?Sie ist nur in
voller Besetzung beschlussfahig.

§5
Aufgaben des Prifungsausschusses
und Vorsitzenden des Prifungsausschusses

(1) Der Prifungsausschuss hat

1. Uber die Zulassung zur Prifung zu entschei-
den, wenn die Bayerische Verwaltungsschu-
le nach § 11 Abs. 1 die Zulassungsvoraus-
setzungen nicht fur gegeben halt,

2. die Prifungsaufgaben gemaB § 16 auszu-
wéhlen,

3. die Prufer flr die Erst- und Zweitbewertung
zu bestellen (§ 20 Abs. 3), dabei ist § 42
Abs. 2 BBIiG zu beachten,

4. die Mitglieder der Prifungskommissionen
zu bestellen,

5. die zur Prifung zugelassenen Hilfsmittel zu
bestimmen,

6. Uber die Folgen des Rucktritts, der Nicht-
teilnahme (§ 26) und des Unterschleifs
(§ 27) — nach Anhorung des Priifungsteil-
nehmers — zu entscheiden und

7. Uber Widerspriche gegen Prifungsent-
scheidungen zu entscheiden, soweit der
Prifungsausschuss die Erstentscheidung
getroffen hat.
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(2) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses hat
1. den Prifungsausschuss einzuberufen,
2.den Stichentscheid gemaB § 20 Abs. 3 zu
treffen oder durch einen anderen Prifer her-
beizuflihren,

3. die Prifungszeugnisse (§ 22) und Beschei-
nigungen geman § 24 Abs. 1 anzufertigen,

4. Uber Widerspriche gegen Prifungsent-
scheidungen zu entscheiden, soweit nicht
der Prifungsausschuss die Erstentschei-
dung getroffen hat, und

5. alle Ubrigen Entscheidungen zu treffen, die
nicht anderen Prifungsorganen Ubertragen
sind.

(8) Der Vorsitzende ist befugt, anstelle des Pri-
fungsausschusses dringliche Anordnungen
und unaufschiebbare Entscheidungen zu tref-
fen; hiervon hat er den Prufungsausschuss in
der nachsten Sitzung zu unterrichten.

§6
Geschéftsfiihrung
(1) 'Die Bayerische Verwaltungsschule regelt im
Benehmen mit dem Prifungsausschuss die
Geschaftsfihrung der Prifungskommissionen,
insbesondere Einladungen, Protokollfihrung
und Durchfihrung der Beschlisse. *Die Sit-
zungsprotokolle sind vom Vorsitzenden des
Prifungsausschusses zu unterzeichnen. °§ 19
Abs. 3 bleibt unberihrt.
(2) Die Geschéafte des Prifungsausschusses fuhrt
die Bayerische Verwaltungsschule.

§7
Ausgeschlossene Personen und Besorgnis
der Befangenheit

(1) 'Bei der Zulassung zur Prifung und bei der
Prifung selbst darf nicht mitwirken, wer Ange-
horiger des Prifungsbewerbers oder Pri-
fungsteilnehmers ist. Angehorige im Sinne von
Satz 1 sind:

1. der Verlobte,

2. der Ehegatte,

3. Verwandte und Verschwagerte gerader Li-
nie,

4. Geschwister,

5. Kinder der Geschwister

6. Ehegatten der Geschwister und Geschwister
der Ehegatten

7. Geschwister der Eltern

8. Personen, die durch ein auf langere Dauer

angelegtes Pflegeverhaltnis mit hauslicher
Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinan-
der verbunden sind (Pflegeeltern und Pfle-
gekinder).

?Angehdrige sind die in Satz 2 genannten Per-

sonen auch dann, wenn

1.in den Fallen der Nummern 2, 3 und 6 die
die Beziehung begriindende Ehe nicht mehr
besteht;

2.in den Fallen der Nummern 3 bis 7 die Ver-
wandtschaft oder Schwagerschaft durch An-
nahme als Kind erloschen ist;

3.im Falle der Nummer 8 die hausliche Ge-
meinschaft nicht mehr besteht, sofern die
Personen weiterhin wie Eltern und Kind mit-
einander verbunden sind.

(2) 2Halt sich ein Mitglied oder stellvertretendes
Mitglied einer Prifungskommission nach
Abs. 1 flr ausgeschlossen oder bestehen
Zweifel, ob die Voraussetzungen des Abs. 1
gegeben sind, ist dies der Bayerischen Ver-
waltungsschule mitzuteilen, wahrend der Pri-
fung der Priifungskommission. 2Uber den Aus-
schluss von der Mitwirkung entscheidet die
Bayerische Verwaltungsschule, wahrend der
Prifung die Prifungskommission ohne Mitwir-
kung und Stimmrecht des Betroffenen.

(8) 'Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Miss-
trauen gegen eine unparteiische Auslbung
der Prufertatigkeit zu rechtfertigen, oder wird
von einem Prufungsteilnehmer das Vorliegen
eines solchen Grundes behauptet, so hat der
Betroffene dies der Bayerischen Verwaltungs-
schule mitzuteilen, wahrend der Prifung der
Prifungskommission. ?Abs. 2 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

(4) FUr den Prifungsausschuss gelten Absatz 2
und 3 entsprechend.

(5) 'Fur Mitglieder oder stellvertretende Mitglie-
der des Prufungsausschusses oder einer Pri-
fungskommission, die infolge von Ausschluss
oder Besorgnis der Befangenheit nicht mitwir-
ken, handelt der jeweilige Stellvertreter. ?Die
Ladung des Stellvertreters erfolgt durch die
Bayerische Verwaltungsschule bzw. den Pri-
fungsausschuss.

§8

Verschwiegenheit

(1) 'Die Mitglieder des Priifungsausschusses, der
Prifungskommissionen und die Prifer haben
Uber alle Prifungsvorgange Verschwiegenheit
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zu wahren. 2Dies gilt nicht gegentber der
Bayerischen Verwaltungsschule. Ausnahmen
bedurfen der Zustimmung der Bayerischen
Verwaltungsschule.

§9
Aufgaben der Bayerischen Verwaltungsschule
(1) Der Bayerischen Verwaltungsschule obliegt
die Durchfiihrung der Prifung.
(2) Sie hat insbesondere

1. die Entscheidungen der Prifungsorgane zu
vollziehen,

2. Uber die Zulassung zur Prifung (§ 11 Abs. 1)
und Uber Antrdge auf Gewahrung von
Nachteilsausgleich (§ 18) zu entscheiden,

3. die Prifungsteilnehmer zur schriftlichen und
zur praktischen Prifung unter Angabe von
Prifungstag und -ort sowie der erlaubten
Hilfsmittel einzuladen,

4. die Aufgabenentwiirfe einzuholen und hier-
zu Stellung zu nehmen,

5. die Aufsichtspersonen fur die Abnahme der
schriftlichen Prifung zu bestellen und

6. die Gesamtprifungsnoten zu berechnen.

Il. Abschnitt
Vorbereitung der Priifungen

§10
Prafungstermine

(1) Die Prifungen werden nach Bedarf abgehal-
ten. Die Termine werden nach Moglichkeit auf
die Beendigung von Lehrgangen zur Ausbil-
dung der Ausbilder abgestimmt.

(2) Die Bayerische Verwaltungsschule bestimmt
die Termine der Prifung sowie der Anmelde-
fristen und gibt sie nach Mdglichkeit mindes-
tens zwei Monate vorher im Bayerischen
Staatsanzeiger bekannt.

§ 11

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prifung ist zuzulassen, wer die fachliche
Eignung zur Ausbildung nach § 30 BBiG nach-
weist.

(2) Ein Zulassungsanspruch besteht nur fir Pri-
fungsbewerber, die ihre Anmeldung fristge-
recht gemaB § 10 Abs. 2 eingereicht haben.

(3) 'Uber die Zulassung entscheidet die Bayeri-
sche Verwaltungsschule (§ 4 Abs. 5 AEVO,
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§ 46 Abs. 1 Satz 1 BBIG). *Halt sie die Zulas-
sungsvoraussetzungen nicht flir gegeben, so
entscheidet der Prifungsausschuss (§ 4
Abs. 5 AEVO, § 46 Abs. 1 Satz 2 BBIG).

§12
Anmeldung zur Prifung

(1) Der Prifungsbewerber hat sich bei der Bayeri-
schen Verwaltungsschule schriftlich auf Form-
blattern der Verwaltungsschule zur Prifung
anzumelden.

(2) Der Anmeldung sollen beigefligt werden:

1. Nachweise Uber den Erwerb der fachlichen
Eignung zur Ausbildung gemaB § 11 Abs. 1
sowie

2.eine Erklarung und ggf. ein Nachweis da-
riber, ob und mit welchem Erfolg der Pri-
fungsbewerber bereits an der Prifung teil-
genommen hat.

§13
Prufungsgebtihr

'Der Prufungsteilnehmer hat die Prifungsgebiihr
nach Aufforderung an die Bayerische Verwal-
tungsschule zu entrichten. ?Die Gebuhrenhohe
bestimmt sich nach der Geblhrenordnung der
Bayerischen Verwaltungsschule in der jeweils gel-
tenden Fassung.

IV. Abschnitt
Durchfiihrung der Priifung

§ 14
Prifungsgegenstand

Der Prufungsteilnehmer hat den Erwerb der be-
rufs- und arbeitspadagogischen Qualifikation zum
selbstandigen Planen, Durchfihren und Kontrol-
lieren in den in § 2 AEVO genannten Handlungs-
feldern nachzuweisen.

§15
Gliederung der Prifung

(1) Die Prafung besteht aus einem schriftlichen
und einem praktischen Teil (§ 4 Abs. 1 Satz 2
AEVO).

(2) "Im schriftlichen Teil der Prifung sind fallbe-
zogene Aufgaben aus allen Handlungsfeldern
zu bearbeiten. ?Die schriftliche Prifung soll
drei Stunden dauern (§ 4 Abs. 2 AEVO).
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(8) 'Der praktische Teil besteht aus der Prasenta-
tion einer Ausbildungssituation und einem
Fachgesprach mit einer Dauer von insgesamt
hoéchstens 30 Minuten. 2Hierflir wahlt der Pri-
fungsteilnehmer eine berufstypische Ausbil-
dungssituation aus. *Die Prasentation soll 15
Minuten nicht Uberschreiten. “Die Auswahl
und Gestaltung der Ausbildungssituation sind
im Fachgesprach zu erlautern. *Anstelle der
Prasentation kann eine Ausbildungssituation
praktisch durchgefihrt werden.

§16
Prifungsaufgaben

Der Prifungsausschuss wahlt fur den schriftlichen
Teil der Prifung eine Aufgabe aus, die alle Hand-
lungsfelder im Sinn von § 2 AEVO abdeckt und
die zum Nachweis der berufs- und arbeitspa-
dagogischen Qualifikation zum selbstandigen
Planen, Durchfihren und Kontrollieren geeignet
ist.

§17
Abnahme der Prifung

(1) Die Prifungen sind nicht offentlich. Beauftrag-
te der Bayerischen Verwaltungsschule kdnnen
anwesend sein.

(2) 'Die Prifungsteilnehmer haben sich auf Ver-
langen der Mitglieder oder stellvertretenden
Mitglieder der Prifungskommission oder des
Aufsichtsfihrenden Uber ihre Person auszu-
weisen. ?Die Prifungsteilnehmer sind vor Be-
ginn der Prufung Uber den Prifungsverlauf,
die zur Verfligung stehende Zeit, die erlaubten
Hilfsmittel sowie die Folgen von Tauschungs-
handlungen und OrdnungsverstdBen zu be-
lehren.

(8) 'Der praktische Teil der Prifung wird von
den Prifungskommissionen abgenommen. 2Die
Mitglieder oder stellvertretenden Mitglieder der
jeweiligen Prifungskommission mussen wah-
rend der praktischen Prifung standig vollzah-
lig anwesend sein. *Bei der Beratung tber das
Ergebnis durfen nur die Mitglieder oder stell-
vertretenden Mitglieder der Prifungskommis-
sion und ein Vertreter der Bayerischen Verwal-
tungsschule anwesend sein.

§18
Nachteilsausgleich

(1) Prufungsteilnehmern,

1. die nach Feststellung der zustandigen Be-
horde einen Grad der Behinderung von
mindestens 50 v. H. aufweisen und deren
Prifungsbehinderung arztlicherseits festge-
stellt ist oder

2. die zwar nicht Schwerbehinderte, aber we-
gen einer in der Regel arztlicherseits festge-
stellten, nicht nur vortibergehenden korper-
lichen Behinderung bei der Fertigung der
Prifungsarbeiten erheblich beeintrachtigt
sind,

kann die Bayerische Verwaltungsschule die

Normalarbeitszeit um bis zu 50 v. H. verlan-

gern.

(2) Andere, der korperlichen Behinderung ange-
messene Erleichterungen kdnnen neben oder
anstelle der Arbeitszeitverlangerung gewahrt
werden.

§19
Niederschrift

(1) Uber jede Priifung ist eine Niederschrift zu filh-
ren.

(2) In der Niederschrift tGber die schriftliche Pri-
fung ist durch den Aufsichtsflihrenden insbe-
sondere zu bestatigen, dass die Aufgaben ord-
nungsgemas unter Aufsicht und unter Einhal-
tung der festgesetzten Arbeitszeiten gelost
wurden.

(3) Die Niederschrift Uber die praktische Prifung
ist von den Mitgliedern der Prifungskommissi-
on zu unterzeichnen.

V. Abschnitt

Bewertung, Feststellung und Beurkundung
der Priifungsergebnisse

§20
Bewertung der Priifungsergebnisse
(1) Bei der Feststellung, ob die Prifung bestanden
oder nicht bestanden worden ist, ist von fol-
gendem Bewertungssystem auszugehen:
- eine den Anforderungen in besonderem Ma-
Be entsprechende Leistung
= 100 bis 92 Punkte = Note 1 = sehr gut

- eine den Anforderungen voll entsprechende
Leistung
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= unter 92 bis 81 Punkte = Note 2 = gut

—eine den Anforderungen im Allgemeinen
entsprechende Leistung
= unter 81 bis 67 Punkte = Note 3 = befriedi-
gend

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist,
aber im Ganzen den Anforderungen noch
entspricht

= unter 67 bis 50 Punkte = Note 4 = ausrei-
chend

- eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die
notwendigen Grundkenntnisse vorhanden
sind
= unter 50 bis 30 Punkte = Note 5 = mangel-
haft

eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht und bei der selbst die Grund-
kenntnisse lickenhaft sind

= unter 30 = Note 6 = ungentigend.

(2) Die Prifungsleistungen im schriftlichen und im
praktischen Teil sind gesondert zu bewerten.

(3) Jede der schriftlichen Prifungsarbeiten ist
gesondert von zwei Prufern (Erst- und Zweit-
prifer) selbstandig unter Verwendung der in
Abs. 1 festgelegten Prifungsnoten zu bewer-
ten. ?Bei abweichender Beurteilung sollen die
beiden Prifer eine Einigung Uber die Beno-
tung versuchen. Kommt eine Einigung nicht
zustande, entscheidet der Vorsitzende des
Prifungsausschusses selbst oder bestimmt
einen dritten Prifer zum Stichentscheid. *Die
Aufsichtsfiihrenden dirfen nicht zur Bewer-
tung der Prufungsarbeiten herangezogen wer-
den, bei deren Bearbeitung sie Aufsicht ge-
flhrt haben.

(4) 'Die Einzelnote fur den praktischen Teil der
Prifung wird flir Prasentation (bzw. praktische
Durchfiihrung einer Ausbildungseinheit) ein-
schlieBlich Prufungsgesprach einheitlich ge-
bildet. 2Zunachst schlagt jedes Mitglied oder
stellvertretendes Mitglied der Prifungskom-
mission eine Punktezahl flr den praktischen
Teil der Prifung vor. *Auf dieser Grundlage trifft
die Prifungskommission die endgultige Ent-
scheidung Uber die zu vergebende Einzelnote.

(5) Beim schriftlichen Teil der Prifung werden zu
erbringende Prifungsleistungen mit ,,ungenu-
gend” bewertet, wenn der Prifungsteilnehmer
die Prifungsaufgabe ohne gentigende Ent-
schuldigung nicht oder nicht rechtzeitig abge-
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geben hat.

(6) Die Gesamtprifungsnote wird gebildet als
arithmetisches Mittel der Einzelnoten fir den
schriftlichen und praktischen Prifungsteil.

§ 21
Feststellung und Bekanntgabe des
Prifungsergebnisses

(1) Der Prifungsausschuss stellt nach Bewertung
der Prifungsleistungen im schriftlichen und im
praktischen Teil die Einzelergebnisse sowie
das Gesamtergebnis fest.

(2) Die Prifung ist bestanden, wenn der schrift-
liche und praktische Prifungsteil jeweils min-
destens mit ,ausreichend” bewertet worden
ist.

(3) Die Bayerische Verwaltungsschule teilt dem
Prifungsteilnehmer unverziiglich nach Ab-
schluss der Prifung mit, ob er die Priifung be-
standen hat.

§ 22
Prifungszeugnis

(1) Wer die Prifung bestanden hat, erhalt dartber
jeweils ein Zeugnis der Bayerischen Verwal-
tungsschule nach den Anlagen 1 und 2 zu
§ 5 AEVO.

(2) Dem Zeugnis wird auf Antrag des Prifungsteil-
nehmers eine englischsprachige und eine
franzdsischsprachige Ubersetzung beigefiigt.

(3) Soweit die Note im Rahmen einer anderen
Ausbildungsprifung benétigt wird, wird die er-
reichte Punktezahl der anderen Ausbildungs-
stelle mitgeteilt.

§23
Prifungsunterlagen

(1) Auf Antrag ist dem Prifungsteilnehmer, sei-
nem gesetzlichen Vertreter oder einem Bevoll-
machtigten Einsichtnahme in seine Prifungs-
unterlagen zu gewahren.

(2) Die schriftlichen Prufungsarbeiten sind bei der
Bayerischen Verwaltungsschule flnf Jahre, die
Anmeldungen und die Niederschriften zehn
Jahre aufzubewahren.

§24
Nicht bestandene Prifung
(1) 'Bei nicht bestandener Prifung erhalt der Pri-
fungsnehmer von der Bayerischen Verwal-
tungsschule eine schriftliche Bescheinigung.
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’Darin sind die Prifungsteile anzugeben, in
denen er nicht mindestens ausreichende Leis-
tungen (50 Punkte von 100 Punkten =Note 4)
erreicht hat.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wieder-
holungspriifung gemaB § 25 ist hinzuweisen.

§25
Wiederholungsprifung

(1) Im Falle des Nichtbestehens kann die Prifung
zweimal wiederholt werden (§ 37 Abs. 1 Satz 2
BBIG), frlihestens zum jeweils nachsten Pri-
fungstermin.

(2) In der Wiederholungsprufung ist der Prifungs-
teilnehmer auf seinen Antrag von der Prifung
in den schriftlichen Priifungsbereichen oder in
dem praktischen Prifungsbereich zu befreien,
wenn seine Leistungen in diesem Prufungsteil
den Anforderungen entsprochen haben und
er sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet
vom Tage der Beendigung der nicht bestande-
nen Prifung an, zur Wiederholungsprifung
anmeldet.

(3) Bei der Wiederholung von Prifungsteilen gilt
die zuletzt erzielte Prifungsleistung.

(4) § 12 findet entsprechend Anwendung.

VI. Abschnitt

Rechtsfolgen bei besonderen
Vorkommnissen

§ 26
Rucktritt, Nichtteilnahme

(1) "Tritt ein Prifungsteilnehmer nach Zulassung
und spater als einen Tag vor Beginn der Pri-
fung zurlick oder kommt er der Ladung zur
Prifung nicht nach, so gilt die Prifung als ab-
gelegt und nicht bestanden. ?Das gilt nicht,
wenn der Prifungsteilnehmer aus Griinden,
die er nicht zu vertreten hat, die Prufung nicht
ablegen kann.

(2) "Tritt ein Prifungsteilnehmer nach Beginn der
Prifung zurtick oder legt er einzelne Prifungs-
teile nicht oder nicht vollstandig ab, so werden
die nicht erbrachten Prifungsleistungen mit
Lungenigend” bewertet. ?Dies gilt nicht, wenn
ein wichtiger Grund vorliegt; in diesem Fall gilt
Folgendes:

1. Hat der Prifungsteilnehmer noch keinen der
in § 15 Abs. 1 genannten Prifungsteile voll-

standig abgelegt, so gilt die Priifung als ins-
gesamt nicht abgelegt.

2.Hat der Prufungsteilnehmer einen der in
§ 15 Abs. 1 genannten Prifungsteile voll-
standig abgelegt, so gilt die Prifung als ab-
gelegt; der fehlende Prufungsteil ist inner-
halb einer vom Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses zu bestimmenden Zeit nach-
zuholen.

(8) 'Der Prifungsteilnehmer hat das Vorliegen ei-

nes wichtigen Grundes oder von Griinden, die
er nicht zu vertreten hat, unverzlglich nachzu-
weisen, im Fall der Krankheit durch arztliches
Zeugnis, das in der Regel nicht spater als
am Prifungstag ausgestellt sein darf. ?In offen-
sichtlichen Fallen kann auf die Vorlage eines
arztlichen Zeugnisses verzichtet werden. *Der
Prifungsausschuss stellt fest, ob ein wichtiger
Grund oder Grlnde, die der Prifungsteilneh-
mer nicht zu vertreten hat, vorliegen.

(4) Die Geltendmachung einer Verhinderung beim

schriftlichen oder praktischen Teil der Priifung
ist auf jeden Fall ausgeschlossen, wenn nach
Abschluss des betroffenen Prifungsteils ein
Monat verstrichen ist.

(5) 'lst einem Prifungsteilnehmer aus wichtigen

Grinden die Ablegung der Priifung oder eines
Prifungsteils nicht zuzumuten, so kann der
Vorsitzende des Prifungsausschusses auf An-
trag sein Fernbleiben genehmigen. 2In diesem
Fall gelten die Absatze 2 und 3 entsprechend.

§ 27
Unterschleif, Beeinflussungsversuch und
OrdnungsverstoB

(1) "Versucht ein Priifungsteilnehmer das Ergeb-

nis einer Prifung durch Unterschleif, Tau-
schung oder Benutzung nicht zugelassener
Hilfsmittel zu eigenem oder fremdem Vorteil zu
beeinflussen oder verstoBt er erheblich gegen
die Ordnung, so ist die betreffende Prifungs-
leistung mit ,ungentigend” zu bewerten. 2In
schweren Fallen ist der Prifungsteilnehmer
von der Prifung auszuschlieBen; er hat die
Prifung nicht bestanden. °Als versuchter Un-
terschleif gilt bereits der Besitz nicht zugelas-
sener Hilfsmittel nach Ausgabe der Prifungs-
aufgaben, sofern nicht der Prifungsteilnehmer
nachweist, dass der Besitz weder auf Vorsatz
noch auf Fahrlassigkeit beruht.

(2) 'Wird ein Tatbestand nach Abs. 1 Satz 1 erst

nach Abschluss der Prifung bekannt, so ist
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die betreffende Prifungsleistung nachtraglich
mit ,ungenigend” zu bewerten und das
Gesamtpriifungsergebnis zu berichtigen. 2In
schweren Fallen ist die Prifung fir nicht be-
standen zu erklaren. °Ein unrichtig geworde-
nes Prifungszeugnis ist einzuziehen.

(8) "Versucht ein Prifungsteilnehmer, einen Prifer
zu gunstigerer Beurteilung zu veranlassen
oder eine mit der Feststellung des Prifungs-
ergebnisses beauftragte Person zur Verfal-
schung des Prifungsergebnisses zu verleiten,
so gilt die Prifung als nicht bestanden. ?Ist die
Prifung noch nicht abgeschlossen, so ist der
Prifungsteilnehmer von der Fortsetzung aus-
zuschlieBen und die Prifung als nicht bestan-
den zu erklaren.

§28
Méangel im Prufungsverfahren

(1) Erweist sich nachtraglich, dass das Prifungs-
verfahren mit Mangeln behaftet war, die Rech-
te des Prifungsteilnehmers, insbesondere die
Chancengleichheit, erheblich verletzt haben,
so hat der Prifungsausschuss auf Antrag ei-
nes Prifungsteilnehmers das zur Wiederher-
stellung der Chancengleichheit bzw. zur Wah-
rung sonstiger verletzter Rechte Erforderliche
zu veranlassen, sofern der Prifungsausschuss
nicht selbst von Amts wegen tatig wird.

(2) 'Der Prifungsteilnehmer hat den Mangel un-
verzuglich geltend zu machen. 2Mangel im
Prifungsverfahren kénnen nicht mehr geltend
gemacht werden, wenn seit dem Abschluss
des Teils des Prufungsverfahrens, der mit
Mangeln behaftet war, ein Monat verstrichen
ist.

(3) Sechs Monate nach Abschluss der Prifung
kann der Prifungsausschuss von Amts wegen
eine Wiederholung der Prufung oder einzelner
Teile derselben nicht mehr anordnen.
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VIl. Abschnitt
Schlussbestimmungen

§ 29
Rechtsbehelfe

MaBnahmen und Entscheidungen des Priifungs-
ausschusses, der Prifungskommissionen sowie
der Bayerischen Verwaltungsschule sind bei ihrer
schriftlichen Bekanntgabe an den Prifungsbewer-
ber oder Prifungsteilnehmer mit einer Rechtsbe-
helfsbelehrung zu versehen; dies gilt nicht fir
Prifungszeugnisse.

i § 30
Ubergangsvorschriften

(1) Begonnene Prifungsverfahren koénnen bis
zum Ablauf des 31. Juli 2010 nach den bishe-
rigen Vorschriften zu Ende geflihrt werden.

(2) 'Die Bayerische Verwaltungsschule kann auf
Antrag des Prifungsteilnenmers die Wieder-
holungsprifung nach dieser Prifungsordnung
durchflihren; § 4 Abs. 1 Satz 5 AEVO findet in
diesem Fall keine Anwendung. 2Im Ubrigen
kann bei der Anmeldung zur Prifung bis zum
Ablauf des 30. April 2010 die Anwendung der
bisherigen Vorschriften beantragt werden (§ 8
AEVO).

§ 31
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

'Diese Prifungsordnung tritt am Tag nach ihrer
Bekanntmachung in Kraft. 2Gleichzeitig tritt die
Prifungsordnung zur Durchfiihrung von Prifun-
gen zum Nachweis berufs- und arbeitspadago-
gischer Kenntnisse vom 27. Marz 2000 auBer
Kraft.
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Bestellung von Ausbildungsberatern
nach § 45 des Berufsbildungsgesetzes
(BBiG)*

Rechtslage

GemaB § 45 BBIG* Uberwacht die zustandige
Stelle die Durchfiihrung der Berufsausbildung
und férdert sie durch Beratung der Ausbildenden
und Auszubildenden. Sie hat zu diesem Zweck
Ausbildungsberater zu bestellen.

Wer zustandige Stelle ist, richtet sich nach der flr
den jeweiligen Ausbildungsberuf getroffenen Ein-
zelregelung in der Verordnung zur Ubertragung
von Aufgaben des Bayerischen Staatsministeri-
ums des Innern nach dem Gesetz zur Ausfih-
rung des Berufsbildungsgesetzes (AUVBBIG) vom
19. Marz 1996 (GVBI S. 168), zuletzt geandert
durch VO vom 21. Dezember 1999 (GVBI S. 588).

Der Bundesausschuss fur Berufsbildung hat am
24.8.1973 folgende Grundsatze fur die Bera-
tung und Uberwachung der Ausbildungsstat-
ten durch Ausbildungsberater beschlossen

(Auszug):

I. Status des Ausbildungsberaters

Die Ausbildungsberater sind in der Regel haupt-
beruflich (hauptamtlich) tatig. Daneben kdnnen
nebenberufliche (nebenamtliche) und ehrenamtli-
che Ausbildungsberater, insbesondere fiir spe-
zielle Ausbildungsberufe und Aufgaben, bestellt
werden. Die Ausbildungsberater sind der zustan-
digen Stelle fur ihre Tatigkeit verantwortlich. Die
von der zustandigen Stelle bestellten hauptamtli-
chen, nebenberuflichen und ehrenamtlichen Aus-
bildungsberater sind unter Angabe ihres Zustan-
digkeitsbereiches allen interessierten Kreisen in
geeigneter Weise bekannt zu machen.

Il. Qualifikationsmerkmale des
Ausbildungsberaters

Der Ausbildungsberater hat die Eignung als Aus-
bilder im Sinne des Berufsbildungsgesetzes bzw.
der Handwerksordnung zu erflillen und eine
mehrjahrige Berufserfahrung nachzuweisen.

Ill. Aufgaben des Ausbildungsberaters

1. Beratung der an der Berufsausbildung Beteilig-
ten

2. Uberwachung der Durchfiinrung der Berufs-
ausbildung

3. Mitwirkung bei der Zusammenarbeit der zu-
standigen Stelle mit betrieblichen und auBerbe-
trieblichen Stellen

Zu 1.
Beratung der an der Berufsausbildung
Beteiligten

1.1 Beratung der Ausbildenden und Ausbilder:
z.B.
Ausbildungsmaglichkeiten (Ausbildungsberu-
fe — Ausbildungsordnungen)
Ausbildungsvertrag insbes. Ausbildungspflich-
ten
Art und Einrichtung der Ausbildungsstatte
Angemessenes Verhaltnis zwischen Ausbil-
denden / Ausbildern / Fachkraften / Ausbil-
dungsplatzen und Auszubildenden
Persdnliche und fachliche Eignung der Ausbil-
denden und Ausbilder
Bestellung von Ausbildern
Sachliche und zeitliche Gliederung der Aus-
bildung (betrieblicher Ausbildungsplan) und
gegebenenfalls erganzende MaBnahmen
Verklrzung der Ausbildungszeiten (Anrech-
nung, Abklrzung, vorzeitige Zulassung) und
Verlangerung
Berufs- und arbeitspadagogische Fragen der
Ausbildung
Berichtsheftfiihrung bzw. Ausbildungsnach-
weis
Berufsschulbesuch und Teilnahme an Ausbil-
dungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstatte
Zwischen- und Abschlussprifungen (Anmel-
dung, Zulassung, Anforderungen und Ablauf)
Zusammenarbeit mit den an der Ausbildung
Beteiligten, insbesondere den Erziehungsbe-
rechtigten und berufsbildenden Schulen
Einschlagige Gesetze, Vorschriften und An-
ordnungen

1.2 Beratung der Auszubildenden:
z.B.:
Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungs-
verhéltnis
Verklrzung der Ausbildungszeiten (Anrech-
nung, Abklrzung, vorzeitige Zulassung) und
Verlangerung
Berufsschulbesuch und Teilnahme an Ausbil-
dungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstatte
Zwischen- und Abschlussprifungen (Anmel-
dung, Zulassung, Anforderungen und Ablauf)

213



Teil 2.13

Ausbildungsberater

Aufstiegs-, Fortbildungs-
maoglichkeiten

Hinweise auf Beratungsmoglichkeiten bei
Leistungs- und Entwicklungsstérungen.

und Forderungs-

Zu 2.
Uberwachung der Durchfiihrung der
Berufsausbildung
z.B.:
Art und Einrichtung der Ausbildungsstatte
Angemessenes Verhaltnis zwischen Ausbilden-
den / Ausbildern / Fachkréaften / Ausbildungsplat-
zen und Auszubildenden
Persdnliche und fachliche Eignung der Ausbil-
denden und Ausbilder
Einhaltung der Ausbildungsordnung und des be-
trieblichen Ausbildungsplanes
Einhaltung des Verbots der Beschaftigung mit
ausbildungsfremden Arbeiten
Freistellung zum Besuch der Berufsschule / von
AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstatte
Kostenlose Bereitstellung der Ausbildungsmittel
Anwendung der einschlagigen Vorschriften (z. B.
BBIG, JArbSchG, MuSchG und sonstige arbeits-
und sozialrechtliche Vorschriften)
Erfullung von Auflagen zur Behebung von Man-
geln i. S. von § 22 Abs. 2 und § 23 Abs. 2 BBIG
sowie § 23a Abs. 2 HwO.

Zu 3.
Mitwirkung bei der Zusammenarbeit der
zustandigen Stellen mit betrieblichen und
auBerbetrieblichen Stellen

Der Ausbildungsberater hat im Rahmen seiner
Tatigkeit bei der Zusammenarbeit der zustandi-
gen Stelle mit der Betriebsleitung bzw. der Verwal-
tung und dem Betriebsrat bzw. dem Personalrat
sowie mit der Berufsberatung, den beruflichen
Schulen, der Gewerbeaufsicht und sonstigen Stel-
len mitzuwirken.

IV. Verfahren fiir die Beratung und
Uberwachung

Die Beratungs- und Uberwachungsaufgaben soll

der Ausbildungsberater erflllen durch

— Besuche der Ausbildungsstatten

- regelmaBige Sprechstunden bzw. Sprechtage

- Einzel- oder Gruppenberatung

- Informationsveranstaltungen flr Ausbildende,
Ausbilder und Auszubildende.

Dabei hat der Ausbildungsberater von einem Ar-
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beitsplan bzw. Zeitplan auszugehen, der sicher-
stellt, dass die in seinem Bereich liegenden Aus-
bildungsstatten mindestens in jahrlichem Turnus
aufgesucht werden. Der Plan hat zu bericksichti-
gen, dass die Ausbildungsstatten bei gegebener
Veranlassung (Beschwerden oder sonstige aktu-
elle Anlasse) mit Vorrang zu prifen sind.

Zur Erflllung seiner Aufgaben sind die Ausbilden-
den gemaB § 45 Abs. 1 BBIiG und § 111 HwWO ver-
pflichtet, die fir die Uberwachung notwendigen
Auskunfte zu erteilen und Unterlagen vorzulegen
sowie die Besichtigung der Ausbildungsstatten zu
gestatten.

Der Ausbildungspflichtige kann die Auskunft auf
solche Fragen verweigern, deren Beantwortung
ihn selbst oder einen der in § 52 Abs. 1 Nr. 1-3
der Strafprozessordnung bezeichneten Angehori-
gen der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder
eines Verfahrens nach dem Gesetz Uber Ord-
nungswidrigkeiten aussetzen wirde.

Der Ausbildungsberater ist gemaB § 98 BBIG bzw.
§ 116 HwO zur Verschwiegenheit tUber fremde Ge-
heimnisse, namentlich Uber Betriebs- und Ge-
schaftsgeheimnisse, verpflichtet.

V. Zahl der Ausbildungsberater

Die Zahl der Ausbildungsberater ist so festzustel-

len, dass jede Ausbildungsstatte mindestens ein-

mal im Jahr aufgesucht und Uberprift werden

kann sowie Beratungs- und Uberwachungsaufga-

ben nach Ziffer lllund IV wahrgenommen werden

kénnen.

Die Anzahl der Ausbildungsberater ist von folgen-

den Faktoren abhangig:

Zahl der Ausbildungsstatten

- geographische Verteilung der Ausbildungsstat-
ten

— Zahl der Auszubildenden jeweils in gewerbli-
chen, kaufmannischen oder sonstigen Fachbe-
reichen

- Verteilung der Auszubildenden auf die Ausbil-
dungsstatten.

Soweit moglich, sollen Ausbildungsberater fach-

spezifisch eingesetzt werden. |hr Tatigkeitsbereich

kann aber auch berufsfeld- oder fachbereichsbe-

zogen sein.

VI. Berichterstattung iiber die Tatigkeit

Der Ausbildungsberater berichtet regelmaBig
mindestens einmal jahrlich dem Berufsbildungs-
ausschuss der zustandigen Stelle lber die Tatig-
keit und die dabei gewonnenen Erfahrungen.
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Ausbildungsplan

Planung der Ausbildung

1. Allgemeines

Der vorgeschlagene Ausbildungsplan soll den
ausbildenden Dienststellen helfen, die praktische
Ausbildung im Voraus fur den gesamten Ausbil-
dungszeitraum zu planen. Er dient einerseits der
Kontrolle des Auszubildenden und andererseits
der Kontrolle des Ausbilders, dass die im Ausbil-
dungsrahmenplan fur die Ausbildung zum Ver-
waltungsfachangestellten geforderten Fachgebie-
te bertcksichtigt werden. Der Ausbildungsplan
kann allerdings nicht allgemeinverbindlich fur alle
Ausbildenden erstellt werden, da GroBe und
Struktur der Korperschaften zu unterschiedlich
sind. Dieser Vorschlag kann lediglich Hilfsmittel
und Leitlinie sein, anhand derer ein individuel-
ler, auf den jeweiligen Ausbildungsbetrieb zuge-
schnittener, Ausbildungsplan erstellt wird.

Sollten zwingende Ausbildungsinhalte vom Aus-
bildenden nicht vermittelt werden konnen, so
sollte daran gedacht werden, diesen Mangel
durch sogenannte auBerbetriebliche Ausbil-
dungsabschnitte (z. B. am Landratsamt) zu be-
heben.

Es muss also Grundprinzip der praktischen Aus-
bildung bleiben, auf solchen Gebieten auszubil-
den, auf denen den Auszubildenden durch prakti-
sche Arbeiten die entsprechenden Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt werden
kénnen. Die theoretische Ausbildung soll den Be-
rufsschulen und der Bayerischen Verwaltungs-
schule vorbehalten bleiben.

Der Ausbildungsplan ist flr die gesamte Ausbil-
dungszeit festzulegen. Terminverschiebungen mus-
sen vorbehalten werden. Wahrend der Unter-
richtsblocke an der Berufsschule — davon ausge-
nommen sind die Ferien — und der Bayerischen
Verwaltungsschule findet keine praktische Ausbil-
dung statt.

2. Ausbilder

Im Ausbildungsplan sollten ein Ausbildungsleiter
flr die gesamte Ausbildung und Ausbilder fiir die
einzelnen Ausbildungsabschnitte benannt wer-
den, die die Verantwortung fir die ordnungsge-
maBe Ausbildung tragen und an die sich der Aus-
zubildende mit seinen Fragen und Problemen
wenden kann.

3. Aligemeine Ausbildungsinhalte

Folgende Punkte sollten Inhalt jedes Ausbildungs-
abschnittes sein:

- Gliederung des Amtes oder der Verwaltungsein-
heit, Zustandigkeiten und Arbeitsablaufe an-
hand des Geschéaftsverteilungsplanes kennen

— Akten ordnungsgemal anlegen und fiihren

— Schriftgut nach Aktenplan ablegen und auffin-
den, Terminvorlagen beachten

— Schreiben des laufenden Geschaftsverkehrs und
Aktenvermerke allgemeinverstandlich und ge-
schaftsmaBig abfassen

- Berticksichtigung von Bedtrfnissen und Anfor-
derungen der Blrger

— Statistiken aufstellen und fiihren

— Rechtsvorschriften anhand praktischer Féalle an-
wenden

— Okologisch bewusstes Handeln

4. Allgemeine Einfiihrung

Wir empfehlen, zu Beginn der Ausbildung fur alle
neu eingestellten Auszubildenden eine kurze all-
gemeine Einfihrung zu geben. Dabei sollte der
Ausbildungsleiter u. a. tber folgende Punkte infor-
mieren:

— Geschaéftsverteilung

— Vorstellen der Geschaftsordnung oder allge-
meinen Geschaftsanweisung

- Behandlung des Postein- und
gangs/Telefonzentrale

— Vorstellen der Arbeits- und Organisationsmittel
sowie deren wirtschaftlichste Einsatzmdglich-
keiten.

-aus-

Ausbildungsplan (Muster)

Sachliche Gliederung der Berufsausbildung
zum/zur ,Verwaltungsfachangestellten, Fach-
richtung Landesverwaltung des Freistaates
Bayern und Kommunalverwaltung“ fir den/die
Auszubildende(n) ......ccooeeeeeeirienenne.

Ausbildungsleiter:
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Ausbildungsplan

(Vorlaufiger) Ausbildungsplan

Zeitliche Gliederung der Berufsausbildung (Ubersicht)

1. Ausbildungsjahr

Gegenstand der Berufsbildung

Magliche Ausbildungsstellen

Zeitraum der Ausbildung

1. Der Ausbildungsbetrieb

2. Berufsausbildung

3. Sicherheit u. Gesundheitsschutz
bei der Arbeit — Umweltschutz

4. Arbeitsorganisation und
blrowirtschaftliche Ablaufe

5. Informations- und
Kommunikationssysteme

6. Kommunikation und Kooperation
Betriebliche Organisation

7. Haushaltswesen

Hauptamt, Geschaftsleitung,
Ausbildungsleitung

Hauptamt, Personalamt,
Ausbildungsleitung

Sémtliche Ausbildungsstellen, die
mit dieser Thematik befasst sind

Hauptamt, Geschéaftsleitung,
Organisationsamt

Hauptamt, EDV-Abteilung,
Organisationsamt

Hauptamt, Organisationsamt

Kéammerei, Kasse

ca. 4 Wochen

ca. 3 Wochen

ca. 2 Wochen

ca. 4 Wochen

ca. 4 Wochen

ca. 5 Wochen

ca. 8 Wochen

2. Ausbildungsjahr

Gegenstand der Berufsbildung

Magliche Ausbildungsstellen

Zeitraum der Ausbildung

1. Rechnungswesen
2. Beschaffung
3. Personalwesen

4. Allgemeines Verwaltungsrecht und
Verwaltungsverfahren

Kémmerei, Kasse
Hauptamt, Beschaffungsstelle
Personalamt

Samtliche Ausbildungsstellen, die mit
dem Verwaltungsrecht und dem allge-
meinen Verwaltungsverfahren befasst sind

ca. 4 Wochen
ca. 6 Wochen
ca. 8 Wochen

ca. 8 Wochen

3. Ausbildungsjahr

Gegenstand der Berufsbildung

Magliche Ausbildungsstellen

Zeitraum der Ausbildung

1. Kommunalrecht

2. Sozialhilfe
3. Offentliche Sicherheit und Ordnung

Hauptamt, Geschéaftsleitung
(Kommunalaufsicht)

Sozialamt, ARGE
Amt fUr 6ffentliche Sicherheit und Ordnung

ca. 9 Wochen

ca. 8 Wochen

ca. 9 Wochen
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Ausbildungsplan

(Vorlaufiger) Ausbildungsplan

Zeitliche Gliederung der Berufsausbildung (Ubersicht)

1. Ausbildungsjahr

Gegenstand der Berufsbildung

Amt

\on ...

1. Der Ausbildungsbetrieb
2. Berufsausbildung

3. Sicherheit u. Gesundheitsschutz
bei der Arbeit — Umweltschutz

4. Arbeitsorganisation und
burowirtschaftliche Ablaufe

5. Informations- und
Kommunikationssysteme

6. Kommunikation und Kooperation
Betriebliche Organisation

7.Haushaltswesen

2. Ausbildungsjahr

Gegenstand der Berufsbildung

Amt

Von ...

1. Rechnungswesen
2. Beschaffung
3. Personalwesen

4. Allgemeines Verwaltungsrecht und
Verwaltungsverfahren

3. Ausbildungsjahr

Gegenstand der Berufsbildung

Amt

\Von ...

1. Kommunalrecht
2. Sozialhilfe
3. Offentliche Sicherheit und Ordnung
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AUSBILDUNGSPLAN
Sachliche Gliederung der Berufsausbildung

Gegenstand der Berufsbildung: Struktur, Stellung und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes

Zu vermitteln im: 1. Ausbildungsjahr Ausbildungszeit: ca. 4 Wochen; von ... DIS e
Mdgliche Ausbildungsstétten: Hauptamt, Geschéftsleitung, PATULS o]0 (=] S
Ausbildungsleitung
Lernziele Lerninhalte
a) Stellung und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes im Stellung der Verwaltung im Staat
Gesamtsystem der 6ffentlichen Verwaltung beschreiben Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung, die die Ausbildungsbehérde zu
erflllen hat

Unterscheidung der &ffentlichen Verwaltung nach den Aufgaben
- Eingriffsverwaltung

- Leistungsverwaltung

- Planungsverwaltung

Organe und Behérden der Bundesrepublik Deutschland
- Oberste Staatsorgane
- Bundesbehdrden

Organe und Behdrden des Freistaates Bayern
- Oberste Staatsorgane
- Landesbehérden

Kommunale Behérden

- Bezirk

- Landkreis

- Gemeinde

- Organisationsformen kommunaler Zusammenarbeit

Juristische Personen des privaten und des 6ffentlichen Rechts
Rechtsformen kommunaler Unternehmen

- mit eigener Rechtspersonlichkeit

- ohne eigene Rechtspersonlichkeit

b) Rechtsform und Aufbau des Ausbildungsbetriebes erlautern Organisation der Ausbildungsbehérde

- Kreistag, Ausschlisse

- Landrat

- Abteilungen, Referate, Amter

— Sonstige Einrichtungen

- Stadt-, Gemeinderat, Ausschiisse

- Oberburgermeister, erster Blrgermeister

Geschéftsverteilungsplan
Aufgabengliederungsplan
- Aufgaben der einzelnen Organisationseinheiten

— Zusammenarbeit
¢) Zusammenarbeit des Ausbildungsbetriebes mit Behorden, Rechts-, Fachaufsicht
Wirtschaftsorganisationen und Organisationen der Arbeitgeber Kommunale Spitzenverbénde
und Arbeitnehmer darstellen . .
Wirtschaftsorganisationen
-HK
— Handwerkskammer

Arbeitgeber-/Arbeitnehmerorganisationen
KAV Bayern
Gewerkschaften
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Gegenstand der Berufsbildung: Berufsausbildung
Zu vermitteln im: 1. Ausbildungsjahr Ausbildungszeit: ca. 3 Wochen; von ... DIS v
Mégliche Ausbildungsstatten: Hauptamt, Personalamt, PAYVES o)1 lo [T
Ausbildungsleitung
Lemnziele Leminhalte
a) Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsverhéltnis §§ 13 1f.BBIG
feststellen und Aufgaben der Beteiligten im dualen System - Ausbildungsbetrieb
beschreiben - Berufsschule

b) Zusammenhange zwischen der Ausbildungsordnung
und dem betrieblichen Ausbildungsplan darstellen

¢) Notwendigkeit und Méglichkeiten beruflicher Fortbildung
sowie deren Nutzen flir die persénliche und berufliche
Entwicklung aufzeigen

d) Bedeutung, Zusammensetzung und Aufgabenstellung der
Personalvertretung im Ausbildungsbetrieb darstellen

) Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte betriebsverfassungs-
rechtlicher oder personalvertretungsrechtlicher Organe
erlautern

- Bayerische Verwaltungsschule

Verordnung tiber die Berufsausbildung zum/zur
Verwaltungsfachangestellten
Ausbildungsrahmenplan

Ausbildungsplan

Maoglichkeiten der beruflichen Fort- und Weiterbildung als
Instrument der betrieblichen Personalentwicklung und
der personlichen Entwicklung

Fachprifung Il fir Verwaltungsangestellte

BayPVG

Aufgaben der Personalvertretung und der Jugend- und
Auszubildendenvertretung

Wahl und Zusammensetzung

Arten der Beteiligung des Personalrats und der Jugend- und
Auszubildendenvertretung

Gegenstand der Berufsbildung: Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

Umweltschutz

Zu vermitteln im: 1. Ausbildungsjahr

Ausbildungszeit: ca. 2 Wochen; von

Magliche Ausbildungsstatten: Samtliche Ausbildungsstellen, Ausbilder: .
die mit dieser Thematik befasst sind
Lernziele Lerninhalte

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
feststellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen

b) Berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhitungs-
vorschriften anwenden

¢) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste
MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden;
Verhaltensweisen bei Branden beschreiben und MaBnahmen
zur Brandbek&mpfung ergreifen

Zweck und Aufgaben von Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung

Vorschriften Uber Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung bei der
Ausbildungsbehdrde
(Unfallverhiitungsvorschriften des Gemeindeunfallversicherungsverbandes)

Erste-Hilfe-Einrichtungen
Notversorgung und Notruf

Fluchtwege
Wirkungsweise und Einsatz von Feuerléschem
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) Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere
mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb
und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erkldren

f) FUr den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

) Maglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden
Energie- und Materialverwendung nutzen

h) Abfélle vermeiden: Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren

Betriebliche Abfallentsorgung

MaBnahmen zur Vermeidung von Umweltbelastungen vorstellen

Hinweise auf Moglichkeiten, Abfalle zu vermeiden

Hinweise zum energiesparenden Einsatz betrieblicher Apparate,
Broausstattung und Einrichtungen

Gegenstand der Berufsbildung: Arbeitsorganisation und bii

rowirtschaftliche Ablaufe

Zu vermitteln im: 1. Ausbildungsjahr

Mégliche Ausbildungsstétten: Hauptamt, Geschéftsleitung,
Organisationsamt

Ausbildungszeit: ca. 4 Wochen; von ... DIS v

Ausbilder: ..

Lemnziele

Lerninhalte

a) Dienst- und Geschéftsordnungen sowie erganzende
Vorschriften anwenden

b) Schriftgut verfassen und verwalten, Posteingang und
-ausgang bearbeiten

¢) Betriebliche Arbeits- und Organisationsmittel wirtschaftlich
einsetzen

d) Personliche Arbeitsorganisation rationell und zweckmaBig
gestalten

e) Fachliteratur und andere Informationsmittel nutzen

f) Lern- und Arbeitsmethoden aufgabenorientiert einsetzen

) Daten beschaffen, aufoereiten und auswerten

h) Termine planen, Fristen tiberwachen und erforderliche
MaBnahmen einleiten

Innerdienstliche Vorschriften
AGO

Externe und interne Schreiben

Einfache Schreiben des laufenden Geschéftsverkehrs
DIN-Regeln fiir das Maschinenschreiben

Abfassen von Aktenvermerken und Niederschriften
Anlegen und Flhren von Akten

Ablage von Schriftgut nach Aktenplan
OrdnungsgeméaBe Behandlung der Posteingénge
OrdnungsgeméBe Behandlung der Postausgénge

Zeit- und kostensparender Einsatz der Arbeits- und Organisations-
mittel, insbesondere technischer Hilfsmittel

Verwendung von vorgegebenen Texten
Verwendung von Textbausteinen
Einsatz von Hilfsmitteln

Ablagesysteme

Wiedervorlagen

Kommentare
Fachbiicher
Lehrbicher
Fachzeitschriften
Internet

Visualisierungstechniken
Mind-map
Lesetechniken
Lernkarten
Wiederholungslernen
Analysetechniken

Bedeutung und Arten von Statistik
Aufstellung und Flihrung von Statistik
Auswertung von Statistik
Terminvorlagen

Fristberechnungen
Tatigkeiten in den Verwaltungssekretariaten
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Gegenstand der Berufsbildung: Informations- und Kommunikationssysteme
Zu vermitteln im: 1. Ausbildungsjahr Ausbildungszeit: ca. 4 Wochen; VOn ... DIS v
Mégliche Ausbildungsstétten: Hauptamt, EDV-Abteilung, AUSDIIAET: oo
Organisationsamt
Lernziele Lerninhalte

a) Organisation der Informations- und Kommunikationssysteme
des Ausbildungsbetriebes beschreiben

b) Informations- und Kommunikationssysteme aufgabenorientiert
einsetzen

¢) Auswirkungen der im Ausbildungsbetrieb eingesetzten
Informations- und Kommunikationssysteme auf Arbeitsablaufe,
-bedingungen und -anforderungen aufzeigen

d) Regelungen zur Datensicherheit anwenden, Daten sichern
und pflegen

€) Regelungen zum Datenschutz anwenden

Einsatz und Organisation der ADV bei der Ausbildungsbehérde
- Hardware

- Software

- Internet

- E-malil

Bedeutung der ADV fiir eine rationelle Verwaltung

Aufbau und Arbeitsweise der ADV-Anlagen einschlieBlich der
eingesetzten Software

MaBnahmen zum Datenschutz und zur Datensicherung
(organisatorisch, raumlich, personell)

Datenschutzgesetze

Gegenstand der Berufsbildung: Kommunikation und Kooperation

Betriebliche Organisation

Zu vermitteln im: 1. Ausbildungsjahr Ausbildungszeit: ca. 5 Wochen; von ... DIS s
Mogliche Ausbildungsstétten: Hauptamt, Personalamt, PAYVES o)1 lo [T

Ausbildungsleitung, Organisationsamt

Lemnziele Leminhalte

a) Externe und interne Dienstleistungen auf der Grundlage des
Qualitdttsmerkmals der Blirger- und Kundenorientierung
erbringen

b) Grundsétze und Formen der Kommunikation und Kooperation
in unterschiedlichen Situationen anwenden

¢) Kommunikation unter Beachtung rechtlicher, wirtschaftlicher
und formaler Anforderungen ziel-, adressaten- und
situationsgerecht gestalten

d) Zur Vermeidung von Kommunikationsstérungen beitragen

e) Lésungsmaglichkeiten fiir Konflikisituationen aufzeigen

f) Wirkungen des eigenen Handelns auf Betroffene und
auf die Offentlichkeit bewerten

personliche, telefonische und schriftliche Auskiinfte und
Beratungen
Parteiverkehr

verbale und nonverbale Kommunikation
Fragetechniken
Argumentationstechniken

Spannungsfeld Blirger/Verwaltung

Analyse des Kommunikationsprozesses

AuBerlichkeiten, die den Umgang mit dem Biirger erleichtern oder er-
schweren kénnen

- Sitzordnung

- Wartezeiten

- Hoflichkeitsregeln

- Zusténdigkeitsfragen

- auf persdnlicher Ebene

- auf gesellschaftlicher Ebene
- auf organisatorischer Ebene
Gesprachsziele vereinbaren

Abbau von Aggressionen
Abbau von Vorurteilen

Rollenverstandnis
Offentlichkeitsarbeit
Verwaltung als Dienstleistungsunternehmen

221




Teil 2.14

Ausbildungsplan

g) Zusammenhange zwischen Aufgaben, Aufbauorganisation,
Entscheidungsstrukturen und Ablaufplanung des Ausbildungs-
betriebes darstellen

h) Betriebliche Organisationsvorgaben in Arbeitsablaufe
umsetzen

Aufgaben des Ausbildungsbetriebes

Neues Steuerungsmodell

Hierarchie

Vorgaben der AGO

ZweckmaBige und wirtschaftliche Abwicklung der Dienstgeschéfte

Grundregeln der AGO und allgemeine Dienstanweisungen der
ausbildenden Stelle
Geschaftsgang der Ausbildungsbehorde

Arbeitsgrundsétze
Dienstweg
Akten- und Postlauf
Unterschriftsregelungen
Schriftverkehr
Gegenstand der Berufsbildung: Haushaltswesen
Zu vermitteln im: 1. Ausbildungsjahr Ausbildungszeit: ca. 8 Wochen; von ... DIS v
Mégliche Ausbildungsstatten: Kémmerei, Kasse PATVLS o]0 (=] S
Lernziele Lerninhalte
a) Ziele und Notwendigkeit der Haushalts- und Wirtschafts- (Okonomisches Prinzip
planung begriinden Bedarfsdeckung

b) Bei der Aufstellung des Haushalts- oder Wirtschaftsplanes
mitwirken

¢) Haushaltsmittel unter Berticksichtigung von Méglichkeiten des
flexiblen Mitteleinsatzes bewirtschaften

d) Haushaltsgrundsétze anwenden

€) Rechnungen priifen, Kassenanordnungen fertigen

f) Voraussetzungen fir Stundung, Niederschlagung und Erlass
von Forderungen priifen

g) Zahlungsvorgange bearbeiten

Unterschiede Haushaltsplan/Wirtschaftsplan
Grundlage fir die Tatigkeit der Verwaltung in finanzieller Sicht
Rechtliche Grundlagen

Uberblick tiber die Einnahmen und Ausgaben

Bestanditeile und Gliederung der Haushaltssatzung und des Haushalts-
plans

Bestandteile und Gliederung des Wirtschaftsplans

Inanspruchnahme von Haushaltsmitteln

Sachliche Voraussetzungen

Uber- und auBerplanmaBige Ausgaben

Erfordernis einer Nachtragshaushaltssatzung mit Nachtragshaushalts-
plan

Ubertragbarkeit von Ausgabemitteln

Allgemeine Haushaltsgrundsétze
Veranschlagungsgrundsétze
Deckungsgrundsétze

Erfordernis der Kassenanordnungen
Arten von Kassenanordnungen
Inhalt und Bestandteile von Kassenanordnungen

Abgrenzung Kameralistik zur kaufménnischen Buchfiihrung
Rechtliche Grundlagen fiir Stundung, Niederschlagung und Erlass
Erstellung von Belegen

Zeitbuchflihrung

Sachbuchflihrung

Weitere Blcher

Kontogegenbuch

Tagesabschlussbuch

Scheckiiberwachungsbuch

Wechselliberwachungsbuch

Nachweis Uiber das Vermdgen
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Gegenstand der Berufsbildung: Rechnungswesen
Zu vermitteln im: 2. Ausbildungsjahr Ausbildungszeit: ca. 4 Wochen; von ... DIS v
Mégliche Ausbildungsstatten: Kémmerei, Kasse, Eigenbetriebe PAYVES o)1 lo (Y
Lemnziele Leminhalte

a) Zweck und Aufbau der Kosten- und Leistungsrechnung
im Ausbildungsbetrieb erlautern

b) Kosten und Leistungen erfassen und berechnen

¢) Doppelte und kameralistische Buchfiihrung unterscheiden,
Buchungsvorgénge bearbeiten

d) Betriebstypische Wirtschaftlichkeitsberechnungen
durchftihren

€) Aufgaben des Controllings als Informations- und Steuerungs-

Buchhaltungsinformationen als Grundlage flir die Betriebs-
steuerung

Beurteilung von Ressourcenverbrauch und Leistungserstellung
Kostenbegriff

Kostenarten

Kostenstellen

Kostentrager

Betriebsabrechnungsbogen
Kostenverteilung und Umlage innerbetrieblicher Leistungen

LGeldorientierung* in der Kameralistik

LErfolgsorientierung” in der Doppik

System der doppelten Buchfiihrung mit Bestands-, Substanz- und Er-
folgsnachweis

Divisionskalkulation
Zuschlagskalkulation

Steuerungsprozess als Regelkreis

instrument am Beispiel des Ausbildungsbetriebes beschreiben - Planung
- Realisation
- Controlling
Gegenstand der Berufsbildung: Beschaffung
Zu vermitteln im: 2. Ausbildungsjahr Ausbildungszeit: ca. 6 Wochen; von ... DIS s
Mogliche Ausbildungsstétten: Hauptamt, Beschaffungsstelle Ausbilder:
Lernziele Lerninhalte

a) Beschaffungsgrundsatze anwenden

b) Sachgliter beschaffen und bewirtschaften

Einschlagige rechtliche Bestimmungen Uber die Beschaffung
- Europarecht

-BGB

-GO

- KommHV

- VOBNOL

-AGO

- Arten von Ausschreibungen

Aufgaben und Ziele der Materialverwaltung
Bestandskontrollen
Inventur
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Gegenstand der Berufsbildung: Personalwesen

Zu vermitteln im: 2. Ausbildungsjahr Ausbildungszeit: ca. 8 Wochen; von ... DIS e
Magliche Ausbildungsstatten: Personalamt JAYVS o]0 (=Y cA—
Lernziele Lerninhalte

a) Ausbildungs-, Arbeits- und Dienstverhaltnisse hinsichtlich
Rechtsgrundlagen, Art, Begriindung und Beendigung
unterscheiden

b) Vorgénge im Zusammenhang mit der Einstellung und
dem Ausscheiden des Beschéftigten bearbeiten

¢) Vorgange im Zusammenhang mit Arbeits- und Fehlzeiten
bearbeiten

d) Vorgénge im Zusammenhang mit personellen
Veranderungen, insbesondere Hohergruppierungen und
Umsetzungen bearbeiten

Recht der Beamten, Beschéftigten und Auszubildenden
im offentlichen Dienst

Grundlagen:

GG, BV, BeamtStG, BayBG, LIbG, BBesG, BGB, TV6D
Wesen des Beamtenverhaltnisses

Arten von Beamtenverhéltnissen

- Beamte auf Lebenszeit

- Beamte auf Zeit

- Beamte auf Probe

- Beamte auf Widerruf

Begriindung und Beendigung von Beamtenverhéltnissen
Wesen des Arbeitsverhaltnisses

Arten von Arbeitsverhéltnissen

- unbefristete Arbeitsverhaltnisse
- befristete Arbeitsverhaltnisse
Arbeitsvertrag

Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

- Kiindigung

- volle und teilweise Erwerbsunfahigkeit, Erreichen der Altersgrenze
- Vereinbarung (Auflésungsvertrag)

- Zeitablauf

Stellenausschreibungen

Einstellungsverhandlungen

Vorbereiten der Arbeitsvertrage

Vorbereiten der Emennungsurkunden

Erstellung und Anforderung der notwendigen Unterlagen
Beendigungstatbesténde der Beamten- und Beschéftigungsverhalinisse
Zeugnisse

Urlaub

Krankheit; Krankenbeziige

Unentschuldigtes Fernbleiben

Reduzierung und Verlangerung der téglichen Arbeitszeit

Héhergruppierungen
Zulagen
Prifungspflicht
Versetzung
Abordnung
Umsetzung
Zuweisung

224



Teil 2.14 Ausbildungsplan

e) Vergiitungen berechnen Grundlagen:
TV6D
TVAGD

Anspruch auf Entgelt

Bemessung nach Entgeltsgruppen
Zusammensetzung

- Tabellenentgelt

- Leistungsentgelt

- Zulagen

- Sozialbezlige

- Vermdgenswirksame Leistungen

- Jahressonderzahlung

- Berechnung von Brutto- und Nettoentgelt

f) Arbeitnehmerschutzgesetze anwenden KSchG
ArbPISchG
SGBIX
MuSchG
BEEG
JArbSchG

) Beteiligungsrechte bei der Personalsachbearbeitung BayPVG
berticksichtigen - Vertrauensvolle Zusammenarbeit
- Mitbestimmungsrechte
- Mitwirkungsrechte
- Anhérungsrechte

h) Ziele und Instrumente der Personalentwicklung beschreiben Personalentwicklung im Rahmen der Verwaltungsreform
Gegenwartige und kunftige Aufgaben der Ausbildungsbehtrde
Stellenfunktionsbeschreibung

Personalbedarfsplanung

Einarbeitungsplan

Mitarbeitergespréch

Qualifizierungskonzepte

Gegenstand der Berufsbildung: Allgemeines Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahren

Zu vermitteln im: 2. Ausbildungsjahr Ausbildungszeit: ca. 8 Wochen; von ... DIS e
Mogliche Ausbildungsstétten: Samtliche Ausbildungsstellen, PAYVES o]0 (Y

die mit dieser Thematik befasst sind

Lemziele Leminhalte

a) Rangordnung von Rechtsquellen beachten Arten der Rechtsquellen

Rechtsquellen im Gemeinschaftsrecht der EU
Rechtsquellen im nationalen Recht
Verfassungsrecht

Gesetze im formellen und materiellen Sinn
Rechtsverordnungen

Satzungen
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b) Rechtsgrundséatze des Verwaltungshandelns anwenden GesetzmaBigkeit der Verwaltung
- \Vorrang des Gesetzes

- Vorbehalt des Gesetzes
Gleichheitsgrundsatz
PflichtgemaBes Ermessen
VerhaltnismaBigkeit
Birgerfreundlichkeit
Wirtschaftlichkeit

¢) Grundsétze des Verwaltungsverfahrens anwenden Nichtférmlichkeit
Zustandigkeit
Amitsbetrieb
Untersuchungsgrundsatz

Freie Beweiswrdigung
Rechtliches Gehor
Amtshilfe

Beratung und Auskunft
Geheimhaltung

d) Verwaltungsakte vorbereiten und entwerfen Allgemeine Anforderungen an den Verwaltungsakt
- Form (einschl. Bescheidstechnik)

- Bestimmtheit und Inhalt (einschl. Tenor)

- Begrlindung

- Rechtsbehelfsbelehrung

- Bekanntgabe

€) Riicknahme und Widerruf von Verwaltungsakten prifen Rucknahme rechtswidriger Verwaltungsakte
- belastende
- begunstigende

Widerruf rechtsmaBiger Verwaltungsakte
- belastende
- beguinstigende

f) Widerspriiche auf Form und Fristeinhaltung priifen Formlose Rechtsbehelfe

Formliche Rechtsbehelfe

—Widerspruch

- Klage

- Schriftorm

Niederschrift

Fristberechnung bei ordnungsgemaBer Rechtsbehelfsbelehrung
Fristberechnung bei fehlender oder unrichtiger Rechtsbehelfsbelehrung

@) Formliche Zustellung veranlassen Vorschriften Gber Zustellung nach dem VWw2VG
Zustellungsarten
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Gegenstand der Berufsbildung: Kommunalrecht

Zu vermitteln im: 3. Ausbildungsjahr

Ausbildungszeit: ca. 9 Wochen; von ... DiS ...

Magliche Ausbildungsstellen: Hauptamt, Geschéftsleitung Ausbilder: ...
(Kommunalaufsicht)
Lemnziele Leminhalte

a) Bedeutung der kommunalen Selbstverwaltung sowie Formen
und Aufgaben der kommunalen Gebietskorperschaften
erlautern

b) Rechte und Pflichten von Blirgern und Einwohnern
bei der Sachbearbeitung berlicksichtigen

¢) Rechtliche Stellung der Organe der kommunalen
Gebietskorperschaften erldutern

d) Bei der Vorbereitung von Sitzungen und dem Vollzug
der Beschliisse kommunaler Gremien mitwirken

€) Rechts- und Fachaufsicht tiber die kommunalen
Gebietskorperschaften erlautern

f) Grundsétze der kommunalen Einnahmenbeschaffung
anwenden

g) Rechtsformen gemeindlicher Unternehmen abgrenzen

h) Wirtschaftsgrundsétze flir gemeindliche Unternehmen
beschreiben

Verfassungsrechtliche Grundlagen
Kreisangehdrige und kreisfreie Gemeinden
GroBe Kreisstadte

Eigener und tbertragener Wirkungskreis
Pflichtaufgaben und freiwillige Aufgaben

Aktives und passives Wahlrecht
Mitberatungsrechte in der Blirgerversammiung
Birgerbegehren

Biirgerentscheid

Gemeindeorgane

- Gemeinderat

- Ausschiisse

- Erster Blrgermeister

Kreisorgane
- Kreistag

- Ausschiisse
- Landrat

Bezirksorgane

- Bezirkstag

- Ausschlisse

- Bezirkstagsprasident

Geschaftsordnung

Geschaftsgang

Vorbereitung und Ladung der Sitzung

Sitzungen

Abstimmungen

Bekanntmachungen

Mitwirkung bei der Uberwachung der Durchfiihrung von Beschliissen
Vollzug der Beschlisse

Rechts- und Fachaufsicht
- Zusténdigkeiten
- Befugnisse

Sonstige Einnahmen

- Zuweisungen und Zuschisse Dritter

- Vermdgensertrage

- Gemeindeanteil an der Einkommenssteuer

Besondere Entgelte flir erbrachte Leistungen
- Gebtihren

- Beitrdge

- Verwaltungskosten

Steuern

- Realsteuern

- Hundesteuer

Ohne eigene Rechtspersonlichkeit
- Regiebetrieb
- Eigenbetrieb

Mit eigener Rechtspersonlichkeit
- dffentliches Recht
- privates Recht

Optimale Aufgabenerfiillung
Kostenbewusstsein
Rentabilitat

Ressourcen

Produktivitat
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Gegenstand der Berufsbildung: Handeln in Gebieten des besonderen Verwaltungsrechts (Sozialhilfe)

Zu vermitteln im: 3. Ausbildungsjahr

Ausbildungszeit: ca. 8 Wochen; vom ........ DS v

Mbgliche Ausbildungsstellen: Sozialamt, ARGE JAYVS o][[o =Y cR—

Lernziele Lerninhalte

a) Ortliche und sachliche Zustandigkeit priifen Unterschiede zwischen den Arten sozialer Sicherung
- Sozialversicherung
- Sozialhilfe
- Jugendhilfe

b) Antrage aufnehmen

¢) Bescheide erlassen

d) Rechtmé&Bigkeit von Verwaltungsakten und Méglichkeiten
der Fehlerbeseitigung prifen

€) Rechtsbehelfe priifen

- Versorgung (z. B. Kriegsopferversorgung)
- Grundsicherung flir Arbeitsuchende

Abgrenzung der Sozialhilfe zu anderen Bereichen der sozialen
Sicherung, insbes. zur Sozialversicherung

Trager der Sozialhilfe
- Ortliche Trager
— Uberortliche Trager

Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
- Bundesagentur flir Arbeit

— Ortliche Trager

- Arbeitsgemeinschaften

Subsidiaritat

Priifung von Antragen auf Gewahrung von Hilfe zum Lebensunterhatt,
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
Aufnahme von Niederschriften

Hilfe zum Lebensunterhalt/Grundsicherung im Alter und bei Erwerbs-
minderung/Grundsicherung flir Arbeitsuchende

- Leistungsberechtigte

- Leistungsumfang

- Regelsatz/Regelleistung

- Mehrbedarf

Einsatz des Einkommens und Vermdgens

Hilfen der Kapitel V bis IX SGB XII (Uberblick)

Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (Alleinstehende)
Bedarfsberechnung anhand von einfachen Fallen

Priifung der in Frage kommenden Leistungen

- Anforderung von Entscheidungsunterlagen von anderen Stellen
- Einholen von Gutachten flir Entscheidungen

Fehlerquellen bei Verwaltungsakten
Fehlerfolge bei Verwaltungsakten
Unbeachtlichkeit von Fehlern

Beachtlichkeit von Fehlern

Nichtigkeit des Verwaltungsakts

Anfechtbarkeit des Verwaltungsakts
Riicknahme rechtswidriger Verwaltungsakte
Widerruf beglinstigender Verwaltungsakte
Widerruf nicht beglinstigender Verwaltungsakte

Formlose Rechtsbehelfe

Widerspruch
Zuléssigkeit

- Statthaftigkeit
- Form

— Frist
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Gegenstand der Berufsbildung: Handeln in Gebieten des besonderen Verwaltungsrechts

(Offentliche Sicherheit und Ordnung)

Zu vermitteln im: 3. Ausbildungsjahr

Ausbildungszeit: ca. 9 Wochen; von ... IS v

Magliche Ausbildungsstellen: Amt fiir 6ffentliche Ausbilder: ...
Sicherheit und Ordnung
Lemnziele Leminhalte

a) Ortliche und sachliche Zusténdigkeit priifen

b) Bescheide erlassen

¢) Sofortige Vollziehung von Verwaltungsakten anordnen
und begriinden

d) RechtmaBigkeit von Verwaltungsakten und Moglichkeiten
der Fehlerbeseitigung prifen

e) Vollstreckungsarten unterscheiden

f) Rechtsbehelfe priifen

Ortliche und sachliche Zustandigkeit, insbesondere in den Bereichen
- Pass- und Meldewesen

- Gewerbeangelegenheiten

- Gesundheitswesen

- StraBenverkehrswesen

- Natur- und Umweltschutz

- Jagd- und Fischereiwesen

Einschreiten der Ordnungsbehdrde im Einzelfall
- Aufgabe

- Befugnisnorm

- Nach LStVG bzw. Spezialgesetzen

- Grundsatz der VerhéltnisméaBigkeit

Mitwirkung bei ordnungsrechtlichen Entscheidungen
- Genehmigungen

- Untersagungen

- Ablehnungen, etc.

Entwurf formlicher Bescheide
Anfordern von Entscheidungsunterlagen von anderen Stellen
Einholung von Gutachten firr Entscheidungen

§80 WGO

Fehlerquellen bei Verwaltungsakten
Fehlerfolge bei Verwaltungsakten
Unbeachtlichkeit von Fehlern

Beachtlichkeit von Fehlern

Nichtigkeit des Verwaltungsakts

Anfechtbarkeit des Verwaltungsakts
Riicknahme rechtswidriger Verwaltungsakte
Widerruf beglinstigender Verwaltungsakte
Widerruf nicht beglinstigender Verwaltungsakte

Allgemeine Vollstreckungsvoraussetzungen
Volistreckung von Geldforderungen
Volistreckung einer Handlung, Duldung oder Unterlassung

Formlose Rechtsbehelfe

Widerspruch
Zulassigkeit

- Statthaftigkeit
- Form

— Frist
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Berichtsheft

(Ausbildungsnachweis)

Ausbildungsberuf

Verwaltungsfachangestellte(r), Fachrichtung allgemeine innere Verwaltung des Freistaates Bayern und
Kommunalverwaltung

Auszubildender

(Name, Vorname)

(Geburtsdatum und -ort)

(Anschrift)

(Gesetzlicher Vertreter)

(Schulabschluss)

(Beginn und Ende der Ausbildung)

Ausbilder

Ausbildungsbehorde:

Sitz der Ausbildungsstéatte:
(Anschrift)

Behordenleiter:

Ausbildungsleiter:

Vorbemerkung

Das Berichtsheft ist vom Auszubildenden fortlaufend und gewissenhaft in Form eines Ausbildungsnach-
weises zu fuhren. Der Ausbildungsleiter hat das Berichtsheft regelmaBig durchzusehen (siehe § 6 VFAV).
Beim Wechsel der Ausbildungsstelle bzw. des Sachgebietes hat der Auszubildende diesen Nachweis zu
unterzeichnen und unmittelbar dem Ausbildungsleiter zur Kenntnis vorzulegen.
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(Fortsetzung Berichtsheft/Ausbildungsnachweis)

(Ausbildungsstelle — Behdrde/Amt)

(Sachgebiet, dem der Auszubildende zugeteilt ist und Name des Ausbilders)

(Zeitdauer, von - bis)

i Art der Tatigkeit und Zusammenfassung der Gesehen:
vom — bis/am vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten (Handzeichen
des Ausbilders)

Kenntnis genommen:

Datum, Unterschrift des Datum, Unterschrift des
Auszubildenden Ausbildungsleiters
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Lehrplanrichtlinien fiir die Berufsschule
- Ubersicht -

Fachklassen
Verwaltungsfachangestellter/
Verwaltungsfachangestellte

Jahrgangsstufen 10 bis 12

Die Lehrplane wurden mit KMS vom 07.07.1999
Nr. VII/4-S 9414V7-1-14/60678 in Kraft gesetzt.

Stundentafel

Den Lehrplanrichtlinien liegt die folgende Stundentafel zu-
grunde:

Jgst. 10 Jgst. 11 Jgst. 12

Blockwochen 13 13 "
Pilichtunterricht

Allgemein bildender Unterricht: 3 3 3
Religionslehre 3 3 3
Deutsch

Sozialkunde 3 3 3
Sport 2 2 2
Fachlicher Unterricht:

Englisch 3 3 3
Verwaltungsbetriebswirtschaft 8 7 7
Rechnungswesen 3 4 4
Personalwesen 4 3 3
Verwaltungshandeln 8 9 9
Textverarbeitung 2 2 2
Zusammen 39 39 39

Wahlunterricht (bis zu 2 Stunden je Fach)
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Leitgedanken fiir den Unterricht
an Berufsschulen

Lernen hat die Entwicklung der individuellen Per-
sonlichkeit zum Inhalt und zum Ziel. Geplantes
schulisches Lernen erstreckt sich dabei auf vier
Bereiche:

- Aneignung von Wissen, was die Bildung eines
guten und differenzierten Gedéachtnisses ein-
schlieBt;

- Einliben von manuellen bzw. instrumentellen
Fertigkeiten und Anwenden einzelner Arbeits-
techniken, aber auch gedanklicher Konzepte;
produktives Denken und Gestalten, d. h. vor al-
lem selbststandiges Bewaltigen berufstypischer
Aufgabenstellungen;

- produktives Denken und Gestalten, d. h. vor al-
lem selbststandiges Bewaltigen berufstypischer
Aufgabenstellungen;

— Entwicklung einer Wertorientierung unter be-
sonderer  Berlcksichtigung  berufsethischer
Aspekte.

Diese vier Bereiche stellen Schwerpunkte dar, die
einen Rahmen fir didaktische Entscheidungen,
z. B. Uber Art und Umfang der Inhalte und der ge-
eigneten unterrichtlichen Methoden, geben. Im
konkreten Unterricht werden sie oft ineinanderflie-
Ben.

Die enge Verknlpfung von Theorie und Praxis ist
das grundsatzliche didaktische Anliegen der Be-
rufsausbildung. Fir die Berufsschule heiBt das:
Theoretische Grundlagen und Erkenntnisse mus-
sen praxisorientiert vermittelt werden und zum be-
ruflichen Handeln befahigen. Neben der Ver-
mittlung von fachlichen Kenntnissen und der Ein-
Ubung von Fertigkeiten sind im Unterricht Uber-
fachliche Qualifikationen anzubahnen und zu for-
dern.

Lernen wird erleichtert, wenn der Zusammenhang
zur Berufs- und Lebenspraxis immer wieder deut-
lich zu erkennen ist. Dabei spielen konkrete Hand-
lungssituationen, aber auch in der Vorstellung
oder Simulation vollzogene Operationen sowie
das gedankliche Nachvollziehen und Bewerten
von Handlungen anderer eine wichtige Rolle.
Methoden, die Handlungskompetenz unmittelbar
fordern, sind besonders geeignet und sollten des-
halb in der Unterrichtsplanung angemessen be-
ricksichtigt werden. Handlungskompetenz wird
verstanden als die Bereitschaft und Fahigkeit
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des Einzelnen, sich in gesellschaftlichen, beruf-
lichen und privaten Situationen sachgerecht,
durchdacht sowie individuell und sozial verant-
wortlich zu verhalten. Handlungsorientierter Un-
terricht ist ein didaktisches Konzept, das fach-
und handlungssystematische Strukturen mitei-
nander verschrankt. Dieses Konzept lasst sich
durch unterschiedliche Unterrichtsmethoden ver-
wirklichen.

Im Unterricht ist zu achten auf
- eine sorgfaltige und rationelle Arbeitsweise,
- Sparsamkeit beim Ressourceneinsatz,

- die gewissenhafte Beachtung aller MaBnahmen,
die der Unfallverhitung und dem Umweltschutz
dienen,

- sorgfaltigen Umgang mit der deutschen Spra-
che in Wort und Schrift.

Im Hinblick auf die Fahigkeit, Arbeit selbststandig
zu planen, durchzufiihren und zu kontrollieren,
sind vor allem die bewusste didaktische und me-
thodische Planung des Unterrichts, die fortlaufen-
de Absprache der Lehrer flr die einzelnen Facher
bis hin zur gemeinsamen Planung facherlber-
greifender Unterrichtseinheiten erforderlich. Da-
rber hinaus ist im Sinne einer bedarfsgerechten
Berufsausbildung eine kontinuierliche personelle,
organisatorische und didaktisch-methodische Zu-
sammenarbeit mit den anderen Lernorten des
dualen Systems sicherzustellen.

Aufbau der Lehrplanrichtlinien,
Verbindlichkeit

Die Ziele und Inhalte der Lehrplanrichtlinien bil-
den zusammen mit den Prinzipien des Grundge-
setzes flr die Bundesrepublik Deutschland, der
Verfassung des Freistaates Bayern und des Baye-
rischen Gesetzes Uber das Erziehungs- und Un-
terrichtswesen die verbindliche Grundlage fur den
Unterricht und die Erziehungsarbeit. Im Rahmen
dieser Bindung trifft der Lehrer seine Entschei-
dungen in padagogischer Verantwortung.

Die Ziele und Inhalte der Lehrplanrichtlinien wer-
den in der Reihenfolge behandelt, die sich aus
der gegenseitigen Absprache der Lehrkrafte zur
Abstimmung des Unterrichts ergibt; die in den
Lehrplanrichtlinien gegebene Reihenfolge inner-
halb einer Jahrgangsstufe ist nicht verbindlich.
Die Zeitrichtwerte sind als Anregungen gedacht.

Ubersicht iiber
die Facher und Lerngebiete

Die Zahlen in Klammem geben Zeitrichtwerte an,
d. h. die flr das betreffende Lerngebiet empfohle-
ne Zahl von Unterrichtsstunden.

Jahrgangsstufe 10

Verwaltungsbetriebswirtschaft
10.1 Guterbeschaffung rechnergesttzt

vorbereiten (80)

10.2 Vertrage zur Glterbeschaffung schlieBen
und erfillen (24)
104

Rechnungswesen

10.1 Bestande und Wertstrome im System
der doppelten Buchflhrung erfassen und

dokumentieren 39)
39
Personalwesen
10.1 Die eigene Berufsausbildung mit-
gestalten (20)
10.2 Personalvorgange zielorientiert mit-
gestalten (82)
52

Verwaltungshandeln
10.1 Die Verwaltung in das staatliche

Gesamtgefiige einordnen (80)

10.2 Verwaltungsverfahren burgerfreundlich
durchfiihren (24)
104
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Jahrgangsstufe 11

Verwaltungsbetriebswirtschaft

11.1 Vertrage zur Guterbeschaffung
schlieBen und erflllen (80)

11.2 Verwaltungsleistungen wirtschaftlich er-
stellen und kundenorientiert anbieten  (61)

91
Rechnungswesen
11.1 Offentliche Leistungen finanzwirt-
schaftlich kontrollieren und steuern (52)
52
Personalwesen
11.1 Personalvorgange zielorientiert mit-
gestalten 39
39

Verwaltungshandeln

11.1 Verwaltungsverfahren burgerfreundlich
durchfuhren (52)
11.2 Rechtseingriffe verwaltungsmaBig
vorbereiten, durchflhren und Uber-
prifen (65)

117
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Jahrgangsstufe 12

Verwaltungsbetriebswirtschaft

12.1 Offentliche Leistungen in alternativen
rechtlichen Formen erbringen 17)

12.2 Staatliches Handeln in nationale und
internationale wirtschaftliche Zusammen-
hange einordnen (60)

77

Rechnungswesen

12.1 Offentliche Leistungen finanzwirtschaftlich
kontrollieren und steuern (44)

44
Personalwesen

12.1 Rechtsgrundlagen zur Ermittlung von
Einkommen im &ffentlichen Dienst anwen-
den und Arbeitsentgelte berechnen (33)

33
Verwaltungshandeln

12.1 Rechtseingriffe verwaltungsmaBig vorberei-

ten, durchfihren und Gberprufen (39)

12.2 Aufgaben der gewahrenden Verwaltung
bearbeiten (60)
99
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Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan ist fachrich-
tungsubergreifend angelegt. Er bezieht sich auf
berufliche Aufgaben und Handlungsablaufe, die
allen bzw. mehreren Fachrichtungen gemeinsam
sind, und verknupft sie mit gesellschaftlichen und
individuellen Problemstellungen. Bei der Beschu-
lung soll die Berticksichtigung des regionalen Dif-
ferenzierungsbedarfs angestrebt werden.

Jeweils mehrere Lernfelder beziehen sich auf
Kernbereiche der beruflichen Tatigkeiten:

- Verwaltungsbetriebswirtschaft einschlieBlich Per-
sonalwirtschaft (im Sinne des § 3 Abs. 1 Pos. 5
und 6 der Verordnung Uber die Berufsausbil-
dung)

- Verwaltungsverfahren (im Sinne des § 3 Abs. 1
Pos. 7 der Ausbildungsordnung und der fach-
richtungsspezifischen Positionen in § 3 Abs. 2
der Verordnung Uber die Berufsausbildung).

Ziele und Inhalte der Datenverarbeitung sind im
Umfang von etwa 80 Unterrichtsstunden in Lern-
feldern des ersten Ausbildungsjahres enthalten.
Daruber hinaus werden Software-Produkte exem-
plarisch angewandt, um Lerninhalte zu veran-
schaulichen und Handlungskompetenzen zu ver-
tiefen. Weitere fachrichtungstibergreifende Hand-
lungskompetenzen sind ebenfalls in die Lernfel-
der integriert. Es handelt sich insbesondere um
Kompetenzen zu burowirtschaftlichen Ablaufen
und zu Kommunikation und Kooperation (§ 3
Abs. 1 Nr. 1 bis 4 der Verordnung Uber die Berufs-
ausbildung) sowie zur berufsbezogenen Anwen-
dung von Rechenverfahren.

Der vorliegende Rahmenlehrplan geht von folgen-
den schulischen Zielen aus:

Die Schuler und Schulerinnen

- besitzen eine breite berufliche Handlungskom-
petenz, um Aufgaben im Bereich offentlicher
Verwaltungen und Betriebe verantwortungsbe-
wusst und burgerorientiert wahrzunehmen,

— erkennen, dass die Funktionsfahigkeit des de-
mokratischen und sozialen Rechtsstaats eine
offentliche Verwaltung erfordert, die sich als
Dienstleister flr den Burger versteht,

— erkennen die Bedeutung wirtschaftlicher, recht-
licher, technischer, sozialer und okologischer

Wertvorstellungen bzw. Zusammenhange flr die
Erflllung und Veranderung von Verwaltungsauf-
gaben und begreifen die Verwaltung als lernen-
de Organisation,

— erfassen Problemstellungen, entwickeln recht-
lich begriindete, blrgerorientierte Loésungsvor-
schlage, begriinden Entscheidungen und set-
zen Arbeitstechniken aufgabenorientiert ein,

— kommunizieren mit Burgern und Mitarbeitern
sachlich richtig und sprachlich angemessen,

— arbeiten im Team mit anderen konstruktiv zu-
sammen,

— konnen Arbeitsablaufe effektiv gestalten und
dabei Arbeitsmittel, Informations- und Kommu-
nikationstechniken entsprechend den jeweili-
gen rechtlichen und organisatorischen Erforder-
nissen und dem Stand der technischen Entwick-
lung nutzen,

- sind in der Lage, Informationen auch unter Ver-
wendung von Informations- und Kommunikati-
onstechnologien zu beschaffen, aufzubereiten,
auszuwerten und weiterzugeben,

- verstehen wirtschafts-, rechts-, sozial- und um-
weltpolitische Zielvorstellungen und beurteilen
MaBnahmen zu ihrer Verwirklichung aus der
Sicht verschiedener Interessen,

— berUcksichtigen wirtschaftliches Denken bei be-
ruflichen Tatigkeiten,

— entwickeln Problembewusstsein flir den Schutz
der Umwelt und bertcksichtigen entsprechende
Moglichkeiten bei der Berufsaustibung und in
anderen Lebensbereichen,

—erkennen, dass Bereitschaft und Fahigkeit
zum selbststandigen lebensbegleitenden Ler-
nen wichtige Voraussetzungen flr eine langfris-
tig erfolgreiche Berufsaustbung sind.

Der vollstandige Lehrplan kann bestellt werden
bei:
Offsetdruckerei + Verlag
Alfred Hintermeier
NailastraBe 5
81737 Minchen
Tel.:089/6242970
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Tarifvertrag fiir Auszubildende
des offentlichen Dienstes -
Allgemeiner Teil (TVAGD AT)

vom 13 September 2005, zuletzt gedndert
durch AnderungsTV Nr. 4 vom 01.04.2014

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch
das Bundesministerium des Innern,

und

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
bande, vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

a) verdi — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di) vertreten durch den Bundesvorstand,
diese zugleich handelnd fur
- Gewerkschaft der Polizei,

- Industriegewerkschaft Bauen - Agrar — Um-
welt,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

und

b) dbb tarifunion, vertreten durch den Vorstand,
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur

a) Personen, die in Verwaltungen und Betrie-
ben, die unter den Geltungsbereich des
TVAD fallen, in einem staatlich anerkannten
oder als staatlich anerkannt geltenden Aus-
bildungsberuf ausgebildet werden,

b) Schulerinnen/Schiiler in der Gesundheits-
und Krankenpflege, Gesundheits- und Kin-
derkrankenpflege, Entbindungspflege und
Altenpflege, die in Verwaltungen und Be-
trieben, die unter den Geltungsbereich des
TVaD fallen, ausgebildet werden,
Auszubildende in Betrieben oder Betriebs-
teilen, auf deren Arbeitnehmerin-
nen/Arbeitnehmer der TV-V oder der TV-
WW/NW Anwendung findet,

d) Auszubildende in Betrieben oder Betriebs-
teilen, auf  deren Arbeitnehmerin-
nen/Arbeitnehmer ein TV-N Anwendung
findet, soweit und solange nicht eine ander-

o

236

weitige landesbezirkliche Regelung getrof-
fen wurde (Auszubildende).
(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur
a) Schilerinnen/Schiler in der Krankenpfle-
gehilfe und Altenpflegehilfe sowie Heiler-
ziehungspflegeschliler/-innen,
b) Praktikantinnen/Praktikanten und Volonta-
rinnen/Volontare,
Auszubildende, die in Ausbildungsberufen
der Landwirtschaft, des Weinbaues oder
der Forstwirtschaft ausgebildet werden, es
sei denn, dass die Beschaftigten des Aus-
bildenden unter den Tarifvertrag flr den 6f-
fentlichen Dienst (TVGD) fallen,
korperlich, geistig oder seelisch behinderte
Personen, die aufgrund ihrer Behinderung
in besonderen Ausbildungswerkstatten, Be-
rufsférderungswerkstatten oder in Lebens-
hilfeeinrichtungen ausgebildet werden.
(3) Soweit in diesem Tarifvertrag nichts anderes
geregelt ist, gelten die jeweils einschlagigen
gesetzlichen Vorschriften.

C

e

§1a

Geltungsbereich des Besonderen Teils
[In den Besonderen Teilen geregelt]

§2
Ausbildungsvertrag, Nebenabreden
(1) Vor Beginn des Ausbildungsverhaltnisses ist
ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu schlie-

Ben, der neben der Bezeichnung des Aus-

bildungsberufs mindestens Angaben enthalt

tber

a) die maBgebliche Ausbildungs- und Pru-
fungsordnung in der jeweils geltenden
Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche
Gliederung der Ausbildung,

b) Beginn und Dauer der Ausbildung,

c) Dauer der regelmaBigen taglichen oder wo-
chentlichen Ausbildungszeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Hohe des Ausbildungsent-
gelts,

f) Dauer des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen der Ausbil-
dungsvertrag gekindigt werden kann,

h) die Geltung des Tarifvertrages fur Auszubil-
dende im offentlichen Dienst (TVAGD) sowie
einen in allgemeiner Form gehaltenen Hin-
weis auf die auf das Ausbildungsverhaltnis
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anzuwendenden Betriebs-/Dienstvereinba-
rungen.

(2) 'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart werden. “Sie kénnen ge-
sondert geklndigt werden, soweit dies einzel-
vertraglich vereinbart ist.

§3

Probezeit
[In den Besonderen Teilen geregelt]

§4
Arztliche Untersuchungen

(1) "Auszubildende haben auf Verlangen des Aus-
bildenden vor ihrer Einstellung ihre gesund-
heitliche Eignung durch das Zeugnis eines
Amts- oder Betriebsarztes nachzuweisen. 2Fur
Auszubildende, die unter das Jugendarbeits-
schutzgesetz fallen, ist erganzend § 32 Abs. 1
JArbSchG zu beachten.

(2) 'Der Ausbildende ist bei begriindeter Veran-
lassung berechtigt, Auszubildende zu ver-
pflichten, durch arztliche Bescheinigung nach-
zuweisen, dass sie in der Lage sind, die nach
dem Ausbildungsvertrag ibernommenen Ver-
pflichtungen zu erfiillen. ?Bei dem beauftragten
Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt han-
deln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf
einen anderen Arzt geeinigt haben. *Die Kos-
ten dieser Untersuchung tragt der Ausbilden-
de.

(8) Auszubildende, die besonderen Ansteckungs-
gefahren ausgesetzt, mit gesundheitsgefahr-
denden Tatigkeiten beschaftigt oder mit der
Zubereitung von Speisen beauftragt sind, sind
in regelmaBigen Zeitabstanden oder auf ihren
Antrag bei Beendigung des Ausbildungsver-
haltnisses arztlich zu untersuchen.

§5
Schweigepflicht, Nebentatigkeiten,
Schadenshaftung

(1) Auszubildende haben in demselben Umfang
Verschwiegenheit zu wahren wie die Beschaf-
tigten des Ausbildenden.

(2) 'Nebentéatigkeiten gegen Entgelt haben Auszu-
bildende ihrem Ausbildenden rechtzeitig vor-
her schriftlich anzuzeigen. 2Der Ausbildende
kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit
Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist,
die nach dem Ausbildungsvertrag Ubernom-

menen Verpflichtungen der Auszubildenden
oder berechtigte Interessen des Ausbildenden
zu beeintrachtigen.

(8) Fur die Schadenshaftung der Auszubildenden
finden die fur die Beschaftigten des Ausbil-
denden geltenden Bestimmungen des TV6D
entsprechende Anwendung.

§6
Personalakten
(1) 'Die Auszubildenden haben ein Recht auf Ein-
sicht in ihre vollstandigen Personalakten. 2Sie
koénnen das Recht auf Einsicht durch einen
hierzu schriftlich Bevollmachtigten austben
lassen. *Sie kdnnen Auszlige oder Kopien aus
ihren Personalakten erhalten.
(2) 'Beurteilungen sind Auszubildenden unver-
zUlglich bekannt zu geben. ?Die Bekanntgabe
ist aktenkundig zu machen.

§7

Woéchentliche und tégliche Ausbildungszeit
[In den Besonderen Teilen geregelt]

§8
Ausbildungsentgelt

[In den Besonderen Teilen geregelt]

§ 8a
Unstandige Entgeltbestandteile

Fur die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen,
Feiertagen und Vorfesttagen, fir den Bereit-
schaftsdienst und die Rufbereitschaft, flr die
Uberstunden und fir die Zeitzuschlige gelten die
fUr die Beschéaftigten des Ausbildenden geltenden
Regelungen sinngemas.

§8b
Sonstige Entgeltregelungen

[In den Besonderen Teilen geregelt]

§9
Urlaub

[In den Besonderen Teilen geregelt]

§10
AusbildungsmaBnahmen auBerhalb
der Ausbildungsstatte

[In den Besonderen Teilen geregelt]
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§ 10a
Familienheimfahrten

[In den Besonderen Teilen geregelt]

§1
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

[In den Besonderen Teilen geregelt]

§12
Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Auszubildende durch Arbeitsunfahig-
keit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden
verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Aus-
bildungsvertrag zu erfiillen, erhalten sie fir die
Zeit der Arbeitsunfahigkeit fir die Dauer von
bis zu sechs Wochen sowie nach MaBgabe
der gesetzlichen Bestimmungen bei Wieder-
holungserkrankungen das Ausbildungsentgelt
(§ 8) in entsprechender Anwendung der flr
die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden
Regelungen fortgezahlt.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die
durch einen bei dem Ausbildenden erlittenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Ausbil-
denden zugezogene Berufskrankheit verur-
sacht ist, erhalten Auszubildende nach Ablauf
des nach Absatz 1 maBgebenden Zeitraums
bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn
der Arbeitsunfahigkeit einen Krankengeldzu-
schuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen dem Bruttokrankengeld und dem sich
nach Absatz 1 ergebenden Nettoausbildungs-
entgelt, wenn der zustéandige Unfallversiche-
rungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufs-
krankheit anerkennt.

§12a
Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

(1) Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt
(§ 8) fur insgesamt finf Ausbildungstage
fortzuzahlen, um sich vor den in den Aus-
bildungsordnungen vorgeschriebenen Ab-
schlussprifungen ohne Bindung an die plan-
maBige Ausbildung auf die Prifung vorberei-
ten zu konnen; bei der Sechstagewoche be-
steht dieser Anspruch flir sechs Ausbildungs-
tage.

(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 ver-
kirzt sich um die Zeit, fir die Auszubildende
zur Vorbereitung auf die Abschlussprufung be-
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sonders zusammengefasst werden; es besteht
jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Aus-
bildungstage.

(3) Im Ubrigen gelten die fiir die Beschéftigten
des Ausbildenden maBgebenden Regelungen
zur Arbeitsbefreiung entsprechend.

§13
Vermoégenswirksame Leistungen

(1) 'Nach MaBgabe des Vermogensbildungsge-
setzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten
Auszubildende eine vermogenswirksame Leis-
tung in Hohe von 13,29 Euro monatlich. *Der
Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen
entsteht friihestens flir den Kalendermonat, in
dem den Ausbildenden die erforderlichen An-
gaben mitgeteilt werden, und fur die beiden
vorangegangenen Monate desselben Kalen-
derjahres.

(2) Die vermogenswirksamen Leistungen sind kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(3) Der in Absatz 1 Satz 1 genannte Betrag gilt
nicht flr die Auszubildenden der Sparkassen.

§14
Jahressonderzahlung

[In den Besonderen Teilen geregelt]

§15
Zusétzliche Altersversorgung

Die Versicherung zum Zwecke einer zusatzlichen
Altersversorgung wird durch besonderen Tarifver-
trag geregelt.

§ 16
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

(1) 'Das Ausbildungsverhéaltnis endet mit Ablauf
der Ausbildungszeit; abweichende gesetzliche
Regelungen bleiben unberthrt. 2Im Falle des
Nichtbestehens der Abschlussprifung verlan-
gert sich das Ausbildungsverhéltnis auf Ver-
langen der Auszubildenden bis zur nachst-
maoglichen Wiederholungspriifung, hdchstens
um ein Jahr.

(2) Kénnen Auszubildende ohne eigenes Ver-
schulden die Abschlussprifung erst nach be-
endeter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1
Satz 2 entsprechend.

(3) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernah-
me in ein Arbeitsverhaltnis, hat er dies den
Auszubildenden drei Monate vor dem voraus-
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sichtlichen Ende der Ausbildungszeit schrift-
lich mitzuteilen.

(4) Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbil-
dungsverhaltnis unbeschadet der gesetzlichen
Klndigungsgriinde nur gekindigt werden
a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne

Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungs-
frist von vier Wochen.

(5) Werden Auszubildende im Anschluss an das
Ausbildungsverhaltnis beschaftigt, ohne dass
hierliber ausdrlcklich etwas vereinbart wor-
den ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf unbe-
stimmte Zeit als begriindet.

§16a
Ubernahme von Auszubildenden

'Auszubildende werden nach erfolgreich bestan-
dener Abschlussprifung bei dienstlichem bzw.
betrieblichem Bedarf im unmitteloaren Anschluss
an das Ausbildungsverhaltnis fir die Dauer von
zwolf Monaten in ein Arbeitsverhaltnis ibernom-
men, sofern nicht im Einzelfall personenbedingte,
verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder ge-
setzliche Griinde entgegenstehen. ?Im Anschluss
daran werden diese Beschaftigten bei entspre-
chender Bewéahrung in ein unbefristetes Arbeits-
verhéltnis tbernommen. *Der dienstliche bzw. be-
triebliche Bedarf muss zum Zeitpunkt der Been-
digung der Ausbildung nach Satz 1 vorliegen und
setzt zudem eine freie und besetzbare Stelle
bzw. einen freien und zu besetzenden Arbeits-
platz voraus, die/der eine ausbildungsadaquate
Beschaftigung auf Dauer ermoglicht. “Bei einer
Auswahlentscheidung sind die Ergebnisse der
Abschlusspriifung und die personliche Eignung zu
berlcksichtigen. °Bestehende Mitbestimmungs-
rechte bleiben unberihrt.

§17
Abschlussprémie

(1) 'Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnis-
ses aufgrund erfolgreich abgeschlossener Ab-
schlussprifung bzw. staatlicher Prifung erhal-
ten Auszubildende eine Abschlusspramie als
Einmalzahlung in Hohe von 400 Euro. Die
Abschlusspramie ist kein zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt. *Sie ist nach Bestehen der
Abschlussprifung bzw. der staatlichen Pri-
fung fallig.

(2) '"Absatz 1 gilt nicht fir Auszubildende, die ih-
re Ausbildung nach erfolgloser Prifung auf-
grund einer Wiederholungsprifung abschlie-
Ben. ?lm Einzelfall kann der Ausbildende von
Satz 1 abweichen.

(8) [weggefallen]

§18
Zeugnis

[In den Besonderen Teilen geregelt]

§19
Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Ausbildungsverhaltnis verfal-
len, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Falligkeit von den Aus-
zubildenden oder vom Ausbildenden schriftlich
geltend gemacht werden.

§20
In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) 'Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2005 in
Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei
Monaten zum Ende eines Kalenderhalbjahres
schriftlich gekundigt werden.

(8) Abweichend von Absatz 2 kann § 17 geson-
dert zum 31. Dezember eines jeden Jahres
schriftlich gekundigt werden.

(4) 'Dieser Tarifvertrag ersetzt fir den Bereich des
Bundes die in Anlage 2* aufgeflihrten Tarifver-
trage. ?Die Ersetzung erfolgt mit Wirkung vom
1. Oktober 2005, soweit in Anlage 2 kein ab-
weichender Termin bestimmt ist.

(5) Mit In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages finden
im Bereich der Mitgliedverbande der VKA die
in Anlage 3* aufgefiihrten Tarifvertrage auf die
in § 1 Abs. 1 genannten Personen keine An-
wendung mehr.

(6) § 16a tritt mit Ablauf des 29. Februar 2016 au-
Ber Kraft.

§20a

In-Kraft-Treten,
Laufzeit des Besonderen Teils

[In den Besonderen Teilen geregelt]

* Nicht abgedruckt
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Tarifvertrag fiir Auszubildende
des offentlichen Dienstes - Besonderer
Teil BBiG (TVA6D BT-BBiG)

vom 13. September 2005, zuletzt gedndert
durch Anderungs-TV Nr. 5 vom 01.04.2014.

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch
das Bundesministerium des Innern,

und

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
bande, vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

verdi — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
vertreten durch den Bundesvorstand,

diese zugleich handelnd fr

- Gewerkschaft der Polizei,

- Industriegewerkschaft Bauen — Agrar — Umwelt,
— Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

und
dbb tarifunion, vertreten durch den Vorstand

andererseits
wird Folgendes vereinbart:

§1a
Geltungsbereich des Besonderen Teils

(1) 'Dieser Tarifvertrag gilt nur fur die in § 1 Abs. 1
des Tarifvertrages flr Auszubildende des 6f-
fentlichen Dienstes (TVAGD) — Allgemeiner Teil
unter Buchst. a, ¢ und d aufgefiihrten Auszu-
bildenden. 2Er bildet im Zusammenhang mit
dem Allgemeinen Teil des TVAGD den Tarifver-
trag fur die Auszubildenden des offentlichen
Dienstes nach BBIG (TVAGD - BBIG).

(2) Soweit in den nachfolgenden Bestimmungen
auf die §§ 12 und 16 verwiesen wird, handelt
es sich um die Regelungen des TVASD - All-
gemeiner Teil —.

§3
Probezeit

(1) Die Probezeit betragt drei Monate.

(2) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungs-
verhaltnis von beiden Seiten jederzeit ohne
Einhalten einer Kindigungsfrist gekuindigt wer-
den.
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§7
Wéchentliche und tagliche Ausbildungszeit

(1) 'Die regelmaBige durchschnittliche wdchentli-
che Ausbildungszeit und die tagliche Ausbil-
dungszeit der Auszubildenden, die nicht unter
das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richten
sich nach den fiir die Beschaftigten des Aus-
bildenden maBgebenden Vorschriften Gber die
Arbeitszeit. ?Flir Auszubildende der Mitglieder
des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Ba-
den-Wirttemberg im Geltungsbereich des
BT-K ist eine abweichende Regelung verein-
bart.

(2) Wird das Fuhren von Berichtsheften (Ausbil-
dungsnachweisen) verlangt, ist den Auszubil-
denden dazu Gelegenheit wahrend der Ausbil-
dungszeit zu geben.

(3) An Tagen, an denen Auszubildende an einem
theoretischen betrieblichen Unterricht von min-
destens 270 tatsachlichen Unterrichtsminuten
teilnehmen, durfen sie nicht zur praktischen
Ausbildung herangezogen werden.

(4) 'Unterrichtszeiten einschlieBlich der Pausen
gelten als Ausbildungszeit. ?Dies gilt auch
fir die notwendige Wegezeit zwischen Unter-
richtsort und Ausbildungsstatte, sofern die Aus-
bildung nach dem Unterricht fortgesetzt wird.

(5) Auszubildende durfen an Sonn- und Wochen-
feiertagen und in der Nacht zur Ausbildung
nur herangezogen werden, wenn dies nach
dem Ausbildungszweck erforderlich ist.

(6) 'Auszubildende durfen nicht Uber die nach
Absatz 1 geregelte Ausbildungszeit hinaus
zu Mehrarbeit herangezogen und nicht mit
Akkordarbeit beschaftigt werden. °§§ 21, 23
JArbSchG und § 17 Abs. 3 BBIG bleiben unbe-
ruhrt.

§8
Ausbildungsentgelt

(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt

ab 1.Marz ab 1. Méarz
2014 2015
im ersten
Ausbildungsjahr 833,26 Euro 853,26 Euro
im zweiten
Ausbildungsjahr 883,20 Euro 903,20 Euro
im dritten
Ausbildungsjahr 929,02 Euro 949,02 Euro
im vierten

Ausbildungsjahr 992,59 Euro 1012,59 Euro
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(2) Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeit-
punkt fallig wie das den Beschéftigten des
Ausbildenden gezahlte Entgelt.

(8) Im Geltungsbereich des TV-S wird eine von
Absatz 1 abweichende Regelung getroffen.

(4) Ist wegen des Besuchs einer weiterflihrenden
oder einer berufsbildenden Schule oder we-
gen einer Berufsausbildung in einer sonstigen
Einrichtung die Ausbildungszeit verkirzt, gilt
flr die Hohe des Ausbildungsentgelts der Zeit-
raum, um den die Ausbildungszeit verkirzt
wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

(5) Wird die Ausbildungszeit
a) gemaB § 16 Abs. 1 Satz 2 verlangert oder
b) auf Antrag der Auszubildenden nach § 8

Abs. 2 BBIG von der zustandigen Stelle
oder nach § 27b Abs. 2 der Handwerksord-
nung von der Handwerkskammer verlan-
gert, wenn die Verlangerung erforderlich ist,
um das Ausbildungsziel zu erreichen,
wird wahrend des Zeitraums der Verlangerung
das Ausbildungsentgelt des letzten regelmaBi-
gen Ausbildungsabschnitts gezahlt.

(6) In den Fallen des § 16 Abs. 2 erhalten Auszu-
bildende bis zur Ablegung der Abschlusspru-
fung das Ausbildungsentgelt des letzten regel-
maBigen Ausbildungsabschnitts, bei Bestehen
der Priifung darlber hinaus rlickwirkend von
dem Zeitpunkt an, an dem das Ausbildungs-
verhaltnis geendet hat, den Unterschiedsbe-
trag zwischen dem ihnen gezahlten Ausbil-
dungsentgelt und dem fur das vierte Ausbil-
dungsjahr maBgebenden Ausbildungsentgelt.

(7) [weggefallen]

§8b
Sonstige Entgeliregelungen

(1a) Auszubildenden im Bereich des Bundes kon-
nen bei Vorliegen der geforderten Vorausset-
zungen 50 v. H. der Zulagen gewahrt werden,
die fuir Beschaftigte im Sinne des § 38 Abs. 5
Satz 1 TVOD gemaB § 19 Abs. 5 TVaD in Ver-
bindung mit § 33 Abs. 1 Buchst. c und Abs. 6
BAT/BAT-O jeweils vereinbart sind.

(1b) Auszubildenden, die in einem Ausbildungs-
verhéltinis zu einem Ausbildenden stehen,
der Mitglied eines Mitgliedverbandes der
VKA ist, kdnnen bei Vorliegen der geforder-
ten Voraussetzungen 50 v. H. der Zulagen
gewahrt werden, die fir Beschaftigte im Sin-
ne des § 38 Abs. 5 Satz 1 TVOD gemaB § 23

Abs. 1 Satz 1 dritter bzw. vierter Spiegelstrich

TVU-VKA in Verbindung mit § 33 Abs. 1

Buchst. ¢ und Abs. 6 BAT/BAT-O jeweils ver-

einbart sind.

'Auszubildenden im Bereich des Bundes, die

im Rahmen ihrer Ausbildung in erheblichem

Umfang mit Arbeiten beschaftigt werden, flr

die Beschaftigten im Sinne des § 38 Abs. 5

Satz 2 TVOD nach MaBgabe des § 19 Abs. 5

TV6D Erschwerniszuschlage zustehen, kann

im zweiten bis vierten Ausbildungsjahr ein

monatlicher Pauschalzuschlag in Hohe von

10 Euro gezahlt werden.

(2b) Auszubildenden, die in einem Ausbildungs-
verhaltnis zu einem Ausbildenden stehen,
der Mitglied eines Mitgliedverbandes der
VKA ist, und die im Rahmen ihrer Ausbildung
in erheblichem Umfang mit Arbeiten be-
schaftigt werden, flir die Beschéaftigten im
Sinne des § 38 Abs. 5 Satz 2 TV6D nach
MaBgabe des § 23 Abs. 1 Satz 1 erster bzw.
zweiter Spiegelstrich TVU-VKA Erschwernis-
zuschlage zustehen, kann im zweiten bis
vierten Ausbildungsjahr ein monatlicher Pau-
schalzuschlag in Hohe von 10 Euro gezahlt
werden.

(8) Die Absatze 1a und 1b treten mit dem Inkraft-
treten der Entgeltordnung des TVG6D fir den
Bereich der VKA auBer Kraft.

~
&

§9
Urlaub

(1) Auszubildende erhalten Erholungsurlaub unter
Fortzahlung ihres Ausbildungsentgelts (§ 8) in
entsprechender Anwendung der fur die Be-
schaftigten des Ausbildenden geltenden Re-
gelungen mit der MaBgabe, dass der Urlaubs-
anspruch bei Verteilung der wochentlichen
Ausbildungszeit auf funf Tage in der Kalender-
woche in jedem Kalenderjahr 28 Ausbildungs-
tage betragt.

(2) Auszubildende in Betrieben oder Betriebstei-
len, auf deren Arbeitnehmer der TV-V oder ein
TV-N Anwendung findet, erhalten abweichend
von Absatz 1 Erholungsurlaub in entsprechen-
der Anwendung der fiir die Arbeitnehmer des
Ausbildenden geltenden Regelungen.

(3) Der Erholungsurlaub ist nach Maglichkeit
zusammenhangend wahrend der unterrichts-
freien Zeit zu erteilen und in Anspruch zu neh-
men.
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§ 10
AusbildungsmaBnahmen
auBerhalb der Ausbildungsstatte

(1) Bei Dienstreisen und Reisen zur Ablegung der
in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebe-
nen PrUfungen erhalten Auszubildende eine
Entschadigung in entsprechender Anwendung
der fUr die Beschaftigten des Ausbildenden
geltenden Reisekostenbestimmungen in der
jeweiligen Fassung.

(2) 'Bei Reisen zur Teilnahme an Uberbetriebli-
chen AusbildungsmaBnahmen im Sinne des
§ 5 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 BBiG auBerhalb der po-
litischen Gemeindegrenze der Ausbildungs-
statte werden die entstandenen notwendigen
Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahr-
karte der jeweils niedrigsten Klasse des bil-
ligsten regelmaBig verkehrenden Beférde-
rungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschla-
ge) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von
FahrpreisermaBigungen (z. B. Schiilerfahrkar-
ten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind auszu-
nutzen. *Betragt die Entfernung zwischen den
Ausbildungsstatten hierbei mehr als 100 km,
werden im Bahnverkehr Zuschlage bzw. be-
sondere Fahrpreise (z. B. fir ICE) erstattet. *Die
nachgewiesenen notwendigen Kosten einer
Unterkunft am auswartigen Ort werden, soweit
nicht eine unentgeltliche Unterkunft zur Verfl-
gung steht, erstattet. *Zu den Auslagen des bei
notwendiger auswartiger Unterbringung ent-
stehenden Verpflegungsmehraufwands wird
fir volle Kalendertage der Anwesenheit am
auswartigen Ausbildungsort ein Verpflegungs-
zuschuss in Hohe der nach der Sozialver-
sicherungsentgeltverordnung maBgebenden
Sachbezugswerte fir Frihstick, Mittagessen
und Abendessen gewahrt. °Bei unentgeltlicher
Verpflegung wird der jeweilige Sachbezugs-
wert einbehalten. °Bei einer Uber ein Wochen-
ende oder einen Feiertag hinaus andauernden
AusbildungsmaBnahme werden die dadurch
entstandenen Mehrkosten fir Unterkunft und
Verpflegungsmehraufwand nach MaBgabe der
Satze 3 bis 5 erstattet.

(3) 'FUr den Besuch einer auswartigen Berufs-
schule werden die notwendigen Fahrtkosten
nach MaBgabe von Absatz 2 Satz 1 erstattet,
soweit sie monatlich 6 v. H. des Ausbildungs-
entgelts flr das erste Ausbildungsjahr tber-
steigen. ?Satz 1 gilt nicht, soweit die Fahrtkos-
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ten nach landesrechtlichen Vorschriften von
einer Kdrperschaft des éffentlichen Rechts ge-
tragen werden.

(4) Bei Abordnungen und Zuweisungen werden
die Kosten nach MaBgabe des Absatzes 2 er-
stattet.

§10a
Familienheimfahrten

'Fir Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der
Ausbildungsstatte oder vom Ort der auswartigen
Berufsschule, deren Besuch vom Ausbildenden
veranlasst wurde, zum Wohnort der Eltern, der
Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des
Ehegatten oder der Lebenspartnerin/des Lebens-
partners werden den Auszubildenden monatlich
einmal die im Bundesgebiet entstandenen not-
wendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten
der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse
des billigsten regelmaBig verkehrenden Bef6rde-
rungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage)
erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von Fahr-
preisermaBigungen (z. B. Schiilerfahrkarten, Mo-
natsfahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen. ?Be-
tragt die Entfernung mehr als 300 km, kdnnen im
Bahnverkehr Zuschlage bzw. besondere Fahr-
preise (z. B. fur ICE) erstattet werden. *Die Satze 1
und 2 gelten nicht, wenn aufgrund geringer Ent-
fernung eine tagliche Ruckkehr moglich und zu-
mutbar ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort
der Ausbildungsstatte oder der auswartigen Be-
rufsschule weniger als vier Wochen betragt.

§ 1
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

(1) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetz-
lich vorgeschrieben oder angeordnet ist, wird
sie unentgeltlich zur Verflgung gestellt und
bleibt Eigentum des Ausbildenden.

(2) Der Ausbildende hat den Auszubildenden kos-
tenlos die Ausbildungsmittel zur Verfigung zu
stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ab-
legen von Zwischen- und Abschlussprifungen
erforderlich sind.

§ 14
Jahressonderzahlung
(1) 'Auszubildende, die am 1. Dezember in einem
Ausbildungsverhaltnis stehen, haben Anspruch
auf eine Jahressonderzahlung. ?Diese betragt
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bei Auszubildenden, fir die die Regelungen
des Tarifgebiets West Anwendung finden, und
flr Auszubildende der ostdeutschen Sparkas-
sen 90 v. H. sowie bei den sonstigen Auszubil-
denden, fur die die Regelungen des Tarifge-
biets Ost Anwendung finden, 67,5 v. H. des
den Auszubildenden fir November zustehen-
den Ausbildungsentgelts (§ 8).

(2) 'Der Anspruch ermaBigt sich um ein Zwolftel
flr jeden Kalendermonat, in dem Auszubilden-
de keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt
(§ 8), Fortzahlung des Entgelts wahrend des
Erholungsurlaubs (§ 9) oder im Krankheitsfall
(§ 12) haben. 2Die Verminderung unterbleibt
fir Kalendermonate, flr die Auszubildende
wegen Beschaftigungsverboten nach § 3
Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgeset-
zes kein Ausbildungsentgelt erhalten haben.
°Die Verminderung unterbleibt ferner flr Ka-
lendermonate der Inanspruchnahme der El-
ternzeit nach dem Bundeselterngeld- und El-
ternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjah-
res, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag
vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch be-
standen hat.

(3) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem flr
November zustehenden Ausbildungsentgelt
ausgezahlt. ?Ein Teilbetrag der Jahressonder-
zahlung kann zu einem friiheren Zeitpunkt
ausgezahlt werden.

(4) Auszubildende, die im unmittelbaren An-
schluss an die Ausbildung von ihrem Ausbil-
denden in ein Arbeitsverhaltnis ibernommen
werden und am 1. Dezember noch in diesem
Arbeitsverhaltnis stehen, erhalten zusammen
mit der anteiligen Jahressonderzahlung aus
dem Arbeitsverhaltnis eine anteilige Jahres-
sonderzahlung aus dem Ausbildungsverhalt-
nis.

(5) [weggefallen]

§16a
[weggefallen]

§18
Zeugnis

'Der Ausbildende hat den Auszubildenden bei
Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses
ein Zeugnis auszustellen. 2Das Zeugnis muss An-
gaben Uber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbil-
dung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und
Kenntnisse der Auszubildenden enthalten. °Auf
deren Verlangen sind auch Angaben Uber Fih-
rung, Leistung und besondere fachliche Fahigkei-
ten aufzunehmen.

§ 20a
In-Kraft-Treten, Laufzeit des Besonderen Teils

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2005 in
Kraft.

(2) Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum
Ende eines Kalenderhalbjahres schriftlich ge-
kiindigt werden.

(8) Abweichend von Absatz 2 kann
a) § 8 Abs. 1 mit einer Frist von einem Monat

zum Schluss eines Kalendermonats, fra-
hestens jedoch zum 29. Februar 2016,
b) § 14 zum 31. Dezember eines jeden Jahres
gesondert schriftlich gekindigt werden.

Anhang
Niederschriftserklarungen

1. Zu§8b:
'§ 8b Abs. 1a und 1b gelten fir Auszubil-
dende, die in Berufen ausgebildet werden, die
vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversiche-
rung der Angestellten unterlegen hatten. 2§ 8b
Abs. 2a und 2b gelten flr Auszubildende, die
in Berufen ausgebildet werden, die vor dem
1. Januar 2005 der Rentenversicherung der
Arbeiter unterlegen hatten.

2. Zu§10a:
Die Fahrtkosten fur Familienheimfahrten um-
fassen die Kosten fur die Hin- und Ruckfahrt.

3. Zu § 14 Abs. 2 Satz 1:
Dem Entgeltanspruch steht der Anspruch auf
Zuschuss zum Mutterschaftsgeld gleich.
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3. Teil - Teil 3.1 Weitere Ausbildungslehrgénge

Angestelltenlehrgang I

Hinweis
Die Lehrgangs- und Prifungssatzung fiir Angestellte (LPSAng) vom 20.07.2004, geandert durch Sat-
zung vom 31.03.2014 ist die rechtliche Grundlage des AL I.

Die Vorschriftensammlung fir die Verwaltung in Bayern — VSV - Grundwerk, fur den AL | zugelas-
senes Hilfsmittel, sollte friihzeitig bestellt werden, damit sie zu Lehrgangsbeginn den Teilnehmern
zur Verfugung steht.

Zielgruppe

In der Regel Mitarbeiter/-innen, die aus anderen beruflichen Zweigen in den 6ffentlichen Dienst Uberge-
wechselt sind und als Angestellte im Verwaltungsdienst beim Freistaat Bayern, bei kommunalen Ge-
bietskorperschaften und sonstigen juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts bzw. juristischen Per-
sonen des Privatrechts, an denen Gebietskorperschaften oder sonstige juristische Personen des o6ffent-
lichen Rechts beteiligt sind, beschéftigt werden.

Voraussetzungen
Eine bestimmte Vorbildung oder Ausbildung wird nicht vorausgesetzt. Die Bewerber mussen aber das
18. Lebensjahr vollendet haben und in der Regel mindestens zwei Jahre in der offentlichen Verwaltung
tatig gewesen sein.

Zugelassen werden Angestellte des Freistaates Bayern, von kommunalen Gebietskérperschaften und
sonstigen juristischen Personen des offentlichen Rechts, sowie Angestellte von juristischen Personen
des Privatrechts, an denen Gebietskdrperschaften oder sonstige juristische Personen des o6ffentlichen
Rechts beteiligt sind.

Weitere Zulassungsvoraussetzungen sind § 4 Abs. 1 LPSAng zu entnehmen.

Kurzbeschreibung

Der Angestelltenlehrgang | stellt eine Weiterqualifizierung dar und ist Voraussetzung fiir die Wahrneh-
mung von Aufgaben, die mit denen der Beamten der zweiten Qualifikationsebene vergleichbar sind.
Die Angestelltenlehrgange werden wahrend der Dienstzeit durchgefiihrt.

Der Angestelltenlehrgang | wird als Ortslehrgang mit Teilzeitunterricht (240 Unterrichtsstunden, Dauer
1 Jahr) und erganzendem Abschlusslehrgang (120 Unterrichtsstunden, Dauer 4 Wochen) durchgefiihrt
und endet mit Ablegen der Fachprifung |.

Die Fachpriifung | ist die Erste Priifung im Sinne von § 17 TVU-VKA i. V. mit § 25 BAT.

Termin und Ort Gebiihren (Stand 09/2013)

Lehrgangsbeginn Lehrgang € 3.250,-

Januar Prifung € 503,

Lehrgangsorte Unterkunft i m DZ € 850,-

Bayernweit, je nach Bedarf Unterkunft im EZ € 1.225,—
Verpflegung € 570,

Ansprechpartnerin Anita Heun Telefon 089 / 54057-511
Ausbildungsreferentin  E-Mail: heun@bvs.de

Organisation Cornelia Hetterich Telefon 089 / 54057-261

E-Mail: hetterich @ bvs.de

245



Teil 3.2 Weitere Ausbildungslehrgénge

Angestelltenlehrgang II (AL II)

Die Lehrgangs- und Prifungssatzung fur Angestellte (LPSAng) vom 20.07.2004, geandert durch Sat-
zung vom 31.03.2014 bildet die rechtliche Grundlage des AL II.

Zielgruppe
Beschaftigte, die fiir Positionen vergleichbar mit denen der Beamten der dritten Qualifikationsebene
qualifiziert werden sollen.

Voraussetzungen 5
Personal, das (ber eine Erste Prifung i. S. von § 17 TVU-VKA i. V. mit § 25 BAT und der Anlage 3 oder
eine vergleichbare Prifung verflgt oder Hochschul- bzw. Fachhochschulreife vorweisen kann.

Kurzbeschreibung

Der Angestelltenlehrgang Il stellt eine berufsbegleitende Aufstiegsfortbildung dar und ist Voraussetzung
flr die Wahrnehmung von Aufgaben vergleichbar mit denen der Beamten der dritten Qualifikations-
ebene.

Die Angestelltenlehrgéange werden wahrend der Dienstzeit durchgefihrt.

Der Angestelltenlehrgang Il wird in BVS-Regional-Klassen mit Teilzeitunterricht (450 Unterrichtsstunden,
Dauer 2 Jahre), Zwischenlehrgang (90 Unterrichtsstunden, Dauer 3 Wochen) und ergdnzendem Ab-
schlusslehrgang (180 Unterrichtsstunden, Dauer 6 Wochen) durchgefiihrt und endet mit Ablegen der
Fachprifung Il.

Mit dem Zeugnis wird die Bezeichnung ,Verwaltungsfachwirt/in“ verliehen. Alle erfolgreichen Absol-
vent(innen)en erhalten die allgemeine Hochschulzugangsberechtigung.

Termin und Ort Gebiihren (Stand 09/2013)
Lehrgangsbeginn Lehrgang 1. Jahr € 3.010,—
September Lehrgang 2. Jahr € 3.010,—

Prifung € 780,-
Lehrgangsorte Unterkunft/Verpflegung im Zwischenlehrgang:
Bayernweit, je nach Bedarf Unterkunft i mEZ € 882,—

UnterkunftimDZ € 612,
Verpflegung € 425-
Unterkunft/Verpflegung im Abschlusslehrgang:
Unterkunft im EZ € 1.911,—-
Unterkunft im DZ € 1.326,—
Verpflegung € 860,-

Ansprechpartner Ulrich Vogl| Telefon 089 / 54057-510
Ausbildungsreferent  E-Mail: vogl@bvs.de
Organisation Franziska Auerweck  Telefon 089 / 54057-333

E-Mail: auerweck @bvs.de
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Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und
Finanzen, fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst (QE 2 nvD)

Zielgruppe
Schulabganger mit mittlerem Schulabschluss oder Qualifizierendem Hauptschulabschluss.

Voraussetzungen

Sie mussen:

— die deutsche oder die Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaates der EU besitzen (i. d. R.).
— erfolgreich am Auswahlverfahren des Landespersonalausschusses teilgenommen haben
- von einer Behorde eingestellt sein (z. B. Gemeinde, Landkreis, Staat).

Kurzbeschreibung
Der Vorbereitungsdienst beginnt jeweils im September, dauert zwei Jahre und schlieBt mit der Qualifi-
kationsprifung ab.

Der Vorbereitungsdienst vermittelt die berufliche Grundbildung sowie die fachlichen Kenntnisse, Metho-
den und berufspraktischen Fahigkeiten flir den Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene. Der Vor-
bereitungsdienst besteht aus einer fachtheoretischen und einer berufspraktischen Ausbildung.

Dabei findet die fachtheoretische Ausbildung in fiinf Fachlehrgangen (FL I-V) bei der Bayerischen Ver-
waltungsschule (an verschiedenen dezentralen Orten in Bayern oder auf Wunsch im Internet) statt.

Aufstiegsmoglichkeiten

Beforderungsmaoglichkeit bis zum Verwaltungsinspektor/zur Verwaltungsinspektorin. Bei guten Leistun-
gen ist das Erreichen der Amter der dritten Qualifikationsebene im Wege der Ausbildungsqualifizierung
oder der modularen Qualifizierung mit Beforderung bis zum Verwaltungsrat/zur Verwaltungsratin mog-
lich.

Termin und Ort Gebiihren (Stand 09/2013)
Lehrgangsbeginn Lehrgang 1. Jahr € 4.120,—
September Lehrgang 2. Jahr € 3.050,-

Prifung € 630,
Lehrgangsorte Unterkunft im DZ Verpflegung
Bayernweit, je nach Bedarf FIl €2112,- €1,248,50

FIlIl € 2.040,- € 1,233,

FI Nl € 1.530,- € 922,-

FIIV € 1.326,- € 860,

FIV € 2.040,- €1,170,-
Ansprechpartnerin Christina Kiihn Telefon 089 / 54057-320

E-Mail: kuehn @bvs.de

Organisation Debora Wich Telefon 089 / 54057-314

E-Mail: wich @ bvs.de
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Ausbildung zum Kaufmann/zur Kauffrau fiir Biiromanagement

Zielgruppe
Auszubildende in einem Berufsausbildungsverhaltnis bei Ausbildungsbehérden des dffentlichen Diens-
tes.

Voraussetzungen
Eine bestimmte Vorbildung wird nicht vorausgesetzt.

Kurzbeschreibung

Bei der Ausbildung ,Kaufleute fir Bliromanagement handelt es sich um einen neuen Ausbildungs-
beruf, der aus drei bestehenden Biiroberufen (Fachangestellte fir Birokommunikation, Kaufleute fur
Blurokommunikation und Burokaufleute) zusammengefiihrt und modernisiert wurde. Dieser Ausbil-
dungsberuf ist sowohl fir den offentlichen Dienst, als auch fir den Bereich der Privatwirtschaft geeig-
net.

Auszubildende zum Kauffmann/zur Kauffrau flir Biromanagement werden in der Berufsschule und vom
Ausbildenden (z. B. Gemeinde, Landkreis) ausgebildet (duales System). Die betriebliche Ausbildung
findet grundsatzlich in der Ausbildungsstatte, also beim Ausbildenden, statt.

Unter dem Dach des neuen Berufes finden sich die spezifischen Belange von Betrieben der Wirtschaft,
aber auch die der offentlichen Verwaltung wieder. Infolge gemeinsamer Pflichtqualifikationen — fur die
Auszubildenden der Wirtschaft und des offentlichen Dienstes — erwerben die klinftigen Nachwuchs-
krafte Ubergreifende betriebswirtschaftliche Kompetenzen, wodurch ihre berufliche Einsatzbreite und
Flexibilitat, auch auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, erweitert wird. Weitere Schwerpunkte des Ausbil-
dungsberufes liegen bei den Sekretariats- und Assistenzaufgaben, der Technikkompetenz und dem
Biromanagement. Darliber hinaus kdnnen eigene Akzente durch die Festlegung von 2 der insgesamt
10 zur Verfigung stehenden Wahlqualifikationen gesetzt werden. Zusatzlich kann eine weitere Wahl-
qualifikation als Zusatzqualifikation vermittelt und geprift werden.

Fur die Auszubildenden des o6ffentlichen Dienstes in Bayern werden die Ausbildungsinhalte in einer
dienstbegleitenden Unterweisung, welche auf dem Berufsschulunterricht aufbaut, mit 540 Unterrichts-
stunden durch die BVS erganzt, sofern diese zustandige Stelle nach dem Berufsbildungsgesetz ist. Der
Blockunterricht erfolgt grundsatzlich ohne Unterkunft und Verpflegung und verteilt sich mit insgesamt
16 Wochen Uber die drei Ausbildungsjahre.

Dadurch werden den Kaufleuten flir Biromanagement u. a. folgende Grundlagen vermittelt:
 Strukturen und Begrifflichkeiten des o6ffentlichen Rechts

« Offentliches Verwaltungshandeln

« Offentliches Finanzwesen

« Offentliches Dienst- und Tarifrecht

* Vergabe- und Reisekostenrecht

« Offentlichkeitsarbeit

Die praktische Umsetzung der kaufmannischen Geschaftsprozesse erfolgt in einem Lernburo.
Teil 1 und 2 der gestreckten Abschlusspriifung wird von der BVS als zustandige Stelle durchgefiihrt.

Aufstiegsmoglichkeiten

Unter bestimmten Voraussetzungen ist eine Weiterbildung zum Verwaltungsfachwirt/zur Verwaltungs-
fachwirtin sowie zum Fachkaufmann/zur Fachkauffrau flir Blro- und Projektorganisation moglich.
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Teil 3.4 Weitere Ausbildungslehrgénge

Termin und Ort Gebiihren (Stand 08/2014)

Lehrgangsbeginn

September Eintragung £ 90,

Lehrgangsorte

Munchen und Nirnberg 1. Ausbildungsjahr € 1.060,—-

(andere bei entsprechender 2. Ausbildungsjahr € 1.630,—

Nachfrage moglich) 3. Ausbildungsjahr € 1.710,-
Prifungsgebuhr Teil 1 € 1.530,-
Prifungsgebuhr Teil 2 € 1.326,-

Prifungsgeblhr Zusatzqualifikation € 2.040,-

Ansprechpartnerinnen Christine Wiench Telefon 089 /54057-414 (Mo bis Do vorm.)
Telefax 089 / 54057-91414
E-Mail: wiench @bvs.de

Madlen Groh Telefon 089 / 54057-411
Telefax 089 / 54057-91411
E-Mail: groh @bvs.de

Organisation Nicole Lindner Telefon 089 / 54057-416
Telefax 089 / 54057-91416
E-Mail: lindner@bvs.de
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Sachregister

Sachregister

(Die Zahlen beziehen sich auf die Seiten)

A

Abklrzung 16, 20, 69
Abschlusspramie 24,239
Abschlussprifung 54 ff., 161, 186 ff.
- Stellenwert 63 f.

Arztliche Untersuchungen 237
Angestelltenlehrgang |, Il 245, 246
Antrag 95

Anzeigepflichten 28

Arbeitszeit 121 f.
Aufsichtsarbeiten 51
Ausbildender 8, 32 ff., 69, 71
Ausbilder 7 ff., 73, 199 ff.
Ausbildereignung 10
Ausbilder-Eignungspriifung 199 ff.

Ausbilder-Eignungsverordnung 10, 199 ff.

Ausbildung 7 ff., 40 ff.
Ausbildungsberater 46, 84,213 f.
Ausbildungsberufe 31
Ausbildungsberufsbild 68, 108 f.
Ausbildungsentgelt 240
AusbildungsmaBnahmen 22, 40
Ausbildungsmittel 33 f., 71, 242
Ausbildungnachweis 36, 77, 109, 230 f.
Ausbildungsordnung 68 f.
Ausbildungspflicht 32 f.
Ausbildungsplan 13, 19, 43 f., 215 ff.

Ausbildungsrahmenplan 68, 112 ff., 118 ff.

Ausbildungsstatte 7,39, 73 1.
Ausbildungsvergitung 24, 71
Ausbildungsverordnung 101
Ausbildungszeit 14, 22, 69 f., 240
- Abkurzung 14 ff., 20, 69

— tagliche 23

- Verlangerung 14, 20 ff., 69, 72
Ausbildungsziel 19
AuBerbetriebliche Ausbildung 22, 44, 124
Auszubildender 7, 11,32, 70 ff.

- Eignung 11

- Neigung 11

- Pflichten 32, 70 ff.

- Vorbildung 11
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B

Bayerische Verwaltungsschule 31, 46, 47 ff., 52,
186 ff.

Berichtsheft 36 f., 109, 190, 230 f.

Berufliche Fortbildung 67, 80 f.

Berufliche Umschulung 67, 80

Berufsausbildung 14,19, 67 ff.

— AuBerhalb der Ausbildungsstatte 44 f., 67, 73

Beginn 14,20, 74

- Dauer 14,20, 68, 70, 108

- Gliederung 19, 215 ff.

Uberbetriebliche 45

- Ziel 19

Berufsausbildungsverhéltnis 12, 69

- Abklrzung 14 ff., 20, 69

- Beendigung 72

- Entstehung 7 ff.

- Pflichten 32 ff.,, 70 f.

- Verlangerung 20, 69

- Verzeichnis 281, 75,77

Berufsausbildungsvertrag 12, 18 ff., 69, 236

— Erlauterungen 18 ff.

- Form 12

- Inhalt 13,18 ff,, 70, 236

- Kindigung 25, 72, 239

— Muster 18 ff.

- Niederschrift 13,70

Berufsausbildungsvorbereitung 67, 82

Berufsbildung 67 ff.

Berufsbildungsausschuss 31, 84

Berufsgrundschuljahr 103

Berufsschule 148 ff.

- Besuch 22,35, 40

- Freistellung 36, 71, 123 f.

— Lehrplan 232 ff.

- Schulpflicht 28, 41, 153 ff.

Betriebliche Ausbildung 42 ff.

Bewertung 60 f., 193, 209

Bundesinstitut fur Berufsbildung 88

BuBgeldvorschriften 92, 135

(o
Charakterliche Férderung 38

D

Dienstbegleitende Unterweisung 22, 109
Dienst- oder Arbeitsverhaltnis 95

Duales System 40



Sachregister

E K
Eignung Kind 121 ff.
— berufs- und arbeitspadagogische 10, 73 ff., Kosten 35, 51
199 ff. Kundigung 26 f., 72,97, 239
— des Ausbildenden 7 ff.
— des Ausbilders 8, 199 ff. L
— des Auszubildenden 11 Landesausschuss fur Berufsbildung 14, 86
— der Ausbildungsstatte 7 ff., 73 Lehrblicher 34
- fachliche 8f., 19, 73, 199 ff. Lehrgange 22,47 ff.
— personliche 8f.,19,73 Lehrgebiete 48, 50
- Uberwachung 74 Lehrplan 48 ff., 232 ff.
Einstellung 7f1., 17 Lernmittel 51
Eintragung 28f., 75f. Lernortkooperation 67
Einwilligung 94
Elterliche Sorge 98 M
Entgelt (siehe Verglitung) Melde-, Mitteilungspflichten 28, 76
Entgelt im Krankheitsfall 238 Minderjahrige 19, 26, 98
Erganzungsprifung 59, 110, 192
Erholungsurlaub 25, 70, 126 N
Erstuntersuchung 12, 130 Nachteilsausgleich 193
Erziehungspflicht 38 Nachtruhe 124
Nachuntersuchung 131, 131
F Nebenabreden 27
Fachrichtung 42 f., 108 Nebentatigkeit 237
Fallbezogene Rechtsanwendung 57 ff., 110 Nichtige Vereinbarungen 72, 94
Familienheimfahrten 242 Niederschrift 13, 70, 193, 209
Fortbildung 79 Notenstufen 193
Freistellung 36,71, 124 Notensystem 60
Fristen 96
P
G Personalakten 237
Genehmigung 94 Personensorge 98
Geschéaftsfahigkeit 94 Pflichten 32 ff., 70 f.
Gesetzlicher Vertreter 18, 27,70, 94 Platzziffer 194
Praktischer Teil 56 ff., 192
H Probezeit 20, 72, 240
Handlungsfahigkeit 67 Prifliste 17
Hilfsmittel 178 f. Prafungsablauf 57
Prafungsamt 187 ff.
J Prufungsausschuss 52, 76, 187 ff., 205 ff.
Jahressonderzahlung 242 Prafungsbereiche 58, 109 f.
Jugendlicher 120 ff. Prafungskommissionen 52, 187 ff., 205 ff.
— Arbeitszeit 121, 123 Prufungsordnung 78, 186 ff., 204 ff.
— Freizeit 124 Prafungsorgane 187 ff.
— Gesundheitliche Betreuung 130 ff. Prafungszeugnis 61, 194
- Nachtruhe 124
— Urlaub 126
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Sachregister

R

Rechtsbehelfe 196,212
Rechtsfahigkeit 94
Rucktritt 195, 211
Ruhepausen 124 f.

S

Sachliche Gliederung 218 ff.
Schadensersatz 33, 70, 97
Schlusselqualifikationen 12
Schularten 145 ff.
Schulbetrieb 159 ff.
Schuldverhéltnis 97
Schulpflicht 41, 151 ff.
Schweigepflicht 70, 237
Soldaten 55f.,78
StraBenwarter 31
Stufenausbildung 68

T
Tarifvertrag flir Auszubildende 12, 236 ff.
Teilzeitberufsausbildung 15, 69

U

Uberbetriebliche Ausbildung 44 f., 69
Ubernahme von Auszubildenden 238
Unabdingbarkeit 72

Untersagung des Einstellens und Ausbildens 75
Unterschleif 195, 211
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v

Vergiitung (Entgelt) 24,71, 240

Verléangerung 20 f., 69

Vertretung des Kindes 98

Verwaltungsbetriebswirtschaft 50, 58, 114, 192

Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhéltnisse 75

Volljahrigkeit 94

w
Weiterarbeit 72
Wiederholungsprifung 62, 72,78, 194, 211

4

Zeitliche Gliederung 49, 70f.,, 109 f., 215 ff.
Zeugnis 38f., 71,243

Zuchtigungsverbot 130

Zulassung 54, 64, 77 ff., 190 ff.
Zusatzqualifikationen 78

Zustandige Stelle 30, 52, 83 f., 105 ff.
Zustandigkeiten 30 f., 83 ff.
Zwischenprifung 52 f., 78, 190



SCHRIFTENVERZEICHNIS

NEUE REIHE

Band 1 Einflhrung in das Recht

Band 2 Burgerliches Recht

Band 3 Allgemeines Verwaltungsrecht
neu

Band4a  Offentliche Sicherheit und
Ordnung neu

Band 5 Verwaltungsgerichtsbarkeit

Band6  Staatsrecht (Grundgesetz) neu

Band 7 Européische Union

Band 8 Kommunalrecht

Band 10  Staatsrecht (Bayerische
Verfassung)

Band 11 Grundlagen der Kommunikation

Band 12 Grundlagen der Fihrung

Band 13 Beamtenrecht

Band 14  Arbeits- und Tarifrecht im
offentl. Dienst

Band 14a  Grundlagen des Arbeits- und
Tarifrechts im o6ffentl. Dienst

Band 15 Berufsausbildung im offentl.
Dienst

Band 16  Innere Behdrdenorganisation
und Verwaltungstechnik neu

Band 17 AuRere Behdrdenorganisation
neu

Band 18 Kommunale Finanzwirtschaft
der Gemeinden in Bayern

Band 19  Haushaltsrecht des Freistaates
Bayern

Band21a  Grundlagen der Volks- und
Betriebswirtschaftslehre in der
offentlichen Verwaltung

Band 21b  Betriebswirtschaftslehre in der
offentlichen Verwaltung —
Doppelte kommunale
Buchflihrung

Band 21c  Betriebswirtschaftslehre in der
offentlichen Verwaltung —
Kosten- und Leistungsrechnung,
Controlling

Band22  Verwaltungskostenrecht

2013

2013

2014

2014

2010

2014

201

2013

2012

2008

2011

20m

201

2013

2012

2014

2014

2012

2009

2010

2013

2010

201

23 EUR
23 EUR
25 EUR

18 EUR

25 EUR
20 EUR
20 EUR
28 EUR
15 EUR

18 EUR
19 EUR
26 EUR
23 EUR

15 EUR

15 EUR

25 EUR

15 EUR

26 EUR

15 EUR

25 EUR

25 EUR

23 EUR

19 EUR

%/ BVS

Kompetenz. Wissen. Erfolg.

Band 23 Abgabenrecht neu 2014

Band24  Soziale Sicherung 201

Band26  Offentliches Baurecht 2013

Band28  Lern- und Arbeitstechniken neu 2014

Band29  Ausbildung der Ausbilder 2010

INFORMATIONSBROSCHURE

1B Berufsausbildung zum 2009

Verwaltungsfachangestellten
PADAGOGISCHE SCHRIFTEN

Heft 1 Erstellung von Aufgaben und 2010
Bewertung von Ubungs- und
Prifungsarbeiten

Heft2  Erfolgreich présentieren neu 2014

Heft5  Arbeitsblatter im Rechtsunterricht 1993

Heft6  P&dagog. Wegweiser flr den 2004
Unterricht

Heft7  Sprache und Stimme im 1992
Unterricht

Heft8  Aktiver Unterricht 2010

Heft9  Am Arbeitsplatz ausbilden neu 2013

GEPLANTE NEUERSCHEINUNGEN

Heft3  Die mundliche und praktische Prifung

2 MENGENPREISE

ab 10 Exemplare eines Werkes 8 % Nachlass
ab 25 Exemplare eines Werkes 10 % Nachlass
ab 100 Exemplare eines Werkes 12 % Nachlass

S BESTELLUNG

Rhenus Medien Logistik GmbH & Co. KG
Justus-von-Liebig-Str. 1

86899 Landsberg a. Lech

Tel. 08191/97000-258

Fax 08191/97000-198
karola.kiening@de.rhenus.com

Bei Bestellungen gelten die Preise zum Zeitpunkt der Bestellung
Stand: November 2014

24 EUR
23 EUR
25 EUR
15 EUR
20 EUR

20 EUR

13 EUR

10 EUR
12 EUR
20 EUR

11 EUR

19 EUR
15 EUR



Wir unterstltzen Verwaltungen und Unternehmen durch
ein umfassendes und praxisorientiertes Angebot: Ausbildung,

Fortbildung, Beratung, Management und Bildungszentren.

¥ BVS

Kompetenz. Wissen. Erfolg.

Bayerische Verwaltungsschule
RidlerstralRe 75

80339 Minchen
info@bvs.de

www.bvs.de Titelnummer: 392
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